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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE

Struttura dimissione per Vattuazione della vevisione dei ruoli del personale della Polizia di State

N.557/910/SM./D .4 ( Roma, 20 dicembre 2017

OGGETTO: Decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza
24.11.2017 recante "Modalita attuative per I'accesso alla qualifica iniziale del ruolo
dei sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato mediante concorsi interni per titoli, ai
sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera II), del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.
957,

- ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

s Ufficio Affari Generali e Personale SEDE

=  Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione SEDE

= Ufficio Ordine Pubblico SEDE

«  Ufficio Relazioni Esterne ¢ Cerimoniale SEDE

e Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali SEDE

& Segreteria tecnica-amministrativa per la gestione dei fondi europei

& programmi operativi nazionali SEDE

¢ Ufficio per lo sviluppo delle attivita provvedimentali e istituzionali SEDE

¢  Ufficio Relazioni Sindacali SEDE

o Osservatorio Nazionale suile Manifestazioni Sportive SEDE
- ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
- ALLYUFFICIO CENTRALE ISPETTIVO ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

DELLA POLIZIA DISTATO ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,

FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI

SPECIALI DELLA POLIZIA DISTATO ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL'IMMIGRAZIONE E DELLA

POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI ANTIDROGA ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLIISTITUTI D ISTRUZIONE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA ROMA

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICT
E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE ROMA



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

Stiutinra di missione per Fattuazione della revisione deéi ruoli del personale della Polizia di Stato

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA ROMA
- ALUUFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA

SICUREZZA PERSONALE ROMA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DISTATO ROMA
- ALI’AUTORITA’ DI GESTIONE/RESPONSABILE DEI PROGRAMMI/FONDI

EUROPEI ROMA
- ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
- ALLA SCUOLA SUPERIORE D POLIZIA ROMA
- ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA

€, Per conoscenza:

- ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA -

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
-  ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
CON FUNZIONI VICARIE SEDE

- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE PREPOSTO
ALL'ATTIVITA DI COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLAPS.

DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
- ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE

51 trasmette, ai fini della massima diffusione tra il personale dipendente, copia
del Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell'Interno - supplemento straordinario n.
1/43 del 20 dicembre 2017 relativo all’'oggetto.

Ad ogni buon fine, si precisa che il suddetto Bollettino Ufficiale sara disponibile
sul sito  https://doppiavela.poliziadistato.it e sul sito della rete internet:
hitps:/ /dv.poliziadistato.it. nell’apposito spazio dedicato al riordino delle carriere.

IL DIRE C}gRE DELL'UFFICIO PER
L'AMMINISTRAZIONE GENERALE



PER USO D’UFFICIO
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Decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della pubblica
sicurezza 24.11.2017 recante “Modalita attuative per Paccesso alla
qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici della Polizia di
Stato mediante concorsi interni per titoli, ai sensi dell’articolo 2,
comrma 1, lettera ll), del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,

- Pubblicazione -
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DIPARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA RECANTE “MODALITA® ATTUATIVE PER L’ACCESSO
ALLA QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI DELLA
POLIZIA DI STATO MEDIANTE CONCORS] INTERNI PER TITOLI, Al SENSI
DELL’ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERA LL), DEL DECRETO LEGISLATIVO 29
MAGGIO 2617, N. 95,

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA la legge 1 aprile 1981, n. 121, concernente il “Nuove ordinamento delia
Amministrazione delia pubblica sicurezza”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,

concemente “Ordinamento del personale della Polizia di Stato che
espleta attivitd tecnico — sci entifica o tecnica™;

VISTO il decreto del Ministro dell*interno 9 marzo 1983, recante il
“Regolamento degli Istituti di Istruzione ",

VISTO il decreto del Minisiro dell’interno 28§ maggic 1985 recante
“Individuazione degli Istituti d'Istruzione della Polizia di Stato™;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavore alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™,

VISTO il decreto legislative 7 mazo 2005, n. 82, recante “Codice

dell amministrazione digitale ™,

VISTO il decreio del Ministro dell’interne 28 aprile 2005, n. 129, concernente
“Regolamento recante le modalité di accesso alla qualifica iniziale dei
ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli operatori e
collaboratori tecnici, dei revisori fecmici e dei perifi tecnici della
Polizia di Stato™;

VISTO il decreto legislative 29 maggio 2017, n. 95, concernente “Disposizioni
in materia df revisione dei ruoli delle Forze di polizia, i sensi

“deld ariicolo 8, commu i, leftera o) deila iegge 7 agosio 2015 n, izg-

in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche "

CONSIDERATO  che ai sensi dell*articolo 2. comma 1, lettera 00), del decreto legislativo
n. 95 del 2017, le modalitd attuative dei concorsi interni e del relativo
corso di formazione per I'accesso alla qualifica di vice sovrintendente
tecnico della Polizia di Stato devono essere definite con decreto del
Capo delta Polizia - Divettore Generale della pubblica sicurezza;

MOD. 3 PS.CL
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RITENUTO di dover definire le citate modalita in attuazione dei criteri
espressamente indicati dell’articolo 2, comma 1, lettera I}, del citato
decreto legislativo n. 95 del 2017, e delle relative finalita;

ACQUISITO i parere delle Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia di
Stato maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

DECRETA:
CAPO I

MODALITA’ ATTUATIVE PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE
SOVRINTENDENTE TECNICO DELLA POLIZIA DI STATO MEDIANTE
CONCORSO INTERNO

Articolo 1
(Ambito di applicazione)

1. Il presente decreto disciplina, nella fase di prima attuazione del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95, (di seguito “decreto legislativo™), le modalita attuative per I"accesso alla
qualifica di vice sovrintendente tecnico della Polizia di Stato mediante tre concorsi interni per
titoli di 300 posti ciascuno, da bandire entro il 30 dicembre, rispettivamente, negli anni 2017,
2018 ¢2019.

CAPOIH

ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE SOVRINT ENDENTE DELLA POLIZIA DI
STATO MEDIANTE CONCORSO INTERNC PER TITOLI

Articolo 2
(Disposizioni generali)

L. 11 presente Capo disciplina le modalita di svolgimente dei concorsi interni per titoli per
I'accesso alla qualifica di vice sovrintendente tecnico della Polizia di Stato, ai sensi
dell’articolo 2, comma 1, lettera 1), del decreto legislativo,

Articolo 3
(Requisiti di partecipazione e cause di esclusione dai concorsi)

L. Passono partecipare ai concorsi di cui all’articolo | gli assistenti capo tecnici,
2. Non ¢ ammesso ai concorsi il personale che, nel biennio precedente all’annc in cuj

e vengono banditi [ concorsi, abbia riportato una sanzione disciplinare piti grave della

deplorazione ¢ abbia conseguito un giudizio complessivo inferiore a buono.

=
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3. B, altresi, escluso dai concorsi, ai sensi deli’articolo 93 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, il personale sospeso cautelarmente dal servizio; resta ferma
la previsione contenuta nell’articolo 94 del decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
1957.

4. 1 requisiti di partecipazione ai concorsi devono essere mantenuti sino al termine della
procedura concorsuale, ai sensi dell’articolo 3, comma 13, del decreto legistativo, a pena di
esclusione dalla medesima procedura concorsuale,

5. L’esclusione dal concorso & disposta con decreto motivato del Capo della polizia -
Diretiore Generale della pubblica sicurezza.

Articolo 4
(Bando di concorso)

1. Tconcorsi di cui all*articolo 2 sono indetti con successivo decreto del Capo della Polizia -
Diretiore Generale della pubblica sicurezza, da pubblicare nel Bollettino ufficiale del
personale del Ministero dell*interno, nel quale sono indicati oltre ai requisiti di cui allarticolo
3 ed alle categorie di titoli, con relativo punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse, di
cui all’articolo 7 del presente decreto:
a} il numero dei posti messi a CONCOISO;
b) le modalita di presentazione, esclusivamente per via telematica, delle domande di
partecipazione;
¢) la riserva di posti per il personale bilingue ai sensi dell’articolo 2 del decreto del
Presidente defla Repubblica 26 Iuglio 1976, n, 752, e successive modificazioni;

d) ogni altra prescrizione o nofizia ritenuta utile.

Articolo 5
(Presentazione delle domande)

1. Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere presentate, aftraverso apposita
procedura informatica, al Dipartimento delja pubblica sicurezza - Direzione Centrale per le
risorse wmane, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
bando di concorso nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno.

Articolo 6
(Commissione esaminatrice)

1. La Commissione esaminatrice & nominata con decreto del Capo della Polizia — Direttore
Generale della pubblica sicurezza ed & composta dal Presidente, scelto tra i dirigenti della
carriera dei funzionari tecnici della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a dirigente
superiore tecnico, anche in quiescenza da non pill di un quinguennio, da tre funzionari con
qualifica non inferiore a direttore tecnico capo e da uno con qualifica non inferiore a vice

—— questore aggiunto,

[WA]



ISTITUIL POLIGRAFICT I 2H00A DELLD SUATS 3

MOD, 1 PSC

MODULARIO
INTERNG-314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURZZA

2. Almeno un terzo del numero dei componenti della Commissione esaminatrice, salva
motivata impossibilita, & riservato alle donne.

3. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dei rucli del personale
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Comparto Ministeri.

4. Con il decreto di cui al comma 1 sono designati i supplenti de] Presidente, dei componenti
¢ del segretario con qualifiche non inferiori a quelle previste per 1 titolari.

Articolo 7
(Titoli)

L. Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna
di esse, fino a 60 punti, sono stabiliti come segue:

a) anzianita complessiva di servizio, fino a punti ;

b) anzianitd complessiva nel ruolo degli agenti ed assistenti tecnic, fino a punti 10;

¢} anzianitd nella qualifica di assistente capo fecnico, fino a punti 12;

d) rapporti informativi e giudizi compiessivi del biennio anteriore, fino a punti §;

¢) icarichi e servizi di particolare rilevanza conferiti con provvedimento
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, ovvero di altre amministrazioni a
seguito di specifica autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, annotati
nello stato matricolare, fino a punti 3;

f) titoli aitinenti alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo ai
corsi professionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale,
organizzati dall’Amuministrazione della pubblica sicurezza ovvero da altre
amministrazioni od Organismi presso quali il dipendente presta servizio su
disposizione dell’amministrazione di appartenenza, alle abilitazioni professionali
conseguite, annotati nello stato matricolare, con esclusione dei corsi di formazione
obbligatori ¢ dei seminari, fino a punti 4;

g) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell’esercizio delle
proprie attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli dall’amministrazione di
appartenenza o da quella presso cui presia servizio e che vertono su problemi teenici,
ovvero su questioni di particolare rilieve attinenti ai servizi dell’ Amministrazione,
annotati nello stato matricolare, fino & punti 3;

h) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari e
speciali, per lodevole comportamento e le onorificenze dell’Ordine “Al Merito della
Repubblica ltaliana”, fino a punti 3;

1) titoli di smidie; fino a punti 4;

1) superamento della prova selettiva in precedenti concorsi interni per titoli ed esami per
Paccesso alla qualifica di vice revisore tecnico della Polizia di Stato, 5 punti.

2. La valutazione di cui al comma 1 ¢ limitata ai titoli posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso ed indicati dal
candidato nella domanda di partecipazione, annowti nello stato matricolare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.
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3. NelPambito delie categorie di cui al conunz 1, Ja Commissione esaminatrice determina, in
sede di prima riunione, i titoli valutabili ¢ la graduazione dei relativi punteggi attribuibili, con
facolta di ricorso a sottocategorie predeterminate, anche sulla base dei seguenti criferi di
massima:
a) assegnazione di un punteggio maggiore ai titoli attinenti alle mansioni previste per
gli appartenenti al ruolo dei sovriniendenti tecnici deliz Polizia di Stato;
b) attribuzione di un diverso punteggio agli incarichi e ai servizi di particolare rilevanza
in relazione alla tipologia ed allz durata degli stessi;
¢} attribuzione di un diverso puntegsio relativo all’anzianita di servizio, di ruolo e di
qualifica, sulla base di fasce di anzianila, tenuto anche conto dei periodi inferiori
all’anno.
4. Le determinazioni di cui al comma 3 sono rese note mediante pubblicazione del verbale
della Comunissione esaminatrice sul portale intranet dedicato al personale della Polizia di
Stato e sul Bollettino ufficiale del personale de! Ministero dell’interno, unitamente alla data di
inizio della valutazione dei dtoli.
5. La Direzione Centrale per le risorse umsrne del Dipartimento della pubblica sicurezza invia
alla Commissione esaminatrice le domande pattecipazione corredate da una scheda
contenente Felenco dei titoli dichiarati dal candidato all*atto dell’iserizione al concorso. Dette
schede sono validate dail’ente matricolare competenie, previa verifica della corrispondenza
alle direttive emanate in materia di tenuta dello stato matricolare.
6. La Commissione esaminatrice annota i titoli valutabili attribuendo 1 relativi punteggi,
anche con ’ausilio di sistemi informatici, sulle schede individuali sottoscritte dal Presidente,
da tutti i componenti e dal segretario, che vengono allegate ai verbali del concorso di cuj
costituiscono parte integrante.

Articole 8
(Formazione ed approvazione della graduatoria)

1. Il punteggio complessivo di ciascun candidars ¢ dato daila somma dei punteggi relativi alle
singole categorie di titoh.

2. A parita di punteggio prevalgono, nell’cidin:. Uanzianita di tuolo, 'anzianita di qualifica,
Panzianita di servizio e la maggiore eta,

3. Con decreto del Capo della Polizia - Dirctiore Generale della pubblica sicurezza,
riconosciuta la regolarita del procediments. ¢ spprovata la graduatoria di merito e sono
dichiarati i vincitori del concorso, ai quali & garantito il mantenimento della sede di servizio ai

sensi-dell’articelo 2, comma 1, lettera ]]), del decreto legizlativo,

4. 1l decreto di approvazione della graduatoria di merito e di dichiarazione dei vincitori del
concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dellinterno.
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Articolo 9
(Disposizioni gencrali sul corso)

1. 11 presente Capo stabilisce le modalita & svolgimento del corso per la nomina alla qualifica
di vice sovrintendente tecnico, i criteri per io svolgimento delle prove d’esame e per la
redazione della graduatoria finale cui amrenizie | vincitori dei concorsi di cuj al Capo 1.

Articolo 10
(Durata e finalita del corse)

1. Il corso, della durata di tre mesi, & articclato in tre fasi formative della durata di un mese
ciascuna di cui:

a) una realizzata in modalita e-leqarn;:

b) una di formazione residenziale presto i [stituto o una Scuola di formazione della

Polizia di Stato;

¢} una dj tirocinio applicativo, presso 'a sede d° servizio.
2. 1t corso persegue obiettivi didattici finalizzai all’esercizio delle funzioni previste per gli
appartenenti al ruolo dei vice sovrintendenti teenici,
3. Esso si svolge presso un Istituto o una Senole & formazione individuata in relazione alle
esigenze organizzative e logistiche dalla {¥ivezione Centrale per gh istituti di istruzione. Ove
imprescindibili esigenze organizzative lo i chiedono, il corso pud essere svolto anche presso
pit Istituti o Scuole di formazione, individuar: dalla Direzione Centrale per ghi istituti di
istruzione. :

Ic 11
i Studi)

“:/inite le materie di insegnamento e | relativi

é progranumi didattici, & adottato con sucoessive provvedimento del Capo della Polizia -

2 Direttore Generale della pubblica sicurezzz.

: ,

E Avticols 12

% {Articelazione de! pereorso formative)

£ 1. Le attivitd didattiche, di norma, si svoleons nelle ore antimeridiane e pomeridiane, dal

£ tuned! al venerdi e sono articolate in perili dvzitici della durata di 55 minuti ciascuno e

: pause di intervallo, per un ammontare cor ¢ non superiore alle trentasel ore effettive
settimanali. Ove lo richiedano specifiche csigenze lormative, le stesse attivitd possono essere

— organizzate anche in orari e giornate diversi, fatto salvo il diritto dei frequentatori al recupero,

nelle quattro settimane successive, della gior itz lbera eventualmente non fruita.
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2. 1 calendario settimanale delle attivit: ~=/i -1 dalla Direzione dell’Istituto o della Scuola
di formazione costituisce, per i frequentato:., ovario di servizio.

3. Per I’erogazione dei contenuti didattici ¢ in velazione allo sviluppo delle attivitd formative,
la Direzione dell’Istituto o della Scuola, definisce la ripartizione dei frequentatori in unita
didattiche la cui composizione pud variare in ragione delle esigenze formative e logistiche.

A
e

(Frem- H

1. Fermo restando quanto previsto dall’a:t. 20-- uinguies, comma 1, lettera ¢), del decreto del
Presidente della Repubblica 24 apnle 1 ’}8? i 337, ai finl del raggiungimento dei limiti
massimi di assenza previsti per le dimission] dal corso, si computano le giorate di effettiva
attivita didattica,

2. La mancata partecipazione, anche in gicmais
delle attivita formative, per un totale di o1 , Oettuisce assenza da una giornata didattica.
3. Non sono computate nel limite ma:zsivo & assenza le giornate in cui i frequentatori
abbiano dovuto prestare testimonianza invs il "Autoritd Giudiziaria.

diverse, alle atlivita previste dal calendario

Ardienln 14
Esame finale, sessioni criinarie e straordinarie
kd

50, 9880 clascuno deghi Istituti o delle Scuole
sensistente in una prova scritta e una orale

1. Al termine della fase residenziale del =r
individuati, i frequentatori sostengono ur o
relative alle materie previste dal Piano deg: St
2. I contenuti, le modalita di svolgime -1 oofert di valutazione delle citate prove sono
definiti daile Commissioni d’esame di cui #17 arti=olo i5,

3. Le prove di cui al comma 1 formane ogEeto di m camplesswa valutazione di merito che
si conclude con il giudizio di “insufficients rrofiio”, “profitto”, “segnalato profitto”, “ottimo
profitto”. 11 corso si intende superato se il ﬁ"s:quentatore riporta un giudizio finale non
inferiore a “profitto”. 1l frequentatore cha I giudizio di “insufficiente profitto™ non
supera gli esami; egli & restituito ai se = itute ai sensi dell’articolo 20-quinguies,
comma 6, del decreto del Presidente della ihican. 337 del 1982,

4. T frequentatori che, senza giustificato s ucoeriato dal Presidente della Comunissione,
non si presentano alle prove d’esame, sono -ons) ‘erati rinunciatar] e dimessi dal corso.

5. I frequentatori che per malattia, o per 2 iEve motivo accertato dal Presidente delia

.C‘r}:nndsslene. non- pﬁSSCﬂC po1+&rﬂﬂm (G uriairz -BOnnN ﬂl’nmf_‘cm 2 qggtguerln 1A

sessione straordinaria, da effettuarsi alla ru,qm,« ta 1donezta
6. La sessione straordinaria si svolge con le S odahta della sessione ordinaria. Le prove
gia sostenute nella sessione ordinaria non <« s3ere ripetute.

7. 1 frequentatori giudicati temporaneame:: _jonex al compiti d’istituto per motivi di
salute, possono essere ammessi a sostene:: = d’esame, se compatibili, a giudizio del
responsabile dell’Ufficio Sanitario dellistiinig » 2zila Scuola, con la natura della malattia da
cui sono affetti.
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Seticog 18
(Comunissioni giu.icairict degli esami finali)

v
Ly

1. La Commissione d’esame, costituita presso ciascun Istituto o Scuola ove si svolge il corse,
¢ composta dal Direttore delia stessa con funzioni di Presidente e da un numero di
componenti pari, non inferiore a quatiro sceiti, <1 norma, tra 1 docenti del corso.
2. Le funzioni di segretario della Comm».s : d’esame sono svolte da un funzionario dei
ruoli del personale dell’Amministrazions civile deil’Interno - Comparto Ministeri o da un
appm‘tenente al ruolo degli ispettori in ser ~resso il medesimo Istituto o Scuola.

. Net casi in cui il medesimo corso si su

s wesse pilt strutture formative, & istituita, oltre
aiia Commissione di cui al comma 1 anche la Comnissione Unica d’esame, composta dai
Direttori degli Istituti o delle Scuole inter cosaie dallo svolgimento del corso, integrata, ove
risulti in numero pari, da un fanzionario detls Polizia di Stato in servizio in uno degli Istituti o
delle Scuole, individuato dal Presidente. { é’:ar':":.mm; di Presidente sono assunte dal Direttore
pit anziano in ruolo.

4. Le funzioni di segretario dellz Commii:
della Polizia di Stato o da un funzionaric <
dell’Interno - Comparto Ministeri, in ==
Presidente della Comumissione Unica d’esame.
5. La Commissione d’esame di cui al oo
sia per la sessione ordinaria che per quells
delle prove e redige {a graduatoria finale. ©
tall attivitd sono svolte dalla Commissic
Commissioni d’esame istituite presso ic s
sovraintendere agli esami finali e di ¢
dell’Istituto o della Scuola, al fine della :
della Commissione Unica.

sion: Dhitea d’esame sono svolte da un funzionario

i del personale dell’ Amministrazione civile
presso I'lstituto o Iz Scuola diretta dal

i, predispone i contenuti delle prove d’esame,

~Jinaria, definisee 1 criteri per la valutazione
‘I corso st svolga su pid istituti d’istruzione
wa d'esame di o al comma 3, mentre le
strutture formative hanno il compito di
aire le graduatorie parziali di fine corso
wose della graduatoria finale generale da parte

%

6. Per particolari esigenze organizzative, 1= Tor

issione d'esame di cul al comma I, unico
seitocommlissioni, costituite da non meno di
mmissione d’esame.

izstoni di cui al presente articolo, per il
wivi supplenti.

(e rominale con provvedimento del Direttore

restando il Presidente, puod essere articolais |
tre componenti, con i medesimi compiti del! 7
7. Per ciascuno dei compenenti delle
Presidente e per il segretario, sono designai
8. Le Commissioni di cui al presente artice::
Centrale per gli istituti di istruzione.

Articole 16
{(Comitsio di Vigllanza)

1. Qualora le modalita di svolgimento delic prove d’esame lo richiedano e per assicurare il
corretto svolgimento delle stesse, le Corunissiont ¢ le Soltocommissioni d’esame possono
essere affiancate da uno o pin Comitati i vigiianza, nominati dal Direttore dell’Istituio o
della Scuola, i cul membri sono indivieues wa il perscnale del quadro permanente
appartenente ai ruoli della Polizia di Swzto, con composizione variabile in relazione alle
specifiche esigenze.
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cottere 17
(Gmum\ cia finale)

1. Al fini della nomina alla qualifica di «’ ce suviintendente tecnico della Polizia di Stato, ai
sensi dell’articolo 20-quarer de! decreto e i’*m dente della Repubblica n. 337 del 1982, e
detla determinazione del posto in ruole. | satoria finale del corso & formata in base al
giudizio di cui all*articolo 14 del presen: .. dando precedenza nell’ ordine a coloro che
hanno riportato il giudizio di “ottitne provvic™ “srgnalato profitto”, “profitto™.

2. Nel case in cui il corso si svolga in piv .+, o Scuole, la graduatoria finale é compilata
datla Commissione Unica d’esame, riunenae (o graduatorie parziali redatte dalle Commissioni
d’esame di ogni Istituto o Scuola secondo -:;uamo indicato al comma 1.

3. Le graduatorie parziali sono redatte in buse 1! giudizio riportato, secondo il eriterio di cu
all’articoio14.

4. A parita di valutazione, la preferenza v.oe i noosciuia al frequentatore che precede nella
graduatoria del concorso.

5. 1 frequentatori ammessi alla sessicue stvec inaria che superano gli esami, vanno ad
occupare nella graduatoria il posto che ¢ 0 @ spettato qualora avessero partecipato alla
sessione ordinaria.

DISPOL

1. Per quanto non disciplinato nel presenie deercto si applica quanto previsto dall’articolo 2,
comma 1, lettera 1), del decreto legislative, surshé le disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

Il presente decreto & pubblicaiz ael ioicitiio ufficiale del personale del Ministero
dell’interno.
Roma, 7 4 M
CORTE BEE CONTE il Capo della Polizia
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