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OGGETTO: Schema di decreto legislativo recante: “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli
delle Forze di polizia ai sensi dell' articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124 in
materia di riorganizzazione delie amministrazioni pubbliche.”. DPR 631

Si fa riferimento al provvedimento indicato in oggetio, approvaio dal Consiglio dei Ministri
in data 24 maggio 2017. Al riguardo, si restituisce 1o stesso debitamente bollinato, nonché la

relazione tecnica positivamente verificataA

[1 Ragionie nerale dello Stato




IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 ¢ 87, quinto comma, della Costituzione;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche e, in particolare I’articolo 8, comma 1, lettera a),

Vista Ia legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennaie dello Stato (fegge finanziaria 2004) e, in particolare, I'articolo 3, comma 158,

secondo periodo;

Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante Bilancio di previsione dello Stato per Yanno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 e, in particolare Particolo 1, comma

365, lettera ¢);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2017, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 75 del 30 marzo 2017;

Vista ia Jegge laprile 1981, n. 121;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 apriie 1982, n.335;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 338;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprite 1987, n. 240;
Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.334;
Visto if decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Visto il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126;
Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189;

Vista la legge 3 agosto 1961, n. 833;

Vista la legge 29 ottobre 1965, n. 1218;
Vista la legge 24 ottobre 1966, n, 887,

Vista Ia legge 10 maggio 1983, n, 212,
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Vista la legge 1 febbraio 1989, n, 53;
Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79;
Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
Visto il decreto legislativo 17 agosio 1999, . 368;
Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67;
Visto il decreto legislative 19 marzo 2001, n. 68;
Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69;
Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443;
Visto il decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 449,
Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146;
Visto il decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162;
Visto i decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276;
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Vista ia preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 23
febbraio 2017;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all’articola 8, del decrefo legislativo 28

agosto 1997, n, 281, espresso nella seduta del 6 aprile 2017;
Udito it parere del Consiglio di Stato nelia seduta del 12 aprile 2017;

Acquisiti 1 pareri delle Commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili

finanziari e della Commissione pariamentare per la semplificazione;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 24 maggio 2017;
Sulla proposta def Ministro per la semplificazione e fa pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, il Ministro dell’interno, if Ministro deila difesa e il
Ministro della giustizia;
EMANA

i seguente decreto legislativo

Capo |
Revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato

Sezione I
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Disciplina dei ruoki

Art, 1
Modifiche agli ordinamenti del personale.

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, sono apportate le seguenti
modificazioni:
a) alParticolo 1, sono apportate le seguenti modificazioni;

1} a

1 comma 1, dopo le parole: “rucli® sono inserite le seguenti: "¢ la seguente carriera” ¢ le

lettere d), €) ed ), sono sostituite dalla seguente: “c-bis} cariiera dei funzionar i,

28

1 comma 2, dopo le parole: “ai predetti moli” sono aggiunte le seguenti: “ e alla predetia

carriera®;
b) all'articolo 2, comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) dopo le parole “dei ruoli” sono inserite le seguenti: “ e della carriera™,

2) il

secondo coinma & abrogato;

¢} all’articolo 3, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2
3)

al comma 1, dopo la parola “ruoli” sono inserite le seguenti “e alla carriera™ e le parcle:

“dirigenti, commissari ¢ appartenenti al ruolo direttivo speciale” scno sostituite dalle

seguenti: “fumzionari”,

al comma 2, dopo le parole: “dello stesso ruolo” sono inserite le seguenti: “o defla stessa
.,

carriera”’;
il comma 3 & abrogato;

d) all’articolo 5, dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

“3-bis. In relazione al qualificato profilo professionale ragglunfo, agli assistenti capo, che
maturano ofto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere affidati, anche
permanendo neflo stesso incarico, compiti di maggiore responsabilitd, ra le mansioni di
cul ai commi 2 e 3 ed & atfribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione
di “coordinatore”, che defermina, in relazione alla data di conferimento, preminenza
gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa anziemitd, I soggetit di cui ol
primo periode svoigono altresi mansioni di coordinamento del personale del medesino
ryolo, anche in servizi non operativi, al fine di assicivare la finzionalita degli uffici e lo
svolgimento delle attivita istituzionali.”.

3-ter. E escluso dall'ativibuzione della denominazione di cui al comma 3-bis, il personale.!
a) che nel triennio precedente abbia riportate wn giudizio Inferiore a «distintoy o che nel

quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pitt grave della
penda pecuniiaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio ¢ ammesso ai riti alternativi

per i delitéi non colposi ovvero sottoposte a procedimento disciplinare per
lapplicazione di wna sanzione piit grave della pena pecumiaria. La denominazione é
attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando guanto previsio
dal presente comima. Si applicano le disposizioni comtenute negli articoli 94 ¢ 95 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.7;

e) all’articolo 6, sono apportate fe seguenti modificazioni:

1} al comma 1, la lettera b) & sostituita dalia seguente: "B} et non superiore a ventisei
anni stabilita dal regolamentio adotiato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge
135 maggio 1997, n. 127, fatte salve le devoghe di cui al predetto regolamento™; la
lettera d) ¢ sostituita dalla seguente: “d) diploma di istruzione secondaria di secondo
grade che consente Discrizione ai corsi per il conseguimenio del diploma
universitario,”;

2) dopo il comma 1, & inserifo il seguente: “I1-bis. In deroga a quanto previsto dal
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comma 1, lettera d}, per I'accesso af gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme Oro” é
sufficiente il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado,”,




3) il comma 7 & sostituito dal seguente: “7. Con decrefo del capo della polizia-divetiore
generale defla pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimenio del
concorso ¢ delle alire procedure di reclutamento, la composizione della commissione
esaminatrice ¢ le modalita di formazione della graduatoria finale”,

£) ail’articolo 12, ke parole: “cingue anni” sono sostituite daile seguenti: “quatiro anni”,
g) all*articolo 24-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 3, & aggiunto, infine, il seguente periodo: “/n relazione al qualificaio profilo
professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo, che maturano oito annt di effettivo
servizio nella qualifica, possono essere affidati, anche permanendo neflo stesso incarico,
compiti di maggiore responsabilita, tra le mansioni di cui al comma 2, ed & attribuita,
Jerma restando la qualifica rivestia, la denominazione di “coordinatore”, che determing,
in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pavi
qualifica con diversa anzianita. I soggetti di cui al secondo periodo svolgono altresi
mansioni di coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, al
fine di assicurare la funzionalita degli uffici e lo svolgimento delle aitivitd istituzionali”;

2) doypo il comma 3, & aggiunto il seguente:

«3_pis. £ escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comina 3, secondo

periodo, il personale:

a) che nel friennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «distinton o che
nel quinguennio precedente abbia riportafo una sonzione disciplinare pitt grave
della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai vith alternativi
per delitti non colposi ovvero softoposto a procedimento disciplinare per
l'applicazione di una sanzione piti grave della pena pecuniario. La denominazione
& attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto
previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli
94 ¢ 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.7

h) all*articolo 24-guater, sono apportate ie seguenti modificazioni:

1) il comma 1 & sostituito dal seguente: *1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei
sovrintendenti della Polizia di Stato avviene, a domanda:

) nel limite del setianta per cento dei posti disponibili af 31 dicembre di ogni anno,
mediante selezione effettuata con scrutinio per merifo comparafivo e superamento
di un suceessivo corso di formazione professionale, della durala non superiore a
tre mesi, espletato anche con modalita telematiche, riservato agli assistenti capo,
individuati, in ordine di ruolo, nell’ambito delle domande presentate in un numero
non superiore al dappio dei posti dispomibili;

b) el limite del restante trenta per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni
anmo, mediante concorso, espletato con modalitd: telematiche, per titoli ed esame,
consistente in risposte ad wn questionario tendente ad accertare prevalentemente
il grado di preparazione professionale, soprattutio a livello pratico ed operativo, e
successivo corso di formazione professiondle, della durata non superiore a fre
wmesi, espletato anche con modalits telematiche, riservato al personale del ruclo
degli agenti ¢ assistenti che abbia compiuto almeno quattro anni di effettivo
servizio.”,

2) al comma 2, le parole: “Ai concorsi di cui al comma 1” sono sostituite datle seguenti:
“Alle procedure di cut al comima 1™}

3) i commi 3 ¢ 4 sono sostituiti dai seguentt: “3. Per la formazione della graduatoria del
concorso di cui al comma 1, lettera b), a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, la
qualifica, lanzianita di qualifica, l'anzianita di servizio e Panzianiti anagrafica.

4. Gli assistenti capo ammessi al corso di formazione, a segitito della procedura di cui

al comma 1, lettera a), e vincitori anche del concorso di cui alla letiera b) del

medesimo comma, previsti per lo stesso anno, sonc esclysi dalla graduatoria di
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ques!t'ultimo concorso.”;
4) al comma 5, le parole: “ai partecipanti del concorso di cui al comma 1, lettera a)” sono
sostituite dalle seguenti: “af partecipanti alla procedura di cui al comma 1, lettera a)”;
5} il comma 6 & sostituito dal seguente: “6. Con decreto del cape della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita attuative del concorso di
cui al comma 1, lettera b), le categorie dei titoli da ammeitere a valutazione e i
punteggi da attribuive a ciascuna di esse, la composizione della commissione d'esami,
le modalita di svolgimento dei corsi di cui al comma 1, i criteri per la formazione delle
graduatorie di fine corso ¢ le alire modalité attuative deile procedure di cul al
medesimo comma 1.7
6) al comma 7, il secondo periodo & sostituito dai seguenti: “Gli assistenti capo atnmessi al
corso di formazione, a seguito della procedura di cui af comma 1, lettera a), precedono
in ruolo i vincitori del concorso di cui afla successiva lettera b). Agli assistenti capo di
cut al comma 1, lettera o), & assicurato i mantenimento della sede di servizio. ™,
all'articolo 24-quinguies, comma 1, lettera ¢), le parole: “per pill di veati giomni, anche se non
continuativi® sono sostituite dalle seguenti: “per wn periode superiore ad un quarto delle
giornate di studio” ¢ le patole: “per la partecipazione al concorso” sono sostituite dalle
seguenti: “per la partecipazione alle procedure di cui all'articolo 24-quater™;

all’articolo 24-sexies, le parole: “sette anni” sono sostituite daile seguenti: “cingue anni”;

all'articolo 24-septies, comma 1, le parole “serutinio per merito comparativo” sono sostituite

dalle seguenti: “scrutinio per merito assolufo” ¢ le parole: “sette anni” sono sostituite dalle
seguenti: “cingue anni’”,

all'articolo 25, comma 1, le parole: “Il ruolo degli ispettori della Polizia di Stato & articolato in

quattro qualifiche” sono sostituite dalle seguenti: “If ruolo degli ispetiori della Polizia di

Stato, con carviera a sviluppo direitivo, & articolato in cingue qualifiche” e le parole:

“ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza.” sono sostituite dalle seguenti:

“ispettore superiore; sostituto conmissario.”;

alParticolo 26 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) il comma 5 & sostituito dal seguente: “S. Gli ispettori superiori e i sostituli commissari,
oltre gquanto git specificato, sono sostitufi ufficiali di pubblica sicurezza e sostituiscono i
superiori gerarchici, ove non rivestano la qualita di autorita di pubblica sicurezza, in
caso di assenza o impedimento di questi, assumendo anche la qudlifica di ufficiale di
pubblica sicurezza. Sono, in via principale, i diretti collaboratori del personale della
carriera dei funzionari, svolgendo, in relazione aila formazione accadeniica e
professionale acquisita, funzioni di indirizzo e di coordinanenio, con plena
responsabilitd, sul personale dipendente, anche appartenente al ruolo degli ispettori.™;

2} dopo il comma 5 sono inseriti i seguenti:

“5-bis. In relozione al qualificato profilo professionale raggiunio, ai sostituti commissari,
che maturano qualtro anni di effettivo servizio nella qualifica, possone essere affidati,
anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita, tra le
funzioni di cui ai commi 3 e 5, nonché quello di vice divigente di ufficio o wnit organiche
in cui, olire al dirigente, non & previsto alto appartenente alla carriera dei funzionari
della Polizia di State, secondo la gradnazione e i criteri fissati con provvedimento del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, ed & attribuita, ferma restando la
qualifica rivestita, la denrominazione di “coordinotore”, che determing, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianita. "}
S-ter: E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 5-bis, il personale.
a) che nel triennio precedente abbia riportato un gindizie inferiore a «ottimey o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piit grave della peng
pecuniaria;
b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviafo a giudizio o anmmesso ai Fiti alternativi per




delitti non colposi avvero sottoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di
una sanzione pitt grave della pena pecumiaria, La denominazione & attribuita dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente
comma. Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.7,

p) all’articolo 27, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) af comma 1 sono apportate le seguenti medificazioni:

a) alla letiera a), le parole: “nel limite del cinquanta cento dei posti disponibili®, sono
sostituite dalle seguenti; “nel limite del cinquarnta per cento dei posii disponibili af 31
dicembre di ogni anito”,

b) alla lettera b), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili” sono
sostituite dalle seguenti: “nel limite del cinguanta per cento dei posti disponibili af 31
dicembre di ogni anno”, le parole “un’anzianitd di servizio non inferiore a sette anni”
sono sostituite dalle seguenti: “un’anzianitc di servizio non inferiore a cinque anni” e
[*uitimo periodo & soppresso;

2) dopo il comma 1, & inserito il seguente: “I-bis. I posti disponibili di cui ai comma 1, messt
a concorso e non copertl, sono portafi in aumento a quelli riservafi, per gli anni
stceessivi, alle rispettive aliquote di cui ol medesimo comma 1, letiere a} e b).”;

3) il comma 7 & sostituito dal seguente: “7. Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabiliti le modalita di svolgimento dei concorsi di
cui al comma 1, la composizione delle commissioni esaminatrici, le materie oggetto
dell'esame, le categorie di titoli da ammettere a valutazione, il punteggio massimo da
attribuive a ciascuna categoria di titoli e i criteri per la formazione della graduatoria
fingle. Con il medesimo decrefo sono, altresi, stabilite le modalita di svolgimento del
relativi corsi di formazione.”,

q) all’articolo 27-bis, comma 1, la lettera b) & sostituita dalla seguente: “}) eta non syperiore a
ventotto armi stabilita dal regolamento adottato ai sensi dell ‘articolo 3, comma 6, della legge
15 maggio 1997, n. 127, faite salve le deroghe di cui al predetio regolamenio”;

t) all'articolo 27-fer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma I, le parole “un corso della durata di diciotto mesi preordinato™ sono sostifuite
dalle seguenti: “un corso della durata non inferiore a due anni, preordinate anche
all‘acquisizione della specifica laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con
decrete del Minisivo dell’interno, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e con il Ministro dell 'istruzione, dell’universitd e della ricerca,
nonchdé”,

2) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. GIi allievi vice ispettori che al teymine del corso
di cui al comma 1 abbiano ottenuto un gindizio di idoneita al servizio di polizia quali vice
ispetiort e abbiano superato gli esami previsti e le prove pratiche, prestanc gitrameito,
sono nominati vice ispettori in prova e sono avviafi alla frequenza di un periodo di
tirocinio applicativo non superiore a un armo.”,

3) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. T vice ispeftorf in prova, al termine del periodo
di prova, sono confermati nel ruolo con la guadlifica di vice ispettore, secondo l'ordine
della graduatoria finale. ",

4) il comma 5 & sostituito dal seguente: “5. Gli allievi vice ispettori duranie { prinii due amni
di corso non possono essere impiegati in servizio di polizia, salvo i servizi di
rappresentanza, di parata e d’onore.”,

5) il comma 6 & sostituito dal seguente: “6. I vice ispetiori in prova sono assegnaii ai servizi
d’istituto per compiere il periodo di tirocinio applicativo di cui al comma 37,

6) il comma 7 & abrogato;

s) allarticolo 28, comma 1, le parole: “oltre al periodo di frequenza del corso di cui all’atticolo
27-ter” sono sostituite dalle seguenti: “olfre af primo biennio di corso di cui all’articole 27-
fer”;

%) ;




1) Darticolo 31-is, & sostituito dal seguente: “art. 31-bis — Promozione alla gualifica di ispeitore
superiore “1, I'accesso alla qualifica di ispeliore superiore si consegue, a ruolo aperio,
mediante scrufinio per merito comparativo al guale & ammesso il personale avente una
anzianita di nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispettore capo. Per I'ommissione
alle scrutinio & richiesto il possesso di wna delle lauree triennali previste dall'articolo 3,
comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.";

w) larticolo 3 1-guater & sostituito dal seguente:

“Art. 31-quater
Promozione a sostituto commissario

1. La promozione alla qualifica di sostituto commissario si consegue, nel limite dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, medianfe scrufinio per merito
comparativo, al quale é ammesso il personale con la qualifica di ispettore superiore
che abbia compiuto almeno vite anni di effettive servizio nella qualifica stessa.

2. Le promozioni hanno effetto ded 1 gennato dell’anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze.”';

v) all'articolo 73, le parole: “ed agli ispettori principali” sono sostituite dalle seguenti: “aghi
ispettori capo e agli ispettori superior?”, ¢ le parole: “Al personale con qualifica di ispettore
capo® sono sostituite dafle seguenti: “Al personale con gualifica di sostituto commissario”,

z) alla rubrica dell'articolo 74, le parole: “al ruofo dei commissari e dei dirigenti” sono sostituite
dalle seguenti: “alla carriera dei fimzionari®, ¢ dopo le parole: “ai vice questori aggiunti”
sono inserite le seguenti: *, af vice guestori”.

5. Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, sono apportate le seguenti
maodificazioni:
a) I’articolo 1 & sostituito dal seguente:
“Art.1
Istituzione di ruoli e carriera,

1. Per le esigenze operative di polizia e, in generale, di supporio del Ministero
dell'interno nonché, fatie salve le predette esigenze, dellu Presidenza del Consiglio dei
Ministri, in relazione all'ultimo comma dell' articolo 1 della legge 1 aprife 1981, n.
121, nell'ambito dell'Annninistrazione della pubblica sicurezza sono istituiti i seguenti
ruoli e la seguente carriera del personale della Polizia di Stato che svolge attivit
tecnico-scientifica o tecnica.
a) ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
b) ruclo dei sovrintendenti tecnici;
¢) ruolo degli ispettori fecniici;
d} carriera dei funzionari tecnici;
2. Le relative dotazioni organiche sono fissate nella allegaia tabella A.
3. I ruoli di cui al comma 1, leitere a) e b} sono articolati nell’unico settore di
supporto logistico; quello di cui alla lettera ¢} ¢ la carviera di cui alla lettera d) sono
articolati  nei  settori di polizia scientifica, telematica, motorizzazione,
equipaggiamenio, accasermamento, psicologia, servizio sanifario e supporto
lagistico-amminisirativo.
4. Le dotazioni organiche dei settori di impiego e dei profili professionall, ove previsti,
dei ruoli e carviera di cwi al comma I sono individuati con decreto del Ministro
dell’inferno.”;
b) aliarticolo 2, sono apportate Ie seguenti modificazioni:
1) al primo comma dopo la parola: “rucli” sono inserite le seguenti: “e alla carriera”;
2) al secondo comma, dopo la parola: “ruoli” sono inserite le seguenti: “e della
carriera® ¢ dopo le parole: “che espleta funzione di polizia,” sono inserite Ie

% :




seguenti: “anche ai fini dell’applicazione dell’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782,";

¢) [articolo 3 & sostituito dal seguente:

“Art. 3
Ruolo degli agenti e assistenti fecnici.,

1. Il ruolo degli agenti e assistenti tecnici ¢ articolato in quattro qualifiche che
assumono le seguenti denominazioni:

agenie fecnico,

agente scelto fecnico;

assistente tecnico;

assistente capo tecnico.”;

d) all’articolo 4, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2)
3)
4)
5)

alla rubrica, le parole: “del personale appartenente al ruolo degli operatori e
coltaboratori tecnici™ “sono sostituite dalle seguenti: “del personale appartenente al
ruolo degli agenti e assistenti tecrici”;

al comma 1, le parole: “degli operatori e collaboratori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “degli agenti ¢ assistent] tecnici”,

al comma 3, le parole “di collaboratore fecnico e coliaboratore tecnico capo” sono
sostituite dalle seguenti: “di assistente tecnico e assistente capo tecnico”,

al comma 4, le parole: “di collaboratore tecnico e collaboratore tecnico cape™ sono
sostituite dalle seguenti: “di assistente tecnico e assistente capo fecnico™,

dopo il comma 4, sono aggiunti 1 seguenti:

“4-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggimio, agli assistenti capo
tecnici, che maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilitd,
fra le mansioni di cui ai commi precedenti, ed ¢ atiribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determinag, in relazione alla data di
conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianitd, I soggetti di cui al primo periodo svolgono altresi mansioni di coordinamento
del personale del medesino ruolo, anche in servizi non operativi, al fine di assicurare
la funzionalite degli uffici e lo svolgimento delle attivita istituzionali.

4-ter. E escluso dall'attribuzione della denominazione di cui al comma 4-bis, il
personale;

a) che nel triennio precedente abbia viportato un givdizio inferiore a «disiintoy o
che nel quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piis
grave della pena pecuniaria;

b} sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizie o ammesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare
per Fapplicazione di una sanzione pitt grave della pena pecuniaria. La
denominazione & attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previste dal presemte comma. Si applicano le disposizioni
confenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.7,

¢) all’articolo 5, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)
2)

la rubrica & sostituita dalla seguente: “Nomina ad agente tecnico™;

il comma 1 @ sostituto dal seguente: “1, L'accesso alla qualifica iniziale del ruclo degli
agenii e assistenti tecnici avviene mediante pubblico concorso per esami al quale sonc
anmessi a partecipare | citadini italiani che abbiano i requisiti generali per la

partecipazione ai pubblici concorsi indetti per l'accesso alle cariere civili delle

amministrazioni dello Stato, etd non superiore a ventisei anni stabilita dal regolanento
adottato ai sensi dell'articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, fatte salve




le deroghe di cui al predeito regolamento, e siano in possesso del titolo di studio della
scwola secondaria di secondo grado, ovvero di titelo di abilitazione prafessionale
conseguito dopo Pacquisizione del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”,

.

3) ai commi 3, 4 e 6, le parole: “operatori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “agents
fecnici®, al medesimo comma 3 sono soppresse le parole: ¥, finalizzato all 'inserimento
dei candidati in clascuno dei settori tecnici di cui ail’articolo I, secondo le esigenze
dell’ Amministrazione”, al comma 6 dopa le parole “giudizio di idoneitd” sono inserite Je
seguenti: “af servizi di polizia”,

4) il comma 8 & sostituito dal seguente: “8.Con decreto del capo della polizia-direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso e
delle altre procedure di reclutomento, la composizione della commissione esaminatrice e
le modalite di formazione della graduatoria finale. Con il medesimo decreto sono, altresi,
stabilite le modalita di svolgimento del relativo corso di formazione.”;

) all’articolo 6, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “operatore tecrico scelio” sono sostituite daile seguentis “agenve
scelto fecnico”;

2) al ptimo comma, le parole: “operatore tecnico scelto” sono sostituite dalle seguenti;

“agente scelfo tecnico™ ¢ le parole: “operatori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “agenti

tecnici’™
g) all'articolo 9, sono apportate le seguenti modificazioni:

1} alla rubrica, fe parole: “a collaboratore tecnico” sono sostituite dalie seguenti: “ad
assistente tecnico”,

2) al primo comma, e parole: “collaboratore tecnico” sono sostituite dalle seguenti:
“assistente tecnico” e le parole: “operatore tecnico scelto” sono sostituite dalie segueati:
“agente scelto tecnico”,

h) IParticolo 11 2 sostituito dal seguente: “Art. 11 — Promozione ad assistente capo tecrico, 1. La
promozione alla gualifica di assistente capo fecnico si consegue, a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito assoluto al quale & ammiesso il personale che abbia compiuto quatiro
anni di effeitivo sevvizio nella qualifica di assistente fecnico.”,

i) Patticolo 20-bis & sostituito dal seguente:

“Art, 20-bis
Ruolo dei sovrintendenti tecnici”,

1. Xl ruclo dei sovrintendenti tecnict & articolato in tre qualifiche che assumone le seguenti
denominazioni:
vice sovrintendenie recnico,
sovrintendente fechico;
sovrinfendente cape fecnico.
Iy all’articolo 20-fer, sono apportate fe seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “dei revisori tecnici” sono sostifuite dalle seguenti: “de
sovrintendenti tecnici™;

2) al comma 1, le parole: “dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “dei
sovrintendenti tecnici™;

3) al comma 3, le parole: “di revisore fecnico capo” sono sostituite dalle seguenti:
“soviintendente capo tecnico” e, infine, sono aggiunti i seguenti periodi; “In
relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo
tecnici, che maturano otto anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggfore responsabilita,
tra le mansioni previste dai commi 1 e 2, ed & attribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordinatove”, che determing, in relazione aila data
di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianitd. 1 soggeti di cui al secondo periodo svolgono altresi mansioni di
coordinamenta del personale dipendente, anche in servizi non operativi, ol fine di




@

assicurare la funzionalitdr deglhi nffici e lo svolgimento delle attivita istituzionali.”;

4) dopo il comma 3, & inserito il seguente:
"3-bis. E escluso doll'ativibuzione delia denominazione di cui al comma 3, il
personaie:

a) che nel triennio precedente abbia riportato wi gludizio inferiore a «distinioy o
che nel quinquenntio precedente abbia viportato una sanzione disciplinare pitt
grave della pena pecuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviate a giudizio o ammesso ai riti
alternativi per delitti non colposi ovvero sottaposto a procedimento disciplingre
per lapplicazione di una sanzione piit grave defla pena pecuniavia. La
denominazione ¢ attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni
contente negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gemnaio 1957, 1. 3.7

m) gli articoli 20-guater e 20-guinguies sono sostituiti dai seguenti:
“Art. 20-guater
Nomina a vice sovrintendente fecnico.
1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti tecnici della
Polizia di Stato avviene, a domanda:

a) nel limite del settania per cento dei posti disponibili al 31 dicewbre di ogni
anno, mediante selezione effettuata con serutinio per merito comparativo e
superamento di un suceessivo corso di formazione fecnico-professionale,
della durata non superiore a tre mesi, espletato anche con modalitd
tefematiche, viservato agli assisteni! capo tecnici che abbiano compiuto
almeno quattro anni di servizio effettive nella qualifica, assicurendo la
permanenza nella sede di servizio al personale inferessato, ove esistano
uffici che ne consentano l'impiego,

b) nel limiite del restante trenia per cento dei posti disponibili ol 31 dicembre
di ogni anno, mediante coricorso, espletato con modalita telematiche, per
titoli ed esame, consistente in risposte ad un questionario tendenie ad
accertare prevalentemente il grado di preparazione tecnico-professionale,
soprattutio a livello pratico ed operativo, e successivo corso di formazione
tecnico-praofessiondle, della durata non superiore a tre mesi, espletato
anche con moddalites telematiche, riservato al personale del ruolo degli
agenti e assisienti lecnici che abbia compiuto almeno quattro anni di
effettivo servizio.

2. Alle procedure di cui al comma 1 & ammesso il personale, in possesso dei
requisiti ivi previsti, che:
a) abbia riporiato, nell'ultimo biennio, un giudizio complessivo non
inferiore a buono;
b) non abbia riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari pii
gravi della deplorazione.”.
3, Per l'ammissione al corso di formazione professionale di cul al conoma I,
fetiera a), a parita di punteggio, prevalgono, nell'ordine, Ianzianita di qualifica e
Panzianitts anagrafica. Per la formazione della graduatoria del concorso di cui
al comma 1, lettera b), a paritt di punteggio, prevaigons, nell'crdine, la
qudlifica, l'anzianita di qualifica, Vanzianiia di servizio e Panzianita anagrafica.
4. Gli assistenti capo tecnici ammiessi al corso di formazione, a seguito della
procedura di cui al comma 1, lettera ), e vincitori aviche del concorso di cui alla
lettera b) del medesimo comma, previsti per lo stesso anno, sono esclusi dalla
graduatoria di quest'ultimo concorso.
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5. I posti rimasti scoperti nel concorso di cui al comma 1, leftera b), sono
devoluti, fino aila data di inizio del relativo corse di formazione professionale, ai
partecipanti alla procedra di cui al comma 1, lettera a), risultati idonel in
relazione ai punieggi conseguiti. Quelli non coperti per ammissione al corso di
Jormazione professionale di cui all'articolo 1, lettera a), sono devohuti, fino alla
data di inizio del relativo corso di formazione, agli idonei del concorsoe di cui alla
successiva lettera b).

6. Con decreto del capo defla polizia-direttore generale della pubbiica sicurezza
sono stabilite le modalité aituative del concorso di cui af comma 1, lettera b), le
categorie dei tiloli da ammettere g valutazione e [ punteggi da attribuire a
ciascuna di esse, la composizione della commissione d'esame, nonché le modalita
di svolgimento dei corsi di cui af comma I e i criteri per la formazione della
graduatoria di fine corso e le altre modalitd ottuative delle procedure di cui ol
medesinio comma 1,

7. 1 frequematori che al termine dei corsi di cui al comma 1, lettere q) e b),
abbiano superate l'esame finale, conseguono la nomina a vice sovrintendente
fecnico mell'ordine determinato dalla graduatoria finale del corso, con
decorvenza ginridica dal 1 gennaio dell'anno successivo a guello nel quale si
sono verificate le vacanze e con decorrenza economica dal giorno successivo alla
data di conclusione del corso medesimo. Gli assistenti capo tecnici ammessi al
corso di formazione, a seguito della procedura di cui al comma I, letlera gj,
precedono in ruclo i vincitori del concorso di cui alla successiva lettera b). Agli
assistenti capo fecnici, di cut ol comma 1, lettera a), é assicuraio il marienimento
della sede di servizio.

Art, 20-guinquies
Dimissione dal corso.

1. E dimesso dal corso di cui all'articolo 20- quater , il persongle che:
a) dichiara di rinwnciare al corso,
b) non supera gli esami di fine corso;
¢} ¢ stafo per qualsiasi motivo assente dal corso per un periodo superiore
ad un quarie delle giornate di studio, anche se non continuative.
Nell'ipotesi di assenza dovuta ad infermita contratia durante il corso
ovvero ad infermita dipendente da causa di servizio, il personale é
ammesso a paviecipare di diritto al corrispondente primo corso
successivo al riconoscimento della sua idoneita psico-fisica e senpre che
nel periodo precedente a detto corso non sia intervenuta una delle cause
di eschisione previste per la partecipazione alie procedure di cui
all’articolo 20-quater.
2. I personale di sesso femminile, la cui assenza oltve i limiti di eni al comma 1 &
stato determinata da maternitd, ¢ mnmesso a partecipare al corrispondenfe
primo corso successive ai periodi di assenza dal lavoro previsti dalle disposizioni
sulla tutela delle lavoratrici madyi.
3. E espulso dal corso il personale responsabile di infrazioni punite con sanzioni
disciplinari piii gravi della deplorazione.
4. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adotiati con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, su
proposta del dirvettore dell'istituto.
5. Il personale ammesso a ripetere il corso per infermita contratta g causa delle
esercitazioni pratiche o per malattia contraita per motivi di servizio viene
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r)

s)

prowmosso, con la stessa decorvenza, of soli effetti giuridici, attribuita agli idonei

del corso dal quale & staio dimesso, collocandosi nella stessa graduatoria nel

poste che gli sarebbe spettato qualora avesse portato a compimento il predetto

COFS0.,

6. Il personale che non supera il corse permane nella qualifica rivestita senza

detrazioni d'anzianita ed ¢ restituito al servizio d'istitufo.”;
Particolo 20-sexies & sostituito dal seguente; “Ari. 20-sexies — Promozione a sovrintendente
tecnico. 1. La promozione alla qualifica di sovrintendente tecnico si consegue, a ruclo aperio,
mediante scrutinio per merite assoluto of quale sone ammessi i vice sovrintendenti tecnici che
abbiano compiiito cingue anni di effettivo servizio nella qualifica.”;
Iarticolo 20-septies & sostituito dal seguente: “Art. 20-septies — Promozione a soviintendente
capo tecnico. 1. La promozione alla qualifica di sovrintendente capo tecnico si consegue, a ruolo
aperto, mediante scrufittio per merito assoluto al quale sono ammessi i sovrintendenti tecnici che
abbiano compiuto cinque anni di effettivo servizio nella qualifica.”;
Particolo 21 é abrogato;
Iarticolo 22 & sostituito dal seguente:

“Art, 22
Ruolo degli ispettori fecnici.

1. 11 ruolo degli ispettori tecnici, con carriera a sviluppo direttivo, ¢ articolato in
cingue qualifiche che assumono le seguenti denominazioni.
vice ispettore tecnico;
ispeitove tecnico;
ispetfore capo tecnico;
Ispettore superiore techico;
sostituto direttore tecnico.”,
all’articolo 23, sono appottate le seguenti modificazioni:

1) aila rubrica le parole: “dei periti tecnici” sono sostitvite dalle seguenti: “degli ispeitori
fecmici™;

2) al primo comma, dopo la parola: “profilo™ sono inserite le seguenti: “o seffore” ¢ le parole
“dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispefiori tecnici;

3) il secondo conuna & sostituito dal seguente: “La stessa facolta pud essere esercitata per
disporre il passaggio di personale da wn profile o settore all'altro di detto ruolo, ove le
esigenze di servizio abbiano determinato la modifica della ripartizione delle dotazioni
organiche delle qualifiche, nei diversi profili o settori professionali.”,

all’articolo 24, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “dei periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “degli ispettori
tecnici™;

2) ai commi 1 e 3, le parole: “dei periti fecnici” sono sostitute dalle seguenti: “degli ispertori
tecnici”;

3) al comma 4, le parole: “dei periti” & sostituita dalla seguente: “degli fspettori tecnici™;

4) al comma 5, le parole: “qualifica di perito tecnico superiore” sono sostifuite dalle
seguenti: “qualifiche di ispettore superiore tecnico e di sostituto direitore tecnico™ ¢ dopo
le parole: “in caso di assenza o impedimento.” & aggiunto il seguente periodo. "Svolge,
altresi, in relazione alla formazione accademica e professionale acquisita, funzioni di
indirizzo e di coordinamento, con piena responsability, sul personale dipendente, anche
apparitenente al ruolo degli ispettori teciticl.”;

5) dopo il comma 3, sono inseriti i seguenti:

“5-bis. In relazione ol qualificato profilo professionale raggiunto, ai sostituti diretfori
tecnici, che matwrano quattro anni di effettivo seivizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita,
secondo la graduazione e i criteri fissati con provvedimenio del capo della polizia-
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direttore generafe della pubblica sicurezza, tra le fimzioni di cui ai commi 3 ¢ 3, ed &
attribuita, ferma restando Ia qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in velazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi
di pari qualifica con diversa anzianita,

S-ter, E escluso datl'attribuzione della denominazione di cui al conmma 3-bis, il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato un giudizio inferiore a «ottimo» o
che nel quinquennio precedente abbla riportate una sanzione disciplinare piii
grave della pena pecuniaria,

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o anmesso ai rifi
alternativi per delitti non colposi ovvero solioposto a procedimento disciplinare
per lapplicazione di wna sanzione piir grave della pena pecimiaria. La
denominazione @ attribuita dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presemte comma. Si applicano le disposizioni
contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, 1. 3.7

t) allarticolo 235, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)
%)

3)

alla rubrica, le parole: “vice perito tecnico™ sono sostituite dalie seguenti: “vice

ispeftore tecnico”,

al comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni:

2.1) le parole vice perito tecnico” sono sostitvite dalle seguenti: “vice ispefore
feciico™,

2.2) alla lettera a), le parole: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili
annuatmente”, sono sostituite dalle seguenti; “nel limite del cinguanta per cenfo
dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno™;

2.3) alia lettera b), le parole: “per il restante cinquanta per cento” sono sostituite dalle
seguenti: “nel limite del cinquanta per cento dei posti disponibili al 31 dicenibre
di ogni anno”,;

dopo il comma 1, & aggiunto il seguente: “I-bis. I posti disponibili di cui al comma I,

ntessi a concorse e nown coperti, sono portali in aumiento alla vacanza di organico

complessivo per l'anno successivo.”;

u) all’aiticolo 25-bis, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)
2)

3)
4

aila rubrica, le parole “vice perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice
ispettore tecnico™,

al comma 1, le parole: “salvo limiti di ¢td stabiliti dal regolamento adofttato ai sensi
delf’articolo 3, comma 86, della legge 15 maggio 1997, n. 127" sono sostituite dalie
seguenti: “con i limite di etd non superiore a ventotto annl stabilito dal regolamento
adoitato ai sensi deli’articolo 3, comma 6, defla legge 15 maggio 1997, n. 127, jatre
salve restando le deroghe di cui al predetto regolamento”  dopo le parole: “o atiestato
di abilitazione” sono inserite le seguenti: “ovvero lgurea friennale”;

al comma 2, le parcle “ruolo dei revisori tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “ruolo
dei sovrinfendenti teciici™,

il comma 8 ¢ sostituito dal seguente: “8. I vincitori del concorse sono nominati allievi
vice ispettori tecnici con il trattamento econontico di cui all'articelo 59 della legge 1
aprife 1981, n. 121, e sono destinati a frequentare un corso della durata non inferiore
a due anii, preordinato anche all'acquisizione della specifica lawrea triennale
individuata, per il medesimo corso, con decreto del Ministro dell’interno di concerfo
con il Ministro per la sempliificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca, ai fini della formazione fecnico-
professionale per [assolvimento delle specifiche funzioni ineventi ai profili
professionali per i guali & stato indetto if concorso. I frequentatori gia appartenenti ai
riroli del personale della Polizia di Stato conservano la qudlifica rivestita all‘atto
dell'ammissione al corso. Gli allievi vice ispettori tecnici durante | primi due anni di
corso non possono essere impiegali in servizi di istituto, salvo i servizi df
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rappresenfanza, di parata e d'onore.”;

5) dopo il comma $, & inserito il seguente: “8-bis. I vincitori del concorso per {'accesso
alla qualifica di vice ispetiore tecnico, per il quale & vichiesto, quale requisito di
partecipazione, il possesso della laurea triennale, frequeniano un corso di formazione
non superiore a sei mesi quali allievi vice ispetiori tecnici. Al termine del corso di
JSormazione, ottenwto il giudizio di idoneita al servizio di polizia quali vice ispetiori
tecnici e superati gli esami previsti e le prove pratiche, prestano giuramento e
accedono alfa qualifica di vice ispettore tecnico.”,

6) il comma 9 & sostituito dal seguente: “9. Con decrefo del capo della polizia - direttore
generale della pubblica sicurezza sono stabilife le modalitd di svolgimenio del
concorso, comprese le eventuali forme di preselezione, la composizione della
commissione esaminatrice e le modalitd di svolgimento dei corsi, in relazione alle
mansioni tecniche previste e guelle degli esami di fine corso.”;

7) il comma 10 & sostituito dal seguente;"I0. Gli allievi vice ispettori tecnici che al
fermine del corso di cui al comma 8 abbiano ottentwto un giudizio di idoneita al
servizio di polizia quali vice ispetiori tecnici e abbiano superaio gli esami previsti e le
prove pratiche, prestano givramento, sono nominati vice ispeftori fecnici in prova e
sono awigli alla frequenza di wn periodo di tirocinio applicativo della durata non
superiore ad un anno. I vice ispeftori tecnici in prova, ai termine del periodo di prova,
sono confermati nel ruolo con la qualifica di vice ispettore tecnico, secondo 'oidine
della graduatoria finale. ;

v) alf’articolo 25-fer, sono apporiate [¢ seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, ie parole “vice perito fecnico” sono sostituite dalle seguenti: “vice ispetiore
fecnica™;

2) il comma 1 2 sostituito dal seguente: “J, I concorso interno per titoli di servizio ed esami
di cui all'articolo 25, comma 1, lettera b}, consiste in una prova scrifta teorico-pratica e in
un colloquio tendenti ad accertare if grado di preparazione tecnico-professionale ed &
riservato al personale della Polizia di Stato in possesso, alla data del bando che indice il
concorso, di un'anzianitd di servizio non inferiore a cingue annl, nonché dello specifico
titolo di studio di Istruzione secondaria di secondo grado, ovvero di lawrea friennale, e che
nell'ultimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione disciplinare piti grave e
non abbia conseguito wm giudizio complessivo inferiore a "buono”. Il trenta per cento dei
posti & riservato agli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti tecnicl”,

3) al comma 2, dopo le parole: “ciascun profilo” aggiungere le seguenti: “o seffore”;

4) al comma 3, dopo la parola: “profili” sono inserite le seguenti: “o seftori” e dopo la pavola;
“profilo” sono inserite le seguenti: “o seffore”;

5) il comma 5 & sostituito dal seguente: “S. Con decreto del capo della polizia-diretfore
generale della pubblica sicuvezza, sono stabilite le modalita di svolgimento del concorso,
Ia composizione della commissione esaminatrice e le modalita di svolgimento dei corsi di
cui al comma 1, in relazione alle mansioni tecniche previste e quelle di svolgimento degli
esanii di fine corso, tenendo conto della specificita delle funzioni inerventi ai vari profili
professionali o settori per i quali & indetto il concorso.”;

6) al comma 6, le parole “vice periti tecnici” sono sostituite dalle seguenti: “vice fspetiori
tecnici®,

z) ail’articolo 25-quarer, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, lettera ¢), le parole “che espleta attivitd tecnico-scientifica, tecnica” sono

soppresse;

2) al comma 2, le parcle: “olére i quarantacinque giorni” sono sostituite dalle segnenti: “olfre i

Himiti di cui ol comma 17,
3) al comma 6, le parole “che espleta attivitd fecnico-scientifica o tecnica” sono soppresse;
aa) all’articolo 28, sono apportate ke seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole “perito tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “Ispetiore tecnico™;

2) ilc¢omma 1 & sostituto dal seguente; “1. La promozione alla qualifica di ispettore fecnico si
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consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito assoluto, al quale sono anmessi i
vice ispeftori tecnici che abbiano compiuto due anni di effettivo servizio nella qualifica ,
oltre al primo biennio di corso di cui all'avticolo 25-bis, conuna 8, ovvero ai sei mesi di
corso di cui all’articolo 25-bis, comma 8-bis.”;
bb) ali*articola 31, sono apportate le seguenti modificazioni:
1} alla rubrica, le parole “perito tecnico capo™ sono sostituite dalle seguenti; “ispetfore capo
fecnico”;
2) al comma 1, le parole: “perito tecnico capo™ sono sostituite daile seguenti: “ispefiore capo
tecnice™ e le parole: “perito tecnico” sono sostituite dalie seguenti: “ispefiore tecrico”,
cc) Particolo 31-bis & sostituito dal seguente:
“Art. 31-bis
Promozione alla qualifica di ispeitore superiore fecnico.

L. L'accesso gila qualifica di ispettore superiore tecnico si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale ¢ ammessa il personale avente
una anzianitd di nove anni di effettivo servizio nella qualifica di ispetiore capo
tecnico. Per Vanmissione allo scrufinio & richiesto it possesso di wma delle lauree
triennali previste dall’articolo 3, comma 2, del decreto legisiativo 5 ottobre 2000, n.
3347
dd) Particolo 31-quinguies & sostituito dal seguente:
“drt. 31-gquinguies
Promozione a sostituto direttore tecnico,

1. La promozione alla qualifica di sostituto direitore tecnico si consegue, nel limife dei

posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito

comparative, al quale & ammesso il personale con la qualifica di ispefiore superiore

tecnico, che abbia compiuto almeno ofto anni di effettivo servizio nella qualifica

stessa.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1° gemnaio dell’anno successivo a quello nel quale

si sono verificate le vacanze. ”;

ee) all’articolo 42, sono apportate le seguenti modificazioni:

1} il comma 1 é abrogato;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente;
“2. Agli appartenenti ai ruoli degli agentl e assistenti tecnici, dei sovrintendenfi
tecnici e degli ispettori tecnici & attribuita, limitatamente alle funzioni esercitate,
la qudlifica di agente di pubblica sicurezza. Agli appartenenti alla carriera del
funzionari recnici ed ai ruolo dirvefiivo tecnico od esaurimento @ attribuita,
{imitatamente alle funzioni esercitate, la qudlifica di ufficiale di pubblica
sicurezza. Agli appartenenti al ruolo degli agenti e assistenti fecnici,
limitatamente alle fimzioni esercitate, @ attribuita la qualifica di agente di polizia
giudiziaria. Agli appartenenti of ruoli dei sovrintendenti tecnici, degii ispeltori
tecnici, del ruolo direitivo tecnico ad esaurimento e alla carriera dei funzionari
tecnici fino alla qualifica di primo dirigente tecnico & aftribuita, limitatamente
alle funzioni esercitate, la qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria.”,

3. Al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono apportate le seguenti
modificazioni:
a) I'articolo 9 & sostituito dal seguente:
“Art. 9
Ruolo del maestra direttore.

@ :




L Il ruolo del maestre divetiore della banda musicale della Polizia di Stato é
articolato in tre gualifiche che assumono le seguenti denominazioni:
maesto diretiore — diretfore fecrico capo;
maestre direttore — direttore tecrico superiore;
maestro direfiore — primo dirvigente fecrico.

2, Al maesiro direttore della banda sono atiribuite le funzioni specifiche di
concertazione, strumentazione, scelta del repertorio, direzione artistica e musicale
con le responsabilild ad esse attinenti.”;

b} I'articolo 10 € sostituito dal seguente:
“Art, 10
Ruolo del maestro vice direttore.

1. 1 ruolo del maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di Stato é

articolato in due qualifiche:

maesiro vice direttore — divetiore fecnico principale;

maestro vice direttore — diretfore teciico capo.

2. N maestro vice dirveffore sostifitisce il maestro diretfore in caso di assenza ¢

impedimento. Svolge, incltre, su incarico del maestro dirvettore, le attivita di revisione

del repertoric musicale, di preparazione delle singole classi strumentali e dell'insieme

di esse, di trascrizione del repertorio musicale.

3, Il maestro vice diretore sovrirtende, altvesi, alle attivitd d'archivio.™;
¢) dopo Particolo 12 & inserito il seguente:

“Art. 12-bis
Progressione di carriera del maestro direttore,

1. La progressione di carriera del maestro direftore avviene con le modalité: previste per
lo scrutinio per merifo comparativo, al compimenio degli anni a’: servizio di cui alla
tabella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promozione a primo dirigente tecnico del maestro d:reﬂore avviene in
Ssovranmuanero vispetto alla dotazione organica di primo divigente tecnico nella
corrispondente carriera di cui alla tabella A, allegata al decreio del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.%;

d) dopo l'articolo 13, & inserito il seguente:
Art, 13-bis
Progressione di carriera del maesiro vice direttore.

1. La progressione di carriera del maestro vice diretiore avviene con le modalita
previste per lo scrutinio per meritc comparativo, al compimento degli anni di servizio di
cui alla tabella G-bis allegata al presente decreto.

2. La promozione a diretiove tecnico capo del maesiro vice divetfore avviene in
sovrannumere rispetto alla dotazione organica di direffore tecnico capo wnella
corrispondente carriera di cui alla tabella A, allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.7;

e) Particolo 15-guinquies & sostituite dal seguente:
“Art, 15-quinguies.
Orchestrale primo liveilo “coordinatore”,

1. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, agli orchestrali primo
livello, che maturano due anni di effettivo servizio nella qualifica, possono essere
affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilitd,
secondo la graduazione e i criteri fissati con provvedimeito del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza, ed ¢ aitribuita, ferma restando la qualifica
rivestita, la denominazione di “coordingtore”, che determina, in relazione alia data di
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conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianiia,
2. B'escluso dall attribuzione della denominazione di cui al comma 1, il personale:

8) che nel triemmio precedente abbia riportato un giudizic inferiore a wottinio» o che
nel gquinquennio precedente abbia riportaio una sanzione disciplinare piit grave
della pena pecunioria;

b) sospeso cautelarmenie dal servizio, rinvioto a giudizio o ammesso ai rifi
alfernativi per delitti non colposi ovvero sottoposto « procedimento disciplinare
per Papplicazione di wna sanzione pilt grave della pena pecuniaria. La
denominazione @ attribuita dopo la definizione del relativi procedimenti, fermo
restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le disposizioni
contenufe negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
genmaio 1957, n. 3.7,

f) Particolo 28, comma 3, & sostituito dai seguenti:

“3, Il personale della banda musicale della Polizia di Stato, riconosciuto parzialmente
inidoneo ai servizi di istituto ai sensi del citafo decreto del Presidente della
Repubblica 25 ottobre 1981, n. 738, tramsifa, in sovravnumero, nella corrispondente
gualifica del ruolo degli ispetiori tecnici del settore supporio logistico, rendendo
indisponibile un corrispondente posio nella qualifica iniziale del ruolo degli ispetiori
tecnici, ¢ puc essere destinato anche alle attivita di supporifo logistico della banda
nmiusicale.”,

“3-bis, Fuori dafle ipotesi di cui al comma 3, il personale del ruclo degli orchestrall
ritemiio inidoneo all’espletamento delle attivita musicall, ma gindicato dal
compefente organo medico-legale ulteriormente impiegabile nei ruoli tecwici, puo
presentare domanda di fransito nella corvispondente gualifica del ruolo degli ispettori
tecnici, seftore supporto logistico, entro il termine di trenta giorni dalla data di
notifica del provvedimento defla Commissione medica ospedaliera, e pud essere
destinato anche alle aftivita di supporto logistico della banda musicale.”,

g) lParticolo 33 & sostituito dal seguente:

“Art, 33
Titolari degli strumenti soppressi.

1. I titolari degli strumenti soppressi per effetto del presenie decreto continuano a far
parte dell’orgemizzazione strumentale della banda musicale quali orchestrali fino alla
cessazione dal servizio e mantengono il trattamento e la progressione econoniica
previsti per la parie e la qualifica nelle guali risultavaino inseriti in base alla tabella B
allegata al presente decrefo.”.

4, Al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, sono apportate le seguenti
modificazioni:

g) Particolo S & abrogato;

b) ali’articolo 7:

1} il primo comma & sostituito dal seguente: “Agli appartenenti alla carriera dei medici della
Polizia di Stato ed a quella dei medici veterinari della Polizia di Stato 2 afiribuita,
timitatamente alle fimzioni esercitate, la gqualifica di ufficiale di pubblica sicurezza e, con
esclusione dei dirigenti superiori e del dirigente generale, quella di ufficiale di polizia
giudiziaria”;

2} il secondo comma & abrogato.

alf’articolo 8, primo comma, le parole “l mediel” sono sostituite dalle seguenti: “Gii
apparienenti alle carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia”,
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d) alParticolo 19, primo comma, sono apportate le seguenti modificazioni:

1} la lettera a) & soppressa e la lettera b) & sostituita dalla seguente: “b) per if medico
principale e il medico veterinavio principale, dal direttore del servizio sanitario a
livello centrale o direzione o ufficio centrale presso il quale prestano servizio che, per il
tramite della divezione centrale del personale, lo trasmette con le proprie osservazioni
al eonsiglio di amministrazione per il giudizio complessive;”;

2) la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) per il medico e il medico veterinario della
Polizia di Stato, dal divetiore della divisione presse la guale prestano servizio. 1l
giudizio complessivo & espresso dal capo della polizia-diretiore generale della pubblica
sicurezza.”;

g) alParticolo 20, primo comma, la fettera a) & soppressa e la lettera b) ¢ sostituta dalla seguente:
“b) per i medici e | medici principali, per i medici veterinari e i medici veterinari principali
rispettivamente, dal primo dirigente medico o dal primo dirigente medico veterinario dal
gquale direttamente dipendono. Nel caso in cui if personale stesso non dipenda da un primo
dirigente medico o da un primo dirigente medico veterinario, il rapporto informaiivo é
compilato dal vice questore vicario, per il personale in servizio in questura, e, negli alfri casi,
dal divigente dell'ufficio o reparto presso il quale presia servizio, previa acquisizione degli
elementi di valutazione professionale forniti dal competente dirigente medico o medico
veterinario, individuati con il regolamento di semplificazione previsto dall'articolo 1 delfa

- legge 8 marzo 1999, n. 50. I rapporto informativo viene vistato dal direttore della direzione o

“ufficio centrale da cui dipende che, per il tramite della Direzione cenirale per le risorse
umane, lo trasmetie con le proprie osservazioni al consiglio di amministrazione per il giudizio
complessivo. Fino afl'emanazione del suddetto regolamento, le modalita di attuazione di cui
alla presente lettera sono individuate con decreto del capo della polizia-diretiore generale
della pubblica sicurezza.”.

5, Al decreto legislativo S ottobre 2000, n. 334, sono appottate ie seguenti modificazioni:
a} larubrica del titolo I & sostituito dal seguente: “Titelo I — Carriera dei fimzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia”; '
b) gli articoli 1 e 2, sono sostituiti dai seguenti:
“Art. 1,
Articolazione della carviera dei funzionari di Polizia

1. La carviera dei fimzionari di Polizia, con sviluppo divigenziale, si articola nelle
seguent! qualifiche:
vice commissario;
conmissario;
commissario capo;
vice questore aggiunto,;
vice questore;
primo divigente;
dirigente superiore;
dirigente generale di pubblica sicurezza.

Art. 2
Funzioni.

1. I personale della carriera dei funzionari di Polizia, di cui all'articolo 1, esercita,
in relazione alla specifica qualificazione professionale, le funzioni ineventi ai compiti
istituzionali dell Awministrazione della pubblica sicurezza implicanti aulonoma
resporisabilita decisionale e rilevante professionalitt e quelle allo stesso personale
attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la direzione di uffici o reparti, di cui alla
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struttura orvganizzafiva delle articolazioni centrali e periferiche dell Amministrazione
della pubblica sicurezza, prevista in attuazione dell'ariicolo 6 della legge 31 marzo
2000, n. 78, con le connesse responsabilite per le divettive e le isuzioni impartite e
per | risultati conseguiti. Allo stesso personale & affidata la direzione dei servizi di
ordine e sicurezza pubblica.

2. Gli appartenenti alla carriera dei funzionari fino alla qualifica di commissario
capo rivesiono le qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia
giudiziaria. Svolgono, in relazione alle qualifiche rivestife, funzioni ineventi ai compiti
istituzionali della Polizia di Stato e dell' Amministrazione della pubblica sicurezza, con
autonioma responsabilitd decisionale e corrvispondente apporte prafessionale.
Provvedono, altresi, all'addestramento del personale dipendente e svolgono, in
relazione alla professiondlita posseduta, compifi di istruzione e formazione del
personale della Polizia di Stato. Il medesimo personale @ il divefto collaboratore degli
appartenenti alle qualifiche superiori della stessa carriera e li sostituisce nella
direzione di uffici e reparti in caso di assenza o impedimento. Lo stesso personale
svolge, altresi, con piena responsabilita per le divettive impartite e per i visultali
conseguiti, funzioni di direzione di uffici e reparti non viservati ol personale delle
qualifiche superiori, nonché funzioni di indirizzo ¢ coordinamento di piit unitd
organiche nell'wfficio cui @ assegnato. Le predette funzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-divettore generale della pubblica sicurezza,
privilegiando Vimpiego dei vice commissari e dei commissari come addetti, nonché
nell ‘ambito degli uffici o reparti che svelgono compiti di ordine e sicurezza pubblica e
di conitrollo del tervitorio e di quelli del comparti di specialita ¢ dei repavti
specialistici, Con il medesino decreto sono, altresi, individuate le fimzioni di direzione
degli uffici che sano, in via priovitaria, attribuite ai commissari capo,

3. Gli appartenenti alla carviera dei fimzionari a partire dalla qualifica di vice
questore aggimnto, ferme restando le funzioni previsie dalla legge 1 aprile 1981, n.
121, e dal decreto del Presidente della Repubblica 3G giugno 1972, n. 748, e
successive modificazioni, vivestono la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza. Ai
vice questori aggiwnti, ai vice guestori ed ai primi dirigenti & aitribuita la qualifica di
ufficiale di polizia gindiziaria, ad eccezione dei primi dirigenti che svolgono jfunzioni
vicarie. 1! medesimo personale, olire ad eseicitare, nei casi previsti dalla legge, le
Sfunzioni di autorita di pubblica sicurezza:

) svolge le funzioni indicate nella tabella A allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ed & preposto agli wifici di
particolare rilievo e complessité secondo | livelli di responsabilitd e ghi
ambiti di competenza correlati alla qualifica ricoperta, determinati con
decreto del Ministro dell'interno, nell'émbito defla relativa dotazione
organica. In relazione alle esigenze di funzionalitd, le funzioni previste per i
vice questori aggiunii e | vice questori possono essere svolte dai funzionari
che rivestono entrambe le gualifiche, ferma restando la preminenza
gerarchica nell’attribuzione degli incarichi;

b) svolge funzioni ispettive e quando & preposto agli uffici o reparti o istituti
d'istruzione ha, altresi, la responsabilita dell'istruzione, defla formazione e
dell'addestramento del personale dipendente. Quando ¢ preposto ad uffici
aventi aufonomia amministrativa esercita i poteri di spesa nei Iintiii delle
atiribuzioni previste e dei fondi assegnati per la realizzazione di ciascun
programmag,

¢) dirige gli uffici dell'Amminisirazione della pubblica sicurezza aventi il
compito di fornive gli elementi informativi per il rifascio delle abifitazioni di
sicurezza agli appartenenti alla Polizia di Stato.”;
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¢} dopo Particolo 2, ¢ inserito il seguente: “Art, 2-bis — Accesso alla carriera dei fimzionori di
Polizia — 1. L'accesso alla carriera dei funzionari di Polizia avviene: a) mediante concorso
pubblico, per titoli ed esami; b) mediante concorso interno, per titoli ed esami, riservato al
personale del ruolo degli ispettori,”;

d) alParticolo 3, sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

2)

3)

4)

5)

alla rubnca, le parole “alla carriera dei funzionari di Pohzla” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei fimzionari di Polizia mediante concorso pubblico”,

al comma 1, il primo e il secondo periodo sono sostituti dai seguenti: “L’ac:cesso alla
qualifica di commissario, ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 1, leffera a), avviene
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono parfecipare i
cittadini italiani che godono dei diritti politici e che sono in possesse della laurea
magisirale o speciglistica ai sensi di quanto previsto dal comma 2. 1l linrite di etd per
ia partecipazione al conicorso, non superiore a frenta anni, & stabilito dal regolamento
adottato ai sensi dell’articolo 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, faite
salve le deroghe di cui al predetio regolamento.”;

al comma 2, le parole: “dei corsi di studio ad indirizzo giuridico ed economico” sono
sostituite dalle seguenti: “dei coisi di lawrea magistrale o specialistica ad indirizzo
giuridico” & 'ultimo periodo & sostituito dal seguente: “Con il medesimo decreto sono
indicate le classi di lawrea triennali ad indirizzo giwridico richieste per la
partecipazione al concorso interno di cui all'articolo 5-bis, comma 2, e per la
promozione alla gualifica di Ispetiore superiore ¢ di ispettore superiore tecnico di cui,
rispettivamente, all’articolo 31-bis, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 qprile 1982, n. 335, e all’articolo 31-bis, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337.7;

il comma 3 & sostituto dal seguente: “3. Con decreto del capo della polizia-direftore
generale della pubblica sicurezza sono stobilite le modalita di effettuazione delle
prove di efficienza fisica, | requisiti di idoneitd fisica, psichica e attitudinale e le
relative modalite di accertamento. Con il medesimo decreto sono, altresi, previste le
eventuali forme di preselezione per la parfecipazione al concorso di cui al comma 1,
fe prove di esame, scritte ed orali, Ie prime in mianero non inferiore a due, le modalita
di svolgimento del concorso, di composizione delle conumissioni esaminatrici e di
Jormazione delle graduatorie, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione e i
punteggi da attribuire a cioscuna di esse.”,

il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. Il venti per cento dei posti disponibili per
Faccesso alla qualifica di commissario, delerminali con modalita stabilite nel decreto
di cui ol comma 3, & riservaio al personale della Polizia di Stato in possesso del
prescritto dipioma di lawea ad indivizzo giyridico e con un’etd non superiore a
quaranta anwi, per la meta dei posti, a quello del ruolo degli ispettori, e, per l'alfra
metd, al restaitte personale con wit'anzionitd di servizie effettive non inferiore a
eingue anni, in possesso, in entrambi i casi, dei requisiti attitudinali richiesti, If
predefto personale non deve aver riportato, nei fre anni precedenti, la sanzione
disciplinare della pena pecuniaria o alira sanzione piii grave e deve aver riportaio,
nello stesso periodo, un giwdizio complessive non inferiore a “otfimo.”;

6} al comma 5, fe parole: “Ali concorsi” sono sostituite dalle seguenti; “Al concorso™;

g) all’articolo 4, sono apportate le seguenti modificazioni:
1} alla rubrica, le parole: “per I'immissione nel ruolo dei commissari” sono sostituite

2

dalle seguenti: “per {‘accesso alla quafifica di commissario”;

i commi 2 ¢ 4 sono sostituiti dai seguenti:

“2. I corso di formazione iniziale per coloro che accedono alla qudlifica di
commissario ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 1, lettera a), é articolato in due
cicli accademici ammuali, comprensivi di un periodo applicativo presso siriifture
della Polizia di Stato finalizzato all'esplelamento delle funzioni previste
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dall'articolo 2. Durante la frequenza del corso i commissari rivesiono le
qudlifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria,
Durante H corse i frequentatori, ol di fuori del periodo appiicativo, non possono
essere mplegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di porata o
d’onore.”;

“4, I commissari che hanno superato Vesame finale del corso di formazione iniziale e
che sono siati dichiarati idonei al servizio di polizia, prestano ghwramente ed
aecedono, con la qualifica di commissario capo e secondo l'ordine della
graduatoria di fine corso, al periodo di tirocinio operative, della durata di due
anr, con verifica finale, finalizzato anche all'esercizio delle funzioni di cui
all’articolo 2, comna 3. Il giudizio di idoneitd al servizio di polizia é espresso
dal divetiore della scuola superiove di polizia. Al termine del periodo di tirocinio,
che pud essere svolio anche presso gli uffici centrali del Dipartimento della
pubblica sicurezza in deroga al comma 7, la conferma nella gualifica di
commissaric capo & effettuata previa valutazione positiva del dirigente
dell'ufficio, secondo le modalita stabilite con il decreto di cui al comma 6.7,

3) il comma § & abrogato;

4) il comma 6 & sostitvito dal seguente: 6. Le modalitt di svolgimento del corso di
Jormazione iniziale, i criteri per lo svolgimento del periodo applicativo, | criteri per la
Jformulazione dei givdizi di idoneita, le modalita di svolgimento dell'esame finale, nonché
i criteri per la formazione della graduatoria di fine corso e queili per la verifica finale di
tivocinio operativo soro determinati con decreto del capo della polizia-direftore generale
della pubblica sicwrezad”’,

f) dopo Particolo 5, sono inseriti i seguenti;
“Art. 5-bis
Accesso alla carriera dei funzionari medionte concorso inlerno.

1. L'aecesse alla quedifica di vice commissario, ai sensi dell’articolo 2-bis, comma I,
leftera b), & riservato ol personale del ruolo degli ispettori in possesso della laurea
triennale di cui all‘articolo 3, commma 2, con un'etd non superiore a trentacingue ani,
il quale, nei tre anni precedenti, non abbia riportato la sanzione disciplinare della
pena pecuniaria o altra sanzione pik grave ed abbia riportato un giudizio complessivo
non inferiore a «distinton, nel limite dei posti disponibili af 31 dicembre di ogni anno
nell’afiquota prevista per laccessoe dalla carviera dei funzionari mediante concorso
interno, per titoli ed esami, di cui i venti per cento riservato ai sostituti commissari. 1l
concorso prevede dug prove scritte ed un colloguio, secondo Ie modalitds stabilite con
il decreto di cui all’articolo 3, cowima 3.
2. Con il decreto di cui all'articolo 3, comma 2, sono indicate le lauree triennali ad
indirizzo giuridico, che consentono l'acquisizione dei crediti formativi per il
conseguimento delle lawree magistrali o specialistiche ivi previste. 1l possesso di wa
delle predefte lauree consente la partecipazione al concorso di eui af comma 1 del
presente articolo,
3. Con il decreto di cui all‘articolo 3, comma 3, sono individuate le categorie di titoli
da anunettere a valutazione per il concorso di cui al comma I, tra le quali assume
particolare rilevanza Fanzianita di effetivo servizio, e | punteggi massimi da
ativibuive a ciascuna di esse, ai fini del previsto accerfamento deila preparazione,
anche professionale ed operativa, in relazione alle vesponsabilith connesse alle
Sunzioni di cui all'articolo 2, comma 2.
4. A coloro che partecipatio al concorso di cui al comma 1 si applicano le disposizioni
di cui ail'articolo 24, comma 2, della Tegge 1 febbraio 1989, . 53, e durante il
periodo di firequenza del corso il personale interessato & collocato in aspetfativa al
- sensi dell'articolo 28 della legge 10 ottobre 1986, n, 668,

21




Art, S-fer
orso di formazione per 'access 7 ice commissart
C d azione per " o alla quallfica di vice commissario

L. Ivincitori del concorso di cui all’articolo 5-bis frequentano un corso di formazione
della durata di un anno presse la scuola superiore di polizia, preordinato anche
all’acquisizione dei crediti formativi per il conseguimento di una deile lauree
magistrali o specialistiche di cui all'articolo 3, comma 2, sulia base di programmi e
modalitd coerenti con le norme concernenti Vautonomia didattica degli atenei.
Llinsegnamento & impartito da docenti wmiversitari, magistrati, appeartenenti
all'Amministrazione dello Stato o esperti estranei ad essa secondo i principi stabifiti
dall' articolo 60 deila legge ! aprile 1981, n. 121,

2, Il corso, comprensivo di un periodo applicative, non superiore a fre mesi, presso
stritture defla Polizia di Stato, st svolge secondo programmi e modalita coerenti con
le worme concernenti l'autonomia didaittica degli atenei. Durante la fiequenza del
corso i vice commissari rivestono le qualifiche di ufficiale di pubblica sicurezza e di
ufficiale di polizia givdiziaria. Durante if corso, al di fuori del periode applicative, |
Jrequentatori non possono essere implegati In servizi d'istituto, salve | servizi di
rappresentanza, di parata o d’onore.

3. I vice conmnissari che hammo superato lesame di fine corso e che hanno oftenuto
dal divettore delia scuola il giudizio di idoneita ai servizi di polizia, sono confermati
nella carriera dei fimzionari con la qualifica di vice commissario, secondo Verdine
della graduatoria di fine corso.

4. Le maddlita di svolgimento del corso di formazione, i criteri per la formulazione del
giudizio di idoneita previsto dal comma 3, nonché le modalita dell'esame findgle ¢ di
Jormazione della graduatoria di fine corso sono determinati con il decreto di cui
all’articolo 4, comma 0.

5. Per lassegnazione ai servizi d'istituio dei vice commissari si applicano le
disposizioni di cui dall'orticolo 4, comma 7, fermo restando quanio previsto
dailewticolo 2, comma 2.

6. L'assegnazione di cui al comma 5 & effettuata in relazione alla scelta manifestata
dagli interessati secondo Fovdine della graduatoria di fine corso, well'dunbito delle
sedi disponibill,

7. Ai frequentatori del corso di formazione si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 59, comma 2, della legge I aprile 1981, n. 121,

Art, S-quarer
Dimissioni dal corso di formozione.

1. Sono dimessi dal corso di cul all'arficolo 5-ter { vice commissari che:

a) dichiarano di vinunciare al corso;

b) non oltengono il gludizio di idoneita ai servizi di polizia;

¢) non superano le prove, ovvero non conseguono, nei templi stabilitl, tuiti gli

ebiettivi formativi previsti dal corse;

d) non superano lesame finale del corso.
2. I provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso determinano il vientro del
personale nel ruclo e nella qualifica di provenienza. I provvedimenti di espulsione
costituiscono, inoltre, causa ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per la
nominag o vice commissario e a commissario. Si applicano le disposizioni di cui
atlarticolo 5, ma | periodi massimi di assenza di cui al comma 1, letiera ¢), e al
comma 2, del predetto articolo sono ridotti della meta. Si applicano, altresi, le
disposizioni di cui al medesimo articolo 5, commi 3, 4, e, in guanto compatibili, 5.
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Art, S-quinquies
Promozione a conmmissario.

1, La promozione a commissario dei vice commissari di cui all'articolo S-ter, si
consegue, a ruolo aperto, medianie scrutinto per merito assoluto, al quale & ammesso
il personale con la qualifica di vice commissario che abbia compiuto due anni di
effettivo servizio nella qualifica, conprensivo del periodo di corse.

Art, 5-sexies
Promozione a commissario capo.

1. La promozione a commissario capo dei commissari di cui all’articolo S-quinguies
si consegue, a ruolo aperte, medianie scrutimio per merito assoluto, al quale @
ammesso il personale con la gualifica di commissario che abbia compinto cingue anni
di effettivo servizio nella qualifica”;
g} Varticolo 6 & sostituito dal seguente;
“Art. 6
Promozione a vice questore aggiunio.

1. La promozione a vice questore aggiunto si consegue:
a) per i commissari capo che accedono alla carriera mediante concorso
pubblico, nel limite dell’ottamita per cenio dei posti disponibili al 31 dicembre
di ogni anwo, medicite scruthiio per merito comparative e superamento del
corso di formazione dirigenziale, delia durata non superiore a fre mesi, con
esame finale. Allo scrutinio per merito comparativo é ammesso il personafe
della carriera dei funzionari con almeno sei anni di effettivo servizio nella
gualifica di conmmissario capo;
b) per i commissari capo che accedono alla carviera mediante concorso inferno,
nel limite del restante venti per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di
ogni anno, mediante concorso, per titoli ed esanvi, e superamento del corso di
Jormazione di cui alla letiera ), riservato ai commissari capo, in possesso di
wna delle lauree magistrali o specialistiche indicate dal decreto di cui
all'articolo 3, comma 2, con almeno sef anni di effettivo servizio nella
medesima qualifica, secondo le modalitg definite con il decreto di cul
all'articolo 4, commia 6.
2. La promozione a vice quesiore aggiunto decorre a tutti gli effetti dal 1 gennaio
dell'anno successivo a quello nel gquale si sono verificate le vacanze ed & conferita
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso.
3. Il corso di formazione divigenziale, di cui al comma 1, lettera a), che si svolge
presso la scrola superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente professionale ed
2 finalizzato a perfezionare le conoscenze di caraltere tecnico, gestionale e giuridico
necessarie per lesercizio delle fimzioni dirigenziali,
4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione divigenziale di cui af comuna 1,
lettera a), le modalit di svolgimento dell'esame finale, nonché i criteri per lo
Sformazione della graduatoria di inizio e di fine corso sono determinati con decreto del
capo della polizia-divettore generale della pubblica sicurezza.”;
k) dopo Particolo 6, & inserito il seguente:
“Art, 6-bis
Promozione a vice questore.
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1. La promozione a vice quesiore si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito comparativo al quale é ammesso il personale con la qualifica di vice questore
aggiunto che abblia compiuto cingue anni di effettivo servizio nefla qualifica.”,
i) l'articolo 7 & sostituito dal seguente:
“Art. 7

Promozione a primo dirigente.

I. La promoziene alla qualifica di primo divigente si consegue, nell'ambiio dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni wymo, mediante scrutinio per merito comparativo al
quale & ammesso il personale con la qudlifica di vice quesiore che abbia compiuto
almeno quattro anni di effettivo servizio nella gualifica.

2. Le promozioni hanno effetto dal 1 gennaio dell ‘anno successivo a quello nel quale
si sono verificate le vacanze, ',

{} TIarticolo 8 & abrogato;

i) all'articolo 9, le parole “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nella qualifica” sono
sostituite dalle seguentic “abbia compinto almeno cingue anni di effeftive seivizie nella
qualifica”;

1) Darticolo 10 € sostituito dal seguente: “Art, 10 ~ Percorso di carriera. 1. Per Vammissione allo
scrutinio per la promozione a primo dirigente e a dirigente superiore il personale, nel corso
della carriera, deve aver svolto incarichi in pit uffici con funzioni finali ovvero in piit uffici
con funziomi o finali o strumewiali e di supporto ovvero in pin uffici nell’ambito
dell'Amministrazione cenirale della pubblica sicurezza. Con decreto del capo della polizia-
direttore generale della pubblica sicurezza sono individuati, secondo criteri di finzionalitd, i
requisiti minimi di servizio in ciascuno dei settori di impiego.”;

o) all’articolo 11, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 2, dopo le parole: per la nomina a dirigente generale di pubblica sicurezza”
sono inserite fe seguenti: “, a dirigente generale teciico”;

2) al comma 3, le parole: “direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti: “nella
carriera dei funzionari™;

p} il Capo II del titolo I & abrogato;

g) ilcomma 6 defl’articolo 23 & abrogato;

r) gli articoli 24 ¢ 25 sono abrogati;

s) larubrica del titolo IT & sostituita dalla seguente: “Carriera dei funzionari tecnici di Polizia";

1) la rubrica del Capo I del Titolo II & sostituita dalla seguente: “Carriera dei fumzionari
tecnici’; gli articoli 29, 30 ¢ 31 sono sostituiti dai seguenti:

“Art. 29
Articolazione della carriera dei fimzionari tecnici di Polizia,

1. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia, con sviluppe divigenziale, si distingue

come segue:
ruolo degli ingegnieri;
ruolo dei fisici;
ruolo del chimici;
ruole dei biologi;
ruolo degli psicologi.

2. La carriera dei funzionari tecnici di Polizia & ariicolata nelle seguenti qualifiche:
direttore tecnico, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;
direttore fecnico principale, anche durante il periodo di tirocinio operative;
direttore tecnico capo,
direttore fecnico superiore;
primo dirigente tecnico;
dirigente superiore fecnico;
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dirigente generale tecuico.
3. Le qualifiche della carviera di cui al conmma 2 sono articolate, nei ruoli degli
ingegneri e dei fisici, nel setfori di cui all'articolo 1, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,

Art, 30,
Funzioni,

1. 1 persondle della carriera dei funzionari tecnici di Polizia, in relazione alla
specifica qualificazione professionale, esercita le funzioni tecnico-scientifiche inerenti
ai compifi istituzionall dell’Amministrazione della pubblica sicurezza implicanti
autonoma responsabilite decisionale e rilevante professionalita e guelle allo stesso
attribuite dalle disposizioni vigenti, nonché la divezione di uffici o repartl, con le
connesse responsabilitd per le direttive e le istruzioni impariite e per i risultati
conseguiti, L'attivita comporta preposizione ad uffici, laboratori scientifici o didattici,
con facoltd di decisione sull'uso di sistemi e procedimenti tecnologici nell'émbito del
settore di competenza, e facoltd di proposte sull'adozione di nuove fecniche
scientifiche.

2. Gli appartenenti alla carriera dei fimzionari tecnici fino a diretfore fecnico
principale svoigono, in relazione alla diversa professiondlitd, atliviié richiedente
preparvazione professionale di livello universitario, con conseguente apporto di
compeienza specialistica in studi, ricerche ed elaborazioni di piani e progranuni
tecnologici. Il predetio personale assume la responsabilita devivante dall‘atrivita delle
unita organiche softordinate, dal lavoro direftamente svolto e dall'attivita di
collaborazione con I funzionari di qualifica superiore. AI diveftori tecnici e ai diretiori
fecnict principali, oltre alie suddette funziowi, sono attribuite quelle di indivizzo e
coordinamento di pilt unitd organiche, con piena responsabilita per le diretfive
impartite e per | risultati conseguiti. Essi sono preposti agli uffici o reparti non
viservati ai funzionari con qualifica superiove determinafi con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicurezza ed esercitano le fimzioni di cui al
comma 1 partecipando all'attivita dei funzionari con qualifica superiore della
carriera dei funzionari tecnici e sosiituiscono questi ultimi nella dirvezione di uffici e
laboratori scientifici o didattici in caso di assenza o impedimento, I medesimo
personale svolge, altresi, compiti di istruzione del personale della Polizia di Stato, in
refazione alla professionalitts posseduta. Le predette funzioni sono individuate con
decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,

3. I personale appartenente alla carriera dei fimzionari tecnici, a parfire dalla
qualifica di diretiore fecnico capo, svolge le funzioni indicate a fianco di ciascuna
qualifica nella tabella A aliegata al decreto del Presidente della Repubbiica 24 aprile
1982, n. 337, con le attribuzioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748 Gli uffici periferici cui pud essere preposto il suddetto
personale sono mdividuati con decreto del Minisivo dell'interno.

Art. 31
Accesse alla carviera dei funzionari tecnici di Polizia.

1. L'accesso alla qudlifica iniziale della cavriera dei funzionari tecnici di Polizia
avviene mediante concorso pubblico, per tiloli ed esami, al quale possono partecipare
i cittadini italiani che godono dei divitti politici e che sono in possesso dei requisiti
previsti dat provvedimenti di cui ai commi 2 e 3. Il limite di eta per la partecipazione
al concorso, non superiore a irenta e, & stabilito dal regolamento adoitato ai sensi
dell'articole 3, conma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualita morali e di condotta sono previsie
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dalle disposizioni di cui all'articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n, 165.
2. Con il prowedimento di cul all'arficolo 3, comma 2, sono indicate le lmree
wmagistrali o specialistiche per la partecipazione al concorso, individuate secondo le
norme concernentt laufononria didattica degli atenel, e le abilitazioni professionali
ove previsie dalla legge.
3. Con decreto di cui all'articolo 3, comma 3, sono stabilite le modalite di
effettuazione delle prove di efficienza fisica, i requisiti di idoneita fisica, psichica e
attitudinale e le relative modualita di accertamento. Con il medesino decreto sono,
altresi, previste le eventuali forme di preselezione per la partecipazione al concorso di
cui al comma 1, le prove di esame sulle materie attinenti ai profili professionali,
scritte ed orali, le prime in mumero non inferiore a due, le modalita di svoigimento dei
concorsi, di composizione delle commissioni esaminatrici e di formazione delle
graduatorie, le calegorie dei titoli da ammettere a valutazione ed il punteggio da
attribuive a ciascuna di esse.
4. Il venti per cento dei posti disponibili, determinati con le modalita stabilite dal
decreto di cui al comma 3, per Vaccesso alla qualifica iniziale defla carviera dei
Sunzionari tecnici, & riservato al personale della Polizia di Stato in possesso del
prescriffo diploma di laurea e con un’eld non superiore a quaranta anmi, di cui la
meta al personale del ruolo degli ispettori tecnici e Paltra metér al resionte personale
di tutti i ruoli della Polizia di Stato con un’anzianita di servizio effettivo non inferiore
a cinque anni, in possesso, i entrambi i casi, dei requisiti attitudinali richiesti, il
quale non abbia riportato, nei tre anni precedenti, la sanzione disciplinare della pena
pecuniaria o altra sanzione pii grave ed abbia riportato, nello stesso periodo, un
gindizio complessivo non inferiore a “offimo”,
5. Al concorse non sono ammessi colore che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai
Corpi militarmente organizzati o destituiii da pubblici wffici, che hanno riportato
condavna a pena detentiva per reati non colposi o sono stafi sottopostl a misura di
prevenzione,”;

¥} all’articolo 32, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) alla rubrica, le parole: “nei ruoli dei direttori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “nella carriera dei funzionari tecnici”,

2) al comma 1, le parole: “dodici mesi presso un istituto di istruzione della Polizia
di Stato” sono sostituite dalle seguenti: “un annc presso la scuola superiore di
polizia, finalizzato anche al conseguimento del masier universitario di secondo
livello, sulla base di programmi e modalita coerenfi con le norme concernenfi
Pawtonomia didaitica degli atenei, ”, le parole: “per il ¥uolo” sono sostituite dalle
seguenti: “per la carriera” e, infine, & aggiunto il seguente periodo: “Durante il
corso 1 frequentatori, al di fuori del periodo applicativo, non possono essere
impiegati in servizi distituto, salvo i servizi di rappresenianza, di paraia o
d'onore,”;

3} al comma 2, la parcla: “regolamento” & sostituita dalla seguente: “decreto™;

4) il comma 4 & sostituito dal seguente:

“4, I direttori tecnici che hanno superato Vesame finale del corso di formazione
iniziale e che sono stafi dichiarati idonel ai servizio di polizia, prestano
giuramento ed accedono, con la qualifica di diveftore tecnico principale e
secondo P'ordine della graduatoria di fine corse, al periodo di tirocinio
operativo delly durata di due anni, con verifica finale, finalizzato miche
all’esercizio delle fimzioni di cul all’articolo 30, comma 3. Il giudizio di
idoneitd al servizio di polizia é espresso dal direttore della scuola superiore
di polizia. Al termine del periodo di tiracinio, la conferma nella qualifica di
diretfore tecnico principale ¢ effettuata previa valutazione positiva del
dirigente dell'ufficio, secondo le modalita stabilite con il decreto di cui

26




all’articolo 4, comma 6. Gli stessi sono assegnati ai servizi d’istituto secondo
le moddalitis previste dall ‘articolo 4, comma 8, ferma restando la permanenza
nella sede di prima assegnazione per wn periodo non inferiore a due anni,
fatto salve gquanto previsio dall'articolo 55, comma 4, del decrefo del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335.7;
5) 1l comma 4-bis & abrogato,
z) Particolo 33 & sostituito dal seguente:
“Art, 33
Promozione a direttore tecnico capo.

1. La promozione a direttore tecnico capo si consegue, nel limite dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni amio, in ciascun ruolo, medianie scrufinio per merito
comparativo e superamenio del corso di formazione divigenziale, della durata non
superiore a lre mesi, con esame finale. Allo scriitinio per merito comparativo @
ammnesso il personale della carriera dei fimzionari tecnici con almeno setfe anni di
effeitivo servizio nella qualifica di direttore tecrico principale.
2. La promozione a divettore tecnico capo decorrve a tuifi gli effetti dal 1 gennaic
dell'anno successivo a quello nel gquale si sono verificate le vacanze ed é conferita
secondo l'ordine della graduatoria dell'esame finale del corso.
3. I corso di formazione dirigenziale di cui al comma I, che si svolge presso la scuola
superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente scientifico professionale ed @
findlizzate a perfezionare le conoscenze di cavatiere tecnico e gestionale necessarie
per lesercizio delle fimziond divigenziali. ‘
4. Le modalite di svolgimento def corso di formazione divigenziale di cui al comma I,
le modalite di svolgimenio dell'esame finale, nonché i criteri per la formazione defla
graduatoria di fine corso, sono determinati con decreto del capo della polizia-
diretfore generale della pubblica sicurezza.”;

aa) dopa Particolo 33, & inserito il seguente:

“Art, 33-bis
Promozione a divettore lecnico superiore.

1. La promozione a direttore tecnico superiore si consegue, a ruclo aperfo, mediante
scrutinio per merito comparative al quale & ammessa il personale con la qualifica di
direttore tecnico capo che abbia compiuto cingue ami di effettive servizio nella
qudalifica.”,

bb) Varticolo 34 & sostituito dal seguente:
“Art, 34

Promozione a primo dirigente tecnico.

1. La promozione dlla gualifica di primo dirigente tecnico si consegue, nell’ambito dei
posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per nerito
comparativo al quale & ammesso il personale con la gudlifica di diretiore tecnico
superiore che abbia compiuto almeno quaitro amni di effettivo servizio nella qualifica.
2, Le promozioni hanmo effetto dal 1 gennaio dell’anno successivo a quelio nel guiale
st sono verificate le vacanze.”;
cc) I'articolo 35 & abrogato;
dd) all’articolo 36, comma 1, le parole: “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nelia
qualifica” sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cingue ami di effetiivo
servizio nella qualifica”;
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ee) dopo Particolo 36, & inserito il seguente: “drt. 36-bis. Nontina a divigente generale tecnico.
1. Lg nomina a dirigente generale tecnico, di cui alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, & disposta con le modalita di cui
all’articolo 11. La nomina nella predeita qualifica rende indisponibile un posto nella
dotazione organica di dirigente superiore tecnico in wno dei ruoli di cui alla medesima tabella
A n,.

J allarticolo 37, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, e parole; “ai rucli dei dirigenti e direttori tecnici” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera deil funzionari tecnict® e le parole: “all’articolo 2, commi 9,
ultimo periodo, ¢ 10”, sono sostituite dalle seguenti: “all ‘articolo 2, comma 3, leitera
b}, ultimo periodo”;

b) al comma I-bis, ie parole: “i ruoli dei dirfgenti e dei direttori tecnici” sono sostituite
dalle seguenti: “alla carriera dei fimzionari tecnict”;

2g) gli articoli 40, 41 e 42 sono abrogati;

kh) la rubrica del titolo I & sostituita dalla seguente: “Titolo III - Carriere dei medici e dei medici
velerinari di Polizia”;

ii) la rubrica del Capo I del Titolo IIT & sostituita dalla seguente; “Capo I — Carriere dei medici e
dei medici veterinari di Polizia”;

I} Particolo 43 & sostituito dal segnente:

“Art, 43
Carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia.

1. Le carrieve dei medici e dei medici veterinari di Polizia, con sviluppo dirigenziale, si
distinguono come segue:
aj carriera dei medici di Polizie, arficolata nelle seguenti qualifiche:

medico, limitatamente of periodo di frequenza del corso di formazione,

medico principale;

medico capo;

medico superiore;

primo divigenie medico;

dirigente superiore medico;

dirigenie generale medico;

b} carviera dei medict veterinari di Polizia, articolata nelle seguenti qualifiche:

medico veterinario, limitatamente al periodo di frequenza del corso di formazione;

medico veterinario principale;

medico velerinario capo;

medico veferinario superiore;

primo divigente medico veterinario.”;

mm)  Particolo 44 ¢ sostituitc dal seguente:
“Art, 44
Attribuzioni del medici di Polizia.
1. I medici di Polizia, fermo restando quanto disposto dall'articolo 6, lettera z), della legge 23
dicembre 1978, n. 833, indipendentemente dal diploma di specializzazione di cui sono in
possesso, hanno Ie seguenti attribuzioni:

a) prowedono all'accertamenio deil'idoneitd psicofisica dei candidati ai concorsi per
Vaccesso ai ruoli della Polizia di Stato ed alla verifica, anche collegiale, della
persistenza def vequisiti psicofisici per il pevsonale in servizio;

b) provvedono all'assistenza sonitaria e di medicing preventiva del personale della
Polizia di Stato;
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¢) in relazione dlle esigenze di servizio, e limitatamente alle proprie atfribuzioni,
possono essere imipiegati in operazioni di polizia ed in aperazioni di soccorso in caso
di pubbliche calamita ed eventi critici;

d) svolgeno attivitd di medico competente ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 ed atiivita di vigilanza nell’ambito delle strutture della Polizia di
Stato e di queile di cui al terzo comma dell'articola 13 del medesimo decreto;

¢} svolgono aitivita di vigilanza in materia di manipolazione, preparazione e
distribuzione di alimenti ¢ bevande nelle mense ¢ negli spacci dell’ Amministrazione,
Jerme restamdo le attvibuzioni viservate in materia ad altri soggetti dalla legislazione
vigente;

B rilasciano certificazioni di idoneitd psicofisica anche con le stesse afiribuzioni degli
ufficiali medici delle Forze armate e del settore medico-legale delle aziende sanitarie
locali, ferme restando le attribuzioni riservate in materia ad altvi soggetii dalla
legislazione vigente;

g} prowedono all'accertamento dell'idoneita all ‘esercizio fisico con finalita addestrativa
all'internio delle strufture sportive dell’ dnministrazione, anche con le stesse modalita
previste dal decreto del Ministro della satute 24 aprile 2013;

k) prowedono all'istruttoria delle pratiche medico-legali del personale della Polizia di
Stato e fanno parie delle Conmiissioni Medico-Legali della pubblica sicuvezza ai sensi
dell'articolo 7, comma 4, lettera a), del decreio-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito dalla legge 30 otfobre 2013, n. 125,

i) partecipano, con voio deliberativo, alle commissiont di cul agli articoli 193 ¢ 194 del
decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66, allorché vengono prese in esame pratiche
relative a personale appartenente ai ruoli della Polizia di Stato;

I} provvedono, anche quali componemti delle Conunissioni Mediche Ospedaliere della
Sanita e Militare, alle valutazioni collegiali medico-legali inerenti il riconoscimento
del diritto ai benefici previsti dafla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla legge 23
dicembre 2005, n. 266, dalla legge 20 otftobre 1990, n. 302, e daila legge 23 jfebbraio
1990, n. 44, in materia di vittime del dovere, della criminalitd orgonizzata, del
terrovismo, delle vichieste estorsive e dell usura;

m) partecipano al collegio medico-legaie di cui all' articolo 189 del decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66;

n) svolgono, presso gii istituti di istruzione, gli enti e reparti della Polizia di Stato,
attivité didattica nel setrore di competenza;

a) fanno parte delle commissioni mediche locali di cui ail’ articolo 330 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 495, come modificato dal decreto
del Presidente della Repubblica 16 gprile 2013, n. 68;

p) svolgono accertamenti e attivitd peritale e medico-legale per  conto
dell’ Amminisirazione,

g) svolgono le funzioni gia previste per | soppressi ruoli dei direttori e dei divigenti
tecnici medico legali.

2. Ai fini dell'espletantento delle attivita previste dal conmna 1, il Dipartimento della pubblica
sicurezza pud stipulare convenzioni con enti e strutture sanitarie pubbliche ¢ private e con
singoli professionisti in possesso di particolari competenze,
3. L'attivita dei medici della Polizia di Stato di cui ol comma 1 pud essere svolta nei riguardi
del personale di alti enti e pubbliche amministrazioni, framite stipWla di accordi e
convenzioni con il Dipartimento delfa pubblica sicurezza.”;
nn)articolo 45 & sostituito dal seguente:
“Att. 45.
Attribuzioni particolari dei medici di Polizia,
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1. I medici principali collaborano con | medici di qualifica superiore e sono preposti
agli uffici, determinati con decreto del capo della polizia-diretfore generale della
pubblica sicurezza, non riservati alle qualifiche superiori.

2. I medici capo e 1 medici superiori, quali delegali, possono presiedere commissioni
medico legali,

3, I personale a partire dalla qualifica di medico capo é preposto agli uffici sanitari
presso le articolazioni centrali e periferiche dell Amministrazione della pubblica
sicurezza nelle quali si ritenga necessaria la presenza di wn medico, in relazione alla
qualifica rivestita e alle fimzioni vispettivamente indicate nella Tabella A allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, e a quelle determinate
con decreto del Ministro dell'interno, di cui alla struttura orgemizzativa delle
articolazioni periferiche dell'Amministrazione della pubblica sicurezza, previste in
attuazione dell’articolo 6 della legge 31 marzo 2000, n. 78, con le comnesse
responsabilita per le direttive e le istruzioni impartite e per i visultali conseguiti.”,

o0) dopo Particolo 45, & inserito il seguente:

“Art, 45-bis
Ariribuzioni dei medici veterinari di Polizia.

L I medici veterinari di Polizia hanno le seguenti aftribuzioni.

a
b)
<

4

)
/

0

garantiscono il funzionamenio deile infermerie specializzate medico-veterinarie per i
cavalli e { cani della Polizia di Stato;

provvedono alla tutela della salute dei quadrupedi della Polizia di Stato attraverso le
azioni di zooprofilassi, finalizzate alla prevenzione delle malattie infeftive;
provvedono all ‘accertamento dell'idoneitd dei quadrupedi per accettazione afl’atro
dell’acquisto o per individuazione di eventugli difetti e vizi che ne determinano la
riforma;

sono responsabiti della vigilanza igienico-sanitaria sugli afimenti ad essi destinafi in
somministrazione;

svolgono funzioni peritali nelle commissioni di collaudo dei generi alimentar! ¢ di
consulenza tecnica-legale sulla determinazione delle cause di perdita del quadrupedi;
collaborano afl’ispezione, alla vigilanza ed al controllo degli alimenti di origine
animale e misti nefle mense e nelle strutiure di  ristorazione collettiva
dell’ amministrazione;

verificano la correfta gestione degli impianti di ricovero degli animali, nonché def
mezzi destinati al loro trasporfo;

rilasciono i nulla osta necessart per le attivita di cui ol presente articolo;

svolgono, presso gli istituti di istruzione, gli enti e reporti delfa Polizia di Stafto,
atiivita didattica nel sefiore di competenza;

possono essere impiegati, in relazione alle esigenze di servizio, e limitatamente alle '
proprie atfribuzioni, in operazioni di polizia ed in operazioni di soccorso in caso di
pubbliche calamitd ed eventi critici.

2. Per le moddlittr di individuazione delle fimzioni dei medici principali veterinari e delle
qualifiche superiori, si applica quanto previsto dall’articolo 45, vispettivamente, per i
medici principali e per | medici a partire doi medici cape.”;

pp) I'articolo 46 & sostituito dal seguente:

*“Art. 46.
Acecesso alle carriere dei medici e dei medici veterinari di Polizia,

1. L' accesso alla qualifica iniziale delle carriere dei medici e dei medici veteripari di
Polizia avviene mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, al quale possono
partecipare | cittadini italioni che godowo dei divitii politict, in possesso, per la
carriera dei medicl, della laurea in medicina e chirwgia e del diploma di
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specializzazione nelle discipline individuate nei bandi di concorse e dell'abilitazione
all'esercizio professionale ed iscrizione al relativo albo, e, per la carriera dei medici
veterinari, della lawreq in wmedicina veterinaria ¢ dell'abilitazione all'esercizio
professionale ed iscrizione al relativo albo nonché, per entrambe le carriere, dei
requisiti previsti dal decreto di cui al comma 2. Il limite di et per la partecipazione al
concorse, non superiore a trentacinque anni, & stabilito dal regolamento adottato ai
sensi dell’ arficolo 3, comma 6, defla legge 15 maggio 1997, n. 127, ferme restando le
deroghe di cui al predetto regolamento. Le qualitd moralf e di condotta sono previste
daile disposiziont di cui all’ articolo 35, comma 6, del decreio legislativo 30 marzo
2001, n. 163.
2. Con il decreto di cui all'articolo 3, connma 3, sono stabiliti | requisiti di idoneitd
fisica, psichica e attitudinale per Despietamento delle mansioni professionali per i
medici e | medici veterinari della Polizia di Stato e le relative modalitd di
accerfamento. Con il medesimo decreto sono, altresl, previste le eventuali forme di
preselezione per la partecipazione al concorse, le prove di esame scritte ed orali, le
prime in numerc non inferiore a due, le moddlita di svolgimenta del concorso, di
composizione della commissione esaminatrice e di formazione della graduatoria, le
categorie dei titoli da ammettere a valutazione ed il punteggio da attribuire a ciascuna
di esse.
3. Al concorso non sono ammessi coloro che sono stati espwisi dalle Forze armate, dai
corpi militarmente organizzafi o destituiti da pubblici uffici, che hanno riportato
condaniia a pena delentiva per reati non colposi o che sono stati sottoposti a misura
di prevenzione.”;
qq) all’articolo 47, sono apportate ie seguenti modificazioni:
1) alla rubrica, e parole: “nel ruolo dei direttivi medici” sono sostituite daile seguenti:
“nelle carriere dei medici e medici veferinari;
2) al comma 1, le parole: “Plstituto superiore di polizia” sono sostituite dalle seguenti: “/a
scuola superiore di polizia, finalizzato anche ol conseguimento del master wniversitario
di secondo livello, sulla base di programmi e modalitd coerenti con le norme
concernenti Fautonomia didattica degli arenei.”, dopo le parole: “I medici” somno
inserite le seguenti: “e i medici veterinari” od & aggiunto, infine, il seguente periodo:
“Durante il corso i frequentatori, al di fuori del periode applicativa, non possono essere
impiegati in servizi d’istituto, salvo i servizi di rappresentanza, di parata o d’onore.”;
3) al comma 2, la parola: “regolamento” ¢ sostituita dalla seguente: “decreto™;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente;

“4, I medici e i medici veterinari che hanno superato l'esame finale del corso di
Jormazione iniziale e che sonc stati dichiarati idonei al servizio di polizia,
prestano givramento ed aceedono alla qualifica di medico principale e di medico
veterinario principale, secondo I'ordine della graduwatoria di fine corso. H
giudizio di idoneitd al servizio di polizia & espresso dal diretfore della scuola
superiore di polizia. Gli stessi sono assegnati ai servizi d'istituto secondo le
modalitd previste dall’articolo 4, comma 8, ferma restando la permanenza nella
sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore a due anni, fafte salvo
guanto previsto dall’articolo 35, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 333.”;

rr) articolo 48 & sostituito dal seguente:
“Art, 48
Promozione a medico capo e a medico veterinario capo.
1. L'accesso alla qualifica di medice capo e di medico veterinario capo avviene, nel
limite dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito
comparativo e superamento del corse di formazione dirigenziale, della durata non
inferiore a tre mesi, con esame finale. Allo scrutinic per merito comparativo é

31




ammesso il personale delle carriere dei medici e dei medici velerinari in possesso
della  qualifica di medico principale e di wmedico velerinario principale,
rispeftivarnente, con almeno tre e sefte anni di effettivo sevvizio nella qualifica.
2. La promozione a medico eapo e a medico veteringrio capo decorre a tutti gli effetti
dal 1 gennaio dell'anno successivo a quello nel gquale si sono verificate le vacanze ed
¢ conferita secondo Vordine della graduatoria dell'esame finale del corso, secondo
quarito previsio dal decrefo di cui af comnra 4.
3. Il corso di formazione dirvigenziale di cui al comma 1, che si svolge presso la scuola
superiore di polizia, ha un indirizzo prevalentemente professionale ed ¢ finalizzato o
perfezionare le conoscenze di carattere samitario, gestionale e ginridico necessarie
per l'esercizio delle funzioni divigenzidli.
4, Le modalitd di svolgimento del corso di formazione divigenziale di cui al comma 1,
le modalita di svolgimento dell'esame finale, nonché i criteri per la formazione della
graduatoria di inizio e di fine carso, sono deterininali con decreto del capo della
polizia-diretiore generale defla pubblica sicwrezza.”;
ss} dopo Particolo 48, & inserito il seguente:
“Art. 48-bis
Promozione a medico superiove e a medico veterinario syperiore.

1. La promozione a medico superiore e a medico veterinario superiore si consegue, 4
ruolo aperto, mediante scrutinic per merito comparativo o quale é ammesso i
personale con la qualifica di medico capo ¢ di medico veterinario capo che abbia
compiuto cingue anni di effettivo servizio nella qualifica”™;
) Tarticolo 49 & sostituito dal seguente:
“Art. 49
Promozione a primo dirigente medico e a primo dirigente medico velerinario.

1, La promozione alla qudalifica di prino divigente medico e di primo dirigente medico
veterinario si consegue, nell’ambito dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno,
mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la
qudlifica di medico superiore e di medico veterinario superiore che abbia compiuto
almeno quaitro anni di effettivo servizio nella qualifica.
2. Le promozioni hanno effetto dal 1 genngio dell’anno successivo a quello nel quale
. si sono verificate Ie vacanze.”;
uy) I"articolo 50 & abrogato;
yv) all’articolo 51, comma 1, le parole “abbia compiuto tre anni di effettivo servizio nelfa
qualifica® sono sostituite dalle seguenti: “abbia compiuto almeno cingte anni di effeitivo
servizio nella qualifica™;
zz) Particolo 52 & sostituito dal seguente:
“Ait. 52
Aggiornamenio prafessionale e formazione specialistica.

1, Con riferimento alle attribuzioni di cui all’articolo 44 del presente decreto,
all'aggiornamento  professionale dei medici della Polizia di Stato provvede
"Amministrazione aitraverse specifici ed obbligatori percorsi formativi. Presso il
Dipartimento della pubblica sicuvezza é istituito ed aggiornato wn apposito elence dei
medici della Polizia di Stato che svolgono le funzioni di medico competente
nell‘ambito delle attivite e dei luoghi di lavoro dell’Amministrazione. Tale elenco
viene frasmesso entio i 31 dicembre di ogni anno of Ministero della safute,

2. Per le esigenze di formazione specialistica dei medici della Polizia di Stato,
nell ‘ambito dei posti visultanti daifla programmazione di cui all ‘articolo 35, comma 1,
del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, & sfabilita, d’intesa con
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I’ dmministrazione, una riserva di posti complessivamente non superiore al cingue per
cento.
aaq) dopo Particolo 52, & inserito if seguente:
. “Art, 52-his
Attivita libero-professionale dei medici e del medici veterinari deila Polizia di Stato.

1. Ai medici e ai medici veterinari della Polizia di Stato non sono applicabill le norme

relative alle incompatibilitd inerenti all’esercizio delle attivita libero-professionali,

fermo restando il divieto, per | medici, di svolgere attivitd libero-professionale, a fifolo
oneroso, nei confronti degli appartenent! all’ Amministrazione della pubblica sicurezza

e nei procedimenti medico-legali nei quali & coinvolta, quale confroparie, la slessa

Amministrazione.”;

bbb) all’articole 53, le perole: “all’atticolo 2, comma 9, ultimo periodo” sono sostituite dalie
seguenti “all"articolo 2, comma 3, lettera b), wltimo periodo”,
3. [articolo 57 & sostituito dal seguente:
“Art. 57
Aggiornamento professionale.

1. Al fine di assicurare peviodici percorsi formativi per il personale appartenente alle

carriere dei fumzionari di Polizia, di cui ai Titoli I, IT e I, il Diparthnento della

pubblica sicurezza, oltre ai corsi per la formazione iniziale, per quella specialistica e

per quella dirigenziale, organizza corsi di aggiornamento per gli appartenenti alle

inedesime carriere.

2. Con decreto del capo della polizia-divetiore generale della pubblica sicurezza, sono

stabiliti la durata, 1 contenuti, le modalité: di svolgimento, anche telematiche, nonché i

criteri per la individuazione dei frequentatori dei corsi di cui al commna 1, che possono

essere effettuati anche attraverso apposite convenzioni, presso strutiure jormative
pubbliche o private.”;
cce) all’articolo 58, comma 4, dopo le parole: “sono conferiti” sono inserite le seguenti: “af
vice questari aggiunti, ai vice questori,” e dopo le parole: “dirigenti superiori” sono
inserite le seguenti: “e qualifiche corrispondenti”;
ddd) all’articolo 59, sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parole: ai ruoli direttivi e dei dirigenti” sono sostituite dalle
seguenti: “alla carriera dei funzionari®;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Ai fini della progressione in carriera del
personale delle carriere dei medici, dei medici veterinari e dei funzionari tecnici,
fa commissione di cui al comma 1 & integrata, rispettivamente, dal diretiore
centrale di sanitd e dal dirigemte generale tecnico, ovvero, in sostituzione,
rispetiivamente, da uno dei direttori di servizio della medesima divezione centrale
e da un divigenie superiore feciico.”;

3) al comuna 3, dopo le parole: “non inferiore a vice questore aggiunto” inserire le
seguenti: “o qualifica equiparata della carriera dei funzionari tecnici™;

4) al comma 6, le parole; “alle qualifiche di commissario capo e di vice questore
aggiunto del ruolo direttivo speciale, di vice questore aggiunto” sono sostituite
dalie sepuenti: “alle qualifiche di commissario, di commissario capo, di vice
guestore, di primo dirigente” e le parole: “primo dirigente” sono sostituite dalle
seguenti: “vice questore aggiunio”, :

eee) all’articolo 60, primo comma, le parole: “ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti” sono
sostituite dalle seguenti; “alle carriere di cui al presente decreto”,
fff) all’articolo 61, comma 1, le parole: “dei ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti” sono sostituite
daile seguenti: “delie carriere di cui al presenie decreto”;
gge) all’articolo 62, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole: “e dei primi dirigenti” sono sostitvite dalle seguenti: ©, dei
primi dirigenti, dei vice questori e del vice questori aggiunti e qualifiche equiparate”,
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2) al comma 2, le parole: “e i primi dirigenti” sono sostitvite daile seguenti: “7 primi
dirigenti, i vice questori ¢ i vice quesiori aggiunti e qualifiche equiparate™;
3) al comma 6, dopo le parole: “di primo dirigente” sono inserite le seguenti: “, df vice
questore e di vice questore aggiunto”,
hhh) all’articolo 63, all’inizio del comma 1, & anteposto il seguente periodo: “Per i conferimento
delle promozioni per merito straordinavio alle qualifiche di vice questore aggiunto, di vice
questore, di primo dirigenie e di dirigente superiore, e qualifiche corrispondenti, la
commissione per la progressione in eavviera formula una proposta al consiglio di
amministrazione, ™,
iif) all’articolo 65, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parcle: “dei ruoli direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti:
“delle carriere”;
2) al comma 2, le parole “di ciascun ruolo” sono sostituite dalle seguenti: “di ciascuna
carriera”;
111y allarticolo 65-ter, sono appottate ke seguenti modificazioni:
1) al comma 1, le parole “dei ruoli direttivi e dirigenziali” sono sostituite dalle seguenti;
“delle carriere”;
2) al comma 6, le parole: “del ruolo” sono sostituite dalle seguenti: “delle carriere”;
3} al comma 7, le parole: “dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti” sono sostituite dalle
seguenti: “delle carviere”.

@
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Sezione I
Disposizioni transitorie e comuni per la Polizia di Stato

Art. 2
Disposizioni transitorie per la Polizia di Stato.

1, Nella fase di prima applicazione del presente decreto:

a) in deroga a quanto previsto dall’atticole 24-guater del decreto del Presidente delle Repubblica
24 aprile 1982, n. 335, atla copertura dei posti per l'accesso alla qualifica di vice
sovrintendente del ruolo dei sovtintendenti, disponibili al 31 dicembre di ciascun anno, dal
2017 al 2022, si provvede mediante concorsi per titoli, da bandire entro il 30 settembre di
ciascun anno, con modalita, procedure ¢ criteri di assegnazione di cui al decreto del Ministro
delP’interno 3 dicembre 2013, n. 144, previsti in attuazione dell’articolo 2, comma 5, lettera b),
del deereto-legge 28 dicembre 2012, n. 227, convertito, con medificazioni, dalla legge |
febbraio 2013, n, 12, ferme restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto
articolo 24-guater, comma 1, lettere a) e b);

b) alla copertura dei posti complessivamente disponibili in organico atia data del 31 dicembre
2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, per
1'accesso alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti, di cui aila tabella A
del decreto Presidente delia Repubblica 24 aptile 1982, n. 335, nel testo vigente il gioro
precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, si provvede, mediante un
concorso pet titoli, da bandire entro il 30 ottobre 2017, riservato al personale in servizio alla
medesima data, attraverso il ricorso a modalita e procedure, di cui alla lettera a), ferme
restando le aliquote delle riserve dei posti previste dal predetto articolo 24-guarer del
medesimo decreto n, 335 del 1982, nel testo vigente ii giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto;

¢) nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, alla copertura dei
posti disponibili alla data del 31 dicembre 2016, cui alla tabelia A del decreto Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, 1, 335, come modificata dallz tabella 1, di cui all’atticolo 3,
comma I, del presente decreto, riservati al concorso interno per I'accesso alla qualifica di vice
ispettore, ai sensi dell’articolo 27, comma 1, letiera b), def medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 335 del 1982, si provvede atfraverso sette concorsi, da bandire,
rispettivamente, entro il 30 settembre di ciascuno degli anni dal 2017 al 2023, per un numero
di posti, per it primo anno, del cinquanta per cento dei predetti posti disponibili ¢, per gli anni
successivi, per ciascun anno pari alla quota derivante dalla suddivisione del residuo numero
complessivo dei posti per le sei annualitd, oltre a quelli disponibili per il medesimeo concorso
alla data del 31 dicembre di ciascun anno, riservati:

1} per il seftanta per cento, attraverso concorso per titoli, al personale del ruolo dei
sovrintendenti in servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione a ciascun concorso, di cui il cinquanta per cento del
predetto settanta per cento riservato al sovrintendenti capo, in servizio alla medesima
data. 1 posti per i sovrintendenti capo del primo concorso sono riservati a quelli con
una anzianita nella qualifica superiore a due anni alla data del 1 gennaio 2017, Per il
primo concorso la percentuale & aumentata dal settanta all’ ottantacinque per cento. Per
i successivi sei concorsi, nell’ambito dei posti riservati ai sovrintendenti capo, il
cinguanta per cento & riservato a quelli che hanno acquisito la qualifica secondo le
permanenze nelle qualifiche previste il giorno precedente alla data di entrata in vigore
del presente decreto;

2) pet il trenta per cento, al personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia,
di cni alla lettera b), del medesimo articolo 27, comma 1, secondo le modalita ivi
previste. Per il primo concorso la percentuzle & ridotta dal trenta al quindici per cento;

d) nei limiti delle risorse disponibili per tale organico a legislazione vigente, alla copertura di
1.000 posti di quelfi disponibili alla data del 31 dicembre 2016, di cui alla tabella A del
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g

h}

)

p)

L)

decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di
cui all’articolo 3, comma I, del presente decreto, riservati al concorso pubblico per l'accesso
alla qualifica di vice ispetiore, di cui all’articolo 27, comma 1, lettera a), del medesimo
decreto n. 335 del 1982, si provvede, in deroga al medesimo articole, attraverso un concotso,
con le modalitd di cui aila lettera c), n. 1), da bandire entro il 30 giugno 2018, riservato ai
sovrintendenti capo con una anzianiti nella qualifica superiore a due anni aila data del 1
gennaio 2017. Le modalitd attuative di quanto previsto dalla presente lettera ¢ dalla letiera ¢),
con il ricorso anche a modalitd telematiche per lo svolgimento del corso di formazione, sono
definite con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,

it mantenimento della sede di servizio di cui alle letiere a), b) e ¢), n. 1), & assicurato agli
assistenti capo e ai sovrintendenti capo che accedono, rispettivamente, al ruolo dei
sovrintendenti e degli ispettori, ai sensi degli articoli 24-guater, comma 1, lettere a) e b), € 27,
comma |, leticra b), del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come
modificati dafl’articolo 1, comma 1, lettere h) e p), del presente decreto, nonché ai
sovrintendenti capo vincitori del concorso di cui alla lettera d), del presente comma;

gli assistenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturaio una anzianitd nelia qualifica pari o
superiore a quatiro anni, sono promossi, con decorrenza | gennaio 2017, previo serutinio per
merito assolufo, alla qualifica di assistente capo;

i vice sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a cinque anhi, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrufinio per
merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente;

i sovrintendenti che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd neila qualifica pari o
superiore a cinque anni, sono promossi, con decarrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per
merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente capo;

gli ispettori capo che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita neila qualifica pari o
superiore a nove anni, sono promossi, con decorrenza | gennaio 2017, previo scrutinio, & ruclo
aperto, per merito comparativo, alla qualifica di ispettore superiore;

gli ispettori superiori che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica pari o
superiore a ofto anni, sono promossi, con decorrenza 1 gennaio 2017, neil’ambito deila
disponibilith dei posti, per merito comparativo, alla qualifica di sostituto commissario;

con decorrenza 1 gennaio 2017, gli ispettori superiori-sostituti commissari assumono la nuova
qualifica apicale del ruclo degli ispettori di sostituto commissario di cui all’articolo 31-quater
del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, mantenendo Panzianita di
servizio e con anzianita nella qualifica corrispondente ali*anzianitd nelia denominazione;

il personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo, di sovrintendente, di
sovrintendente capo e di sostituto commissario, con riduzione di permanenze inferiori a quelle
previste dagli articoli 12, 24-sexies, 24-septies e 31-quater, del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ovverc senza alcuna riduzione, sono applicate le riduzioni
dell’anzianita nella rispettiva qualifica indicate nell*allegata tabella A, ai fini delf’accesso alia
qualifica, al parametro ¢ alla denominazione ivi indicati, con decorrenza non anteriore al 1
ottobre 2017,

agli assistenti capo che al 1 otfobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a otto anni, in assenza dei motivi cstativi di cui all’articolo 5, comma 3-fer, del
decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, & atiribuifa la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione delia predetta
anzianitd di qualifica;

ai sovsintendenti capo che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella qualifica pari o
superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 24-ter, comma 3-bis, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, & aftribuita ia denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predeita
anzianita di qualifica;

ai sostituti commissari che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica pari o
superiore a quattro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 26, comma 5-fer, del
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decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ atfribuita la denominazione
di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica;

per i posti disponibili al 31 dicembre 2015 per ’accesso alla qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza mediante scrutinio continuano ad applicarsi le
disposizioni di cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente deila Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto. Per i posti complessivamente riservati ai concorsi non banditi per Paccesso alla
qualifica di ispettore superiore-sostituto ufficiale di pubblica sicurezza aila data del 31
dicembre 20186, si provvede attraverso un unico concorso, per titoli ed esami, da bandire entro
i1 31 dicembre 2017, riservato agli ispettori capo in servizio alla data di entrata in vigore del
presente decreto, gid frequentatori del 7° e dell’8° corso di formazione per vice ispettore. La
promozione afla qualifica di ispettore superiore decorre dal 1 gennaio 2018 e i vincitori del
relativo concorso seguono il personale promosse, con la medesima decorrenza, a seguito di
scrutinio per merito comparativo. Per le modalitd di svolgimento del concorso si applicano le
disposizioni di cui ail’articolo 31-bis, comma 3, def decreto del Presidente della Repubblica 24
aprile 1982, n. 335, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto;

s) fino all’anno 2026, per 'ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettore superiore, di

£)

cui all’articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, non ¢
richiesto il possesso della lanrea ivi previsto;
nell’ambito dei ruoli del personale che espleta funzioni di polizia, in sostituzione del ruolo
direttivo speciale e tenutc conto di quanto disposto dall’articolo 1, comma 261, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, & istituito il rwolo direttivo ad esaurimento deila Polizia di Stato,
articolato nelle qualifiche di vice commissario, anche durante la frequenza del corso di
formazione, di commissario e di commissario capo, con funzioni analoghe a quelle delle
corrispondenti qualifiche della carriera dei funzionari, con una dotazione organica complessiva
di 1.800 unitd. All'istituzione del predetto ruolo si provvede mediante le seguenti disposizioni
di carattere speciale:
1) atiraverso un unico concorso, per titoli, per la copertura di 1.500 unitd, da bandire
enfro il 30 settembre 2017, riservato ai sostifuti commissari, in servizio al 1 gennaio
2017, che potevano partecipare, rispettivamente, a ciascono dei concorsi previsti per
le annualitd dal 2001 al 2005, di cui all'articolo 25 del decreto legislativo § oftobre
2000, 1, 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, per i seguenti posti: 300 per ’annualita 2001; 300 per I’annualitd
2002; 300 per I'annuatita 2003; 300 per I"annualitd 2004; 300 per ["annualita 2005. 1
vincitori del concorso sono nominati vice comumissari del ruolo direttivo ad
esaurimento con decotrenza giuridica ed economica dalla data di inizio del primo
corso di formazione ed avviati ai rispettivi corsi di formazione, di durata non
inferiore a tre mesi, organizzati dalla scuola superiore di polizia, distinti in un
periodo applicativo presso strutture della Polizia di Stato della durata di un mese ¢ in
un periodo formativo non inferiore a due mesi presso la scvola superiore di polizia,
differito ['uno dall’altro di almeno sei mesi. 1l pericde applicative decosre per tutti
dalla data di inizio del primo corso di formazione. Al termine del periodo
applicativo, per il personale vincitore deile annualita dal 2002 al 2003, il corso di
formazione & sospeso fino all’inizio del rispettivo periodo formativo. Il periodo di
sospensione del corso di formazione non produce effetti ai fini deila promozione alle
qualifiche di commissario e di commissario capo. Questi vltimi effetti decorrono
dalla data di inizio del rispettivo periodo formativo. In caso di cessazione dal
servizio per limiti di et durante il periodo applicativo, ovvero prima del termine del
periodo formativo del corso, il personale interessato & collocato in quiescenza con la
qualifica di vice commissario, attribuita ai sensi del secondo periodo del presente
punto. Coloro che superano l'esame finale di fine corso sono confermati nel ruole
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direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario, I posti non coperti per
ciascuna delle predette annualith sono porfati ad incremento del contingente
dell’annualitd successiva. Quelli non coperti al termine delia procedura concorsuale
¢ quelli conseguenti alla cessazione dal servizio del personale del ruolo direttivo ad
esaurimento sono devoluti ai fini della graduale alimentazione della dotazione
organica della carriera dei funzionari riservata al concorso interno. La promozione
alla qualifica di commissaric cape si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, dopo duc anni e tre mesi di effeftivo servizio nella qualifica di
commissario. Per il personale con una anzianiia nella qualifica di ispettore superiore-
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza, inferiore a dodici anni, per la promozione a
commissario capo si applicano le permanenze di cui al n. 2);

2) aftraverso un concorso, per titoli, per la copertura deile altre 300 unita, da bandire
entro il 30 marzo 2019, riservato ai sostituti commissari del ruolo degli ispettori che
potevano partecipare al concorso di cui allarticolo 14 del decreto legislativo 5
ottobre 2000, n, 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, in possesso dei requisiti ivi previsti. I vincitori del
concorso sono nominati vice commissari del ruolo direttive ad esaurimento, con
decorrenza giuridica ed economica corrispondente a quella di inizio del corso di
formnazione defla durata di sei mesi presso la Scuola supericre di polizia,
comprensivi di un periodo applicativo di due mesi presso strutture della Polizia di
Stato. Coloro che superano l'esame finaie di fine corso sono confermati nel ruolo
direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario. La promozione alla
qualifica di commissario capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per
merito assoluto, dopo quattro anni di effettivo servizio nella qualifica di
cominissario;

3) atiraverso modalita attuative stabilite con decreto del capo della polizia-direttore
generale defla pubblica sicurezza, da adotfare entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, anche sulla base di quanto previsto in
attuazione degli articoli da 14 a 20 e dall’articolo 25 del decreto legisiativo 5 ottobre
2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del
presente decreto, compresa I’individuazione delle categorie dei titoli da ammettere a
valutazione e i punteggi da aftribvire a ciascuna di esse, la composizione delle
commissioni d’esami, nonché le modalita, anche telematiche, di svalgimento del
periodo applicativo, di quello formativo e di quello di sospensione del corso di
formazione, nonché i criteri per la formazione delle graduatorie di fine corso. Gli
appartenenti al ruolo direttivo ad esaurimento conseguono la nomina alla qualifica di
commissario capo e di vice questore aggiunto il giomo successive alla cessazione
dal servizio, secondo le modalitd previste dall’articolo 21, comma 2, del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n, 334, nel testo vigente il giorno precedente alia data di
entrata in vigore del presente decreto;

u) fino all'anno 2026, per fa partecipazione al concorso interno per vice commissario, di cui
all'articolo §-bis del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nen € richiesto il requisito
deli'etd ivi previsto;

v) al 1 gennaio del 2018, il personale appartenente alla medesima data ai ruolo dei commissari e
dei dirigenti di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, 11, 334, nel testo vigente
il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, transita nella carriera
dei funzionari di cui all’articolo 1 del medesimo decreio legislativo, come modificato dal
presente decreto, mantenendo ’anzianitd posseduta e I'ordine di ruoio alla medesima data e
assumendo la corrispondente gualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto alle
lettere z) e aa); :

) i vice questori aggiunti, in servizio al 1 gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo
servizio nel ruolo dei commissari, sono promossi alla qualifica di vice guestore, mediante
scrutinio per merito assoluto, nell’ambito della dotazione organica complessive di vice
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questore aggiunto e di vice questore prevista dalia tabella A del decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3,
comma 1, del presente decreto;

aa) 1 vice questori aggiunti, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettive
servizio nel ruolo dei commissari, mantengono, anche in sovrannumero, la qualifica di vice
questore aggiunto nella nuova carriera dei funzionari, conservando 'anzianita posseduta e
’ordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di vice questore aggiunto ¢
di vice questore prevista dalia tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente
decreto, Per la promozione alla qualifica di vice questore si applicano le disposizioni di cui
alla lettera z), I funzionari in servizio alla data del 31 dicembre 2017 accedono alla qualifica di
vice questore aggiunto, anche in sovrannumero, ai sensi delParticolo 6 del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n, 334;

bb) entro cingue anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di vice questore agpiunto ¢ di
vice questore, il personale di cui alle lettere z) ¢ aa) frequenta un corso di aggiornamento
dirigenziale, defla durata non superiore a tre mesi, con modalitd definite con decreto del capo
della polizia-diretiore generale della pubblica sicurezza, di cui all’articolo 6, comma 4, del
medesimo decreto legislativo;

cc) in deroga a quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.
334, il 106° corso commissari deila Polizia di Stato concludera il ciclo formative entro il 31
dicembre 2017;

dd) sino a quando i commissari capo provenienti dall’aliquota riservata al personale delia
carriera dei funzionari che accede con la laurea ftriennale non matureranno i requisiti per
I'ammissione al concotso per ’accesso alla qualifica di vice questore aggiunto, i posti per
I"accesso alla medesima qualifica, non coperti nell’aliquota riscrvata al predetto personale,
sono portati ad incremento di quelli riservati, per ciascun anno, al personale della carriera dei
funzionari che accede con la faurea magistrale o specialistica;

ee) in deroga a quanto previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo § ottobre 2000, n. 334, allo
scrutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente, con decorrenza dal 1
gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ammessi i vice questori con un’anzianita di effettivo
servizio nella carriera e nel ruolo dei commissari di almeno diciassette anni. Per 'ammissione
al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla quafifica di primo dirigente, per la
promozione alla medesima quatifica mediante concorso, ¢ per Ja promozione alla qualifica di
dirigente superiore, con decoirenza 1 gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31
dicembre 2017, si applicano le disposizioni, rispettivamente, di cui agli articoli 7, 8 ¢ 9 del
medesimo decreto legislativo, nel testo vigenie il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto, nonché le altre disposizioni gid vigenti per le modalitd di
svolgimento dei relativi scrutini e prova concorsuale;

ff) con decorrenza 1 gennaio 2019, nelfo serutinio per merito comparativo per le promozioni alle
qualifiche delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334:

1) sono considerati i titoli con riferimento alle valutazioni annuali dell’ultimo
quinquennio, ad esclusione dell’anno solare in corso alla data del 31 dicembre precedente
alla decorrenza delle promozioni, salvo per i titoli di studio e le abilitazioni professionali
conseguiti entro la medesima data;

2) il coefficiente di anzianitd di cui all’articolo 169, terze comma, del decreto del
Presidente detla Repubblica 3 gennaio 1957, n. 3, & pari a due centesimi del coefficiente
massimo complessivo stabilito per la valutazione dei titoli e si attribuisce per non pils di
tre anni;

3) il coefficiente complessivo minimo di cui all’articolo 62 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, per I'idoneitd alla promozione del personale
delle carriere di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, & determinato dalla
commissione per la progressione in carriera prevista dail’articole 59 del medesimo
decreto legislativo;
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2g) con decorrenza 1 gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo divigente, dirigente
superiore e dirigente generale di pubblica sicurezza, acceds alle funzioni di cui all'articolo 2
del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n, 334, e alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 335, come modificata dalla tabella 1 allegata
al presente decreto;

hh) la disposizione di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, si applica
a decorrere dal 1 gennaio 2020;

i) adecorrere dal 1 gennaio 2018:

1) nella dotazione organica della carriera dei funzionari, di cui alla tabella A, allegata al
decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla
tabella 1 allegata al presente decreto, sono resi indisponibili un numero di posti, riservati al
concorse interno, corrispondenti ad un numero massimo di 1,300 unitd di quelli del
personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento, di cui alla lettera t);

2} nella dotazione organica del ruolo degli ispettori, di cui alla medesima tabella A, sono resi
indisponibifi un numero di posti, riservati al concorso interno, cortispondenti ad un numero
massimo di 500 posti di quelli del personale in servizio nel ruolo dirsttivo ad esaurimento,
di cui alla lettera t);

3) a seguito delle cessazioni dal servizio dei funzionari del ruolo direttivo ad esaurimento, i
relativi posti sono utilizzati per il concorso interno per Paccesso afla carriera dei funzionari,
riservato al personale del ruolo degli ispettori, nonché per 1'utilizzo dei posti indisponibili
nel rolo degli ispettori, di cui al numero 2, secondo e modalitd determinate con decreto
del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza,

4) i posti annualmente da mettere a concorso per l'accesso alla qualifica iniziale della carriesa
dei funzionari, rispettivamente, atiraverso concorso pubblico e concorse interno, devono
assicurare l'organico sviluppo della progressione in carriera in relazione alla dotazione
organica complessiva della carriera dei funzionari;

5) fino allanno 2026, al concorso pubblico per faccesso alla camiera dei funzionari,
nell’ambito della riserva prevista per il ruoclo degli ispettori, pud partecipare anche i
personale del ruolo direttivo ad esaurimento, fermo restando il possesso del prescritio titolo
di studio universitario, e non si applica il limite di et previsto dall'articolo 3, comma 4, det
decreto legisiativo S ottobre 2000, n. 334;

6) fino all’amno 2018, per *accesso alla carriera dei funzionari mediante concorso pubblico, in
sostituzione delia riserva di posti per il personale interno, ¢ bandito un concorso interno
riservato al personale di cui all’articolo 3, comma 4, del decreto legislative 5 ottobre 2000,
1. 334, nel testo in vigore il giorno precedente all’entrata in vigore del presente decreto, in
possesso dei requisiti ivi previsti, di cui il cinquanta per cento riservato a quello gia
destinatario del mwole direttiva speciale previsto dall'articolo 14 del medesimo decreto
legislativo, secondo modalita stabilite con decreto del capo delia polizia-direttore generale
delia pubblica sicurezza,

7) la dotazione organica complessiva della carriera dei funzionari che espleta funzioni di
polizia & ridotta, entro if 1 gennaio 2027, da 4.500 unitd a 3.700 unita, Le unitd da ridurre
gradualments, ad eccezione di quelle di dirigente generale e di dirigente superiore, rispetto
a quelle indicate nella tabella A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile
1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1 allegata al presente decreto, sono determinate
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delie
finanze, fermo restando quanto previsto dalla ettera t), Con il medesimo decreto €
gradualmente ¢ contestualmente incrementata la dotazione dei ruoli della carriera dei
fiunzionari tecnici di polizia, secondo quanto previsto dalla tabella A, aflegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, allegata al decrete del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n, 337, come modificata dalla tabella 2 allegata al presente
decreto nonché la dotazione organica del ruclo degli ispettori di cui alla tabella A allegata
al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335 come modificata dalla
tabella 1 allegata al presente decreto;
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1)

alla copertura di 900 posti per 'accesso alla qualifica di vice sovrintendente tecnico del ruolo
dei sovrintendenti tecnici, si provvede nei limiti dei posti complessivamente disponibili in
organico alla data del 31 dicembre 2016, e nei limiti delle risorse disponibili per tale otganico
a legislazione vigente nell’ambito della dotazione organica di cui alla tabella A, allegata al
decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nel testo vigente il giorno
precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, mediante tre concorsi per titoli,
di 300 posti ciascuno, espletati con modalitd telematiche, da bandire entro il 30 dicembre
2017, 2018 e 2019, riservato al personale con qualifica di assistente capo tecnico, che, nel
biennic precedente all’anno in cvi vengono banditi i concorsi, non abbia riportato una
sanzione disciplinare pill grave della deplorazione e non abbia conseguito un giudizio
complessivo inferiore a buono, garantendo agli stessi if mantenimento della sede di servizio,

mm) alla copertura dei posti disponibili in organico alla data del 31 dicembre 2017, di cui alla

nn)

tabelia A del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata
dalla tabella 2, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto, riservati al concorso
interno per laccesso alla qualifica di vice ispettore tecnico, di cui ail’articolo 25, comma 1,
lettera b), del medesimo decreto n, 337 del 1982, si provvede mediante un concorso, per titoli,
da espletarsi anche con modalita telematiche, da bandire entro il 30 aprile dei 2018, riservato,
in via prioritaria, a! personale dei ruoli tecnici e tecnico-scientifici, in possesso di un diploma
di scuola secondaria di secondo grado o di titolo abilitante 1’esercizio di professioni tecnico
scientifiche e che nell’uitimo biennio non abbia riportato la deplorazione o sanzione
disciplinare pili grave ¢ ton abbia conseguito un gindizio complessivo inferiore a “buono™;

in sostituzione del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori tecnici, di cui all’articolo 40 del
decreto legislativo 5 oftobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente aila data di
entrata in vigore del presente decreto, & istituito il ruole direttivo tecnico ad esaurimento della
Polizia di Stato, con una dotazione organica complessiva di 80 unitd, articolato nelle qualifiche
di vice direttore tecnico, durante la frequenza del corso di formazione, di dircttore tecnico e di
direttore tecnico principale. All'istituzione del predeite ruolo si provvede attraverso un
concorso interno, per titoli, da bandire entro il 30 dicembre 2017 e riservato al personale del
rolo degli ispettori fecnici, prioritariamente a quelli in possesso dei requisiti previsti
dall’articolo 41 del medesimo decreto legislativo n, 334 del 2000, di cui:

1) 40 posti, riservati prioritariamente agli ispettori superiori teenici che rivestivano la
qualifica di perito superiore alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
legislativo n, 334 del 2000, ad esclusione del settore sanitario;

2) 40 posti riservati aghi ispettori superiori tecnici del settore sanitario in possesso del titolo
di studic che consente I’esercizio dell’ attivita sanitaria,

I vincitori del concorso sono destinati al settore corrispondente a quello di provenienza e sono
nominati vice diretor] tecnici del ruolo direttive tecnico ad esaurimento, con decorrenza
givridica ed economica corrispondente a quella di inizio del corso di formazione della durata
di tre mesi presso la scuola superiore di polizia. Coloro che superano l'esame finale di fine
corso sono confermati nel ruolo direttivo tecnico ad esaurimento con la qualifica di direttore
tecnico. I posti non coperti per I'aliquota di cui al n, 2} sono portati in aumento di quella di cui
al n. 1). La promozione atla qualifica di direttore tecnico principale si consegue, mediante
scrutinio per merito comparativo, a ruolo aperto, dopo sei anni di effeftivo servizio nefla
qualifica di direttore tecnico. Gli appartenenti al ruolo direttivo tecnico ad esaurimento
conseguono fa nomina alla qualifica di direttore tecnico principale € di direttore tecnico capo il
giorno successivo alla cessazione dal servizio secondo le modalitd previste dall’ articolo 21,
comma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente
la data di entrata in vigore del presente decreto, Fermo restando quanto previsto dalla presente
leitera, le modalitd attuative, con il ricorso anche a modalitd telematiche per lo svolgimento
del corso di formazione, sono definite con decreto del capo delia polizia-direttore generale
delia pubblica sicurezza, da adoftare entro sessanta giorni dalfa data di entrata in vigore del
presente decreto, anche sulla base di quanto previste in atfuazione dell’articolo 41 del decreto
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legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in
vigore del presente decreto. Nelia dotazione organica complessiva deile qualifiche da direttore
tecnico a direttore tecnico superiore del ruolo dei fanzionari tecnici, di cui alla tabella A,
allegata al predetto decreto n, 337 del 1982, come modificata dalfa tabella 2, di cui al¥’articolo
3, comma I, del presente decreto, sono resi indisponibili 40 posti in corrispondenza di quelli
del personale in servizio nel ruolo direttivo ad esaurimento. Con decreto del capo della
polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, entro il 31 dicembre di ciascun anno, sono
individuati i ruoli e fe qualifiche nei quali opera la predetta indisponibilita;

00) le modalitd attuative di quanto previsto dalle fettere 1), € mm), con il ricorso anche a modalita
telematiche per lo svoigimento del corso di formazione, sono definite con decreto del capo
della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza;

pp) gli assistenti tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianita nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a quattro anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinic per merito assolute, alla qualifica di assistente tecnico capo;

qq) i vice sovrintendenti tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella
precedente cotrispondente qualifica pari o superiore a cingue anni, sone promossi, con
decorrenza 1 gennaio 2017, previo scrutinio per merito assolufo, alla qualifica di
sovrintendente tecnico;

1) i sovrintendenti teenici che al 1 gennaio 2017 hanno maturato uaa anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a cingue anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinio per merito assoluto, alla qualifica di sovrintendente tecnico
capo;

ss) gli ispeftori capo tecnici che al 1 gennaio 2017 hanno una anzianitd nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a nove anni, sono promossi, con decorrenza 1
gennaio 2017, previo scrutinio, a ruolo aperto, per merito comparativo, alla qualifica di
ispettore superiore tecnico;

tt) gli ispettori superiori fecnici che al 1 gennaio 2017 hanno una anzianita nella precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a otto anai, sono premossi, con decorrenza 1 gennaio
2017, nell’ambito della disponibilitd dei posti, per merito comparativo, aila qualifica di
sostituto direttore tecnico;

uw) con decorrenza ! gennaio 2017, gli ispettori superiori tecnici-sostituti direttori tecnici
assumono la nuova qualifica apicale del ruolo degli ispettori tecnici di sostituto direttore
tecnico, di cui all’articolo 3 1-gquinquies, del decreto del Presidente deila Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, mantenendo Panzianita di servizio ¢ con anzianitd netla qualifica corrispondente
alPanzianitd nella denominazione,

vv) il personale che accede, rispettivamente, alla qualifica di assistente capo tecmico, di
sovrintendente tecnico, di sovrintendente capo tecnico e di sostituto direttore tecnico, con
riduzione di permanenze inferiori a quelle previste dagli articoli 11, 20-sexies, 20-sepfies, 31-
quinguies, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ovvero senza
alcuna riduzione, sono applicate le riduzioni dell’anzianith nella rispettiva qualifica indicate
nell’aliegata tabella B, ai fini dell’accesso alla qualifica, al parametro e atla denominazione ivi
indicati, con decorrenza non anteriore al 1 ottobre 2017,

77) agli assistenti capo tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nelia precedente
corrispondente qualifica pari o superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi di cui
all’articolo 4, comma 4-ter, del decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
del presente decieto, & attribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal
giorno successive alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;

aaa) ai sovrintendenti capo tecmici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nelia
precedente corrispondente qualifica pari o superiore a otto anni, in assenza dei motivi ostativi
di cui all’articolo 20-fer, comma 3-bis, del decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile
1982, n. 337, ¢ aftribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno
suceessivo alla maturazione della predetta anzianita di qualifica;
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bbb) ai sostituti direitori tecnici che al 1 ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella qualifica
pari o superiore a quatiro anni, in assenza dei motivi ostativi di cui alt’articolo 24, comma 5-
fer, del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, & attribuita la
denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione delia
predetta anzianita di qualifica;

cce) per i posti disponibili dal 31 dicembre 2013 al 31 dicembre 2015 per 'accesso alla qualifica
di ispettore superiore tecnico mediante scrutinio, continwano ad applicarsi le disposizioni di
cui all’articolo 31-bis del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, nel
testo vigente il giomo precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto. Fino
all’anno 2026 per I'ammissione allo scrutinio per la promozione a ispettore superiore tecnico,
di cui all’articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, non &
richiesto il possesso della laurea ivi previsto, salvo che la stessa non sia richiesta come
presupposto per ’aceesso al ruolo;

ddd) agli orchestrali primo livello che al 1 oftobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella
gqualifica pari o superiore a due anni, in assenza dei motivi ostativi di cui all’articolo 15-
quinguies, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n, 240, ¢
atiribuita la denominazione di “coordinatore”, con decorrenza dal giorno successivo alla
maturazione delfa predefta anzianita di qualifica;

gee) con decorrenza 1 gennaio 2017

1) il personate appartenente al ruolo degli operatori e collaboratori, dei revisori e dei periti
de) settore sanitario, nelle more delle procedure di cui alle lettere il), mm) e nn), accede,
rispettivamente, al ruolo degli agenti, assistenti e sovrintendenti tecnici e al ruolo degli
ispettori tecnici del settore supporto logistico, continuando a svolgere le funzioni del
settore sanitario & successivamente, qualora non acceda alle qualifiche dei ruoli
superiori del settore sanitario o psicologico a segnito della procedura concorsuale
previste, permane nel settore supporto logistico, senza piti le funzioni del settore
sanitario, mantenendo fa stessa anzianitd posseduta nel precedente ruolo;

2) il personale appartenente at ruolo degli operatori e collaboratori, dei revisori ¢ dei periti -
dei settori non piti previsti dal decreto ministeriale di cui all’articolo 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 337, nelle more delle procedure di cui
alle lettere 1f), mm) e nn), acceds, rispettivamente, al ruolo degli agenti, assistenti e
sovrintendenti tecnici e al ruclo degli ispettori tecnici del settore supporto logistico,
continuando a svolgere fe funzioni precedenti e successivamente, qualora non acceda
alle qualifiche dei ruoli superiori a seguito delle procedure concorsuali previste,
permane nel settore supporto logistico, mantenendo la stessa anzianitd posseduta nel
precedente ruolo;

fff) la dotazione organica complessiva def ruolo degli agenti ¢ assistenti tecnici e del ruolo dei
sovrintendenti tecniei, fermo restando quanto previsto dalla Jettera i) e mm), & ridotta, dal 31
dicembre 2018 al 31 dicembre 2026, rispettivamente, da 1,905 a 1.000 unita e da 1.838 a 852
unitd. Le unitd da ridurre gradualmente rispetto a quelle indicate nella tabella A allegata al
decreto del Presidente delfa Repubblica 24 aprile 1982, 1. 337, come modificata dalla tabella 2
allegata al presente decreto, sono determinate con decreto del Ministro dell’interno, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro il 30 giugno di
ciascun anng;

ggg)al 1 gennaio del 2018, il personale appartenente alla medesima data ai ruolo dei direttori e dei
dirigenti tecnici di cui all’articolo 29 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, nel testo
vigente il giomo precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, transita nella
cartiera dei funzionari tecnici di cui all’articolo 29 del medesimo decreto legislativo, come
modificato dal presente decreto, mantenendo Panzianitd posseduta ¢ 'ordine di ruolo alla
medesima data e assumendo la corrispondente qualifica del auovo ruolo, fermo restando
quante previsto al periodo successivo ¢ alla letfera hhh). I direttori tecnici capo, in servizio al 1
gennaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo servizio nel ruolo dei direttori tecnici, sono
promossi alla qualifica di direttore tecnico superiore, mediante scrutinio per merito assoluto,
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nelPPambito della dotazione organica complessiva di direttore tecnico capo e direttore tecnico
supetiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
337, come modificata dalia tabella 2, di cui alP’articoto 3, comma 1, del presente decreto;

hhh) i direttori tecnici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo

servizio nel ruclo dei diretiori tecnici, mantengono, anche in soprannumero, fa qualifica di
direttore tecnico capo nella nuova carriera dei funzionari tecnici, conservando [’anzianita
posseduta ¢ PPordine di ruolo, nell’ambito della dotazione organica complessiva di direttore
teenico capo e direttore tecnico superiore prevista dalia tabella A del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalla tabella 2, di cui ail’articolo 3,
comma 1, del presente decreto. Per la promozione alla qualifica di direttore tecnico superiore
si applicano le disposizioni di cui alla lettera ggg), secondo periodo, I funzionari tecnici, in
servizio alla data del 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di direttore tecnico capo,
anche in sovtannumero, ai sensi defl’articolo 33 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di direttore tecnico capo e di direttore
tecnico superiore, il personale di cui alle lettere ggg), secondo periodo, e hbh) frequenta un
corso di aggiornamento dirigenziale, della durata non superiore a ire mesi, con modalitd
definite con decreto del capo della polizia-direttore generale della pubblica sicurezza, di cui
alParticolo 33, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n, 334;

111) in deroga a quanto previsto dall’articolo 34 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, allo

trmm)

scrutinio per metito comparativo per la promozione a primo dirigente tecnico, con decorrenza
dat 1 gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sono ainmessi i direttori tecnici capo con un’anzianita
di effettivo servizio nella carriera e nel ruolo dei direttori tecnici di almeno diciassefte anni.
Per 'ammissione al corso di formazione dirigenziale per l'accesso alla qualifica di primo
dirigente fecnico, per la promozione alla medesima qualifica mediante concorso, € per Ia
promozione alla qualifica di dirigente superiore tecnico, con decorrenza 1 gennaio 2018, in
relazione ai posti disponibili al 31 dicembre 2017, si applicano le disposizioni,
rispettivamente, di cui agli articoli 34, 35 e 36 del medesimo decreto legistativo, nel testo
vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, nonché Ie altre
disposizioni giad vigenti per le modalitd di svolgimento dei relativi scrutini e prova
concorsuale;

con decorrenza 1 gennaic 2018, if personale con la qualifica di primo dirigente tecnico,
dirigente supetiore tecnico ¢ dirigente generale tecnico, accede alle funzioni di cui all'articolo
30 del decreto legisiativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, come modificata dalle tabella 2 allegata al
presente decreto;

nnn) ai fini deila frequenza del corso di formazione iniziale e dell’accesso alla qualifica di medico

principale e di medico capo, ai medici e ai medici principali del ruolo professionale dei
sanitari in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto continuano ad applicarsi
Ie disposizioni di cui all’articolo 47 e all'articolo 48 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n.
334, nel testo in vigente il giomo precedente la data di entrata in vigore del presente decreto,

ooo0) al 1 gennaio 2018, il personale appartenente afla medesima data al ruolo professionale dei

direttivi ¢ dei dirigenti medici di cui all*articolo 43 del decreto legislativo § ottobre 2000, n.
334, nel testo vigente il giomo precedente alla data di enirata in vigore del presente decreto,
transita nella carriera dei medici di cui alf’articolo 43 del medesimo decreto iegisiativo,
mantenendo 1’anzianitd posseduta e P'ordine di ruolo alla medesima data e assumendo la
cotrispondente qualifica del nuovo ruolo, fermo restando quanto previsto dalle lettere ppp) ¢

qq9);

ppp) i medici capo, in servizio al 1 geanaio 2018, con almeno tredici anni di effettivo servizio nel

ruolo dei medici, sono promossi alla qualifica di medico superiore, mediante scrutinio per
merito asseluto, nell’ambito della dotazione organica complessiva di medico capo e medico
superiore prevista dalla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n.
338, come modificata dalla tabeila 3, di cui alParticolo 3, comma 1, del presente decreto;
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qqq) i medici capo, in servizio al 1 gennaio 2018, con meno di tredici anni di effettivo servizio nel
ruolo dei medici, mantengone, anche in soprannumero, la qualifica di medico capo nella
suova carriera dei medici, conservando Panzianiti posseduta e *ordine di ruolo, nell’ambito
della dotazione organica complessiva di medico capo e medico superiore prevista dalla tabella
A del decreto dei Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n, 338, come modificata dalla
tabella 3, di cui all’articolo 3, comma 1, del presente decreto. Per la promozione alla qualifica
di medico superiore si applicano le disposizioni di cui aila letiera ppp). I funzionari medici, in
servizio alla data de! 31 dicembre 2017, accedono alla qualifica di medico capo, anche in
sovrannumero, ai sensi dell’articolo 48 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334;

111) entro tre anni dalla data di accesso alle nuove qualifiche di medico capo e medico superiore, il
personale di cui alle lettere ppp) e qqq) frequenta un corso di aggiomamento dirigenziale,
delia durata non superiore a tre mesi, con modalitd definite con decreto del capo della polizia-
direttore generale delia pubblica sicurezza, di cui all’articolo 48, comma 4, del medesimo
decreto legislativo;

sss) it deroga a quanto previsto dall’articolo 49 del decreto legistativo 5 ottobre 2000, n, 334, allo
scrutinio per merito comparativo per la promozione a primo dirigente medico, con decorrenza
dal 1 gennaio 2019 al 1 gennaio 2022, sonc ammessi i medici capo con un’anzianitd di
effettivo servizio nella carriera dei medici ¢ nef ruolo professionale dei sanitari di almeno
diciassette anni. Per 'ammissione al corso di formazione dirigenziale per accesso alla
qualifica di primo dirigente medico, per la promozione alla medesima qualifica mediante
concorso, e per la promozione alla qualifica di dirigente superiore medico, con decorrenza 1
gennaio 2018, in relazione ai posti disponibili al 31 dicembre 2017, si applicano le
disposizioni, rispettivamente, di cui all’articoli 49, 50 e 51 del medesimo decteto legislativo,
ne! testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto, nonché
le altre disposizioni gia vigenti per le modalitd di svolgimento dei relativi scrutini ¢ prova
concorsuale;

ftt) con decorrenza 1 gennaio 2018, il personale con la qualifica di primo dirigente medico,
dirigente superiore medico e di dirigente generale medico accede zlle funzioni di cui
all'articolo 44 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, e alla tabella A allegata al decrefo
del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, come modificata dalla tabella 3, di cui
allarticolo 3, comma 1, allegata al presente decreto;

uuu) con decorrenza 1 gennaio 2018, il maestro direttore defla banda musicale della Polizia di Stato
assume la qualifica éi maestro direttore — primo dirigente tecnico, corrispondente a quella di
primo dirigente tecnico del ruolo unico dei funzionari tecnici della Polizia di Stato, con lo
modalitd previste per lo scrutinio per merito comparativo,

vvv) con decorrenza 1 gennaio 2018, il maestro vice direttore della banda musicale della Polizia di
Stato assume la qualifica di maestro vice direttore-direttore tecnico capo corrispondente a
quelia di direttore tecnico capo del ruolo unico dei funzionari teenici della Polizia di Stato, con
le modalitd previste per lo scrutinio per merito comparativo;

zzz) il personale della Polizia di Stato che risulti in possesso dei prescritti requisiti, ¢ ammesso a
partecipare, nel limite numerico dei posti complessivamente vacanti al momento
dell’emanazione del bando, ad un unico concorso interno per la nomina ad orchestrale della
banda musicaie delia Polizia di Stato, da inquadrare come terze parti b, in deroga alla
ripartizione e alla suddivisione degli strumenti di cui alle tabelle A, B e C, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, 1, 240, fermo restando I'organico complessivo
previsto dall’articolo 7. In corrispondenza dei posti occupati dai vincitori del concorso
straordinario, sono resi indisponibili altrettanti posti del’organico della banda musicale, anche
se relativi a strumenti e parti diverse, fino alla cessazione dal servizio dei vincitori del
concarso straordinario, Le modalitd di svolgimento del concorso straordinario, le prove di
esame, la valutazione dei titoli, la composizione della Commissione e la formazione della
graduatoria, sono stabitite dal bando di concorso in analogia a quanto previsto dagli articoli
17, 20, e 22, del medesimo decreto n. 240 del 1987, I titoli ammessi a valutazione sono quelli
previsti dall’articolo 21 in aggiunta ai quali, ai soli fini del presente concorso interno
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straordinatio, verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei
mesi presso la banda musicale per je.relative esigenze musicali, fino ad un massimo di punti
10, Lanzianitd di servizio nef ruolo degli orchestrali della banda musicale dei vineitori del
concorso straordinario decorre dalla data della nomina nel ruolo stesso;

aaaa) i frequentatori del 10° corso per vice revisore tecnico delia Polizia di Stato possono
presentare domanda per tientrare nelia sede di proveunienza, in deroga a quanto previsto
dall’articolo 55, comma 1, del decreto del Presidente delia Repubblica 24 aprile 1982, n, 335,
e i conseguenti trasferimenti sono disposti a domanda, anche se il dipendente non ha maturato
il requisito della permanenza, ininterrottamente per quattro anui, nella stessa sede di servizio.

Art. 3
Disposizioni connuni per la Polizia di Stato.

1. Le tabelle A allegate ai decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, numeri 335,337 e
338, sono sostituite, rispettivamente, dalle tabelle 1, 2 ¢ 3, allegate al presente decteto. Le tabelle A),
B), C), F) e G), allegate al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1987, n. 240, sono
sostituite dalle tabelie A), B), C), F), G) ¢ G-bis), come modificate dalle tabelle 4, 5,6, 7,8 ¢ 9,
allegate al presente decreto. Nelie dotazioni organiche delle carriere, di cui alte tabelle A allegate ai
decreti del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, 337 e 338, confluiscono quelle dei
rispettivi ruoli direttivi e ruoli det dirigenti di cui alle medesime tabelle, nel testo vigente il giomo
precedente alla data di enfrata in vigore del presente decreto.
2, Al fine di gerantire la piena funzionalits delia Polizia di Stato, per le auterizzazioni alle assunzioni
per laccesso alla qualifica di agente della Polizia di Stato, le vacanze organiche nel ruoio dei
sovrintendenti & in quello degli ispettori, di cui alla tabelia A allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, come modificata dalla tabella 1, di cui al comma 1, del presente
articolo, possono essere utilizzate per ie assunzioni di agenti anche in eccedenza alla dotazione
organica del ruolo degli agenti ¢ assistenti di cui atla predetta tabella A. Le conseguenti posizioni di
soprannumero nel ruolo degli agenti ¢ assistenti sono riassorbite per effetto dei passaggi per qualungue
causa del personale del predetto ruolo a quello dei sovrintendenti ¢ degli ispettori,
3. Entro it 1 gennaio 2021, si provvede ail’ampliamento deila dotazione organica del ruolo dei
sovrintendenti di cui aila Tabella A, allegata al decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, fino al raggivngimento di 24.0600 unita, attraverso la riduzione deila dotazione organica dei
ruoli degli operatori e dei collaboratori tecnici, di cvi alla tabella A, allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, con decreto del Ministro deil’interno, di concerto con il
Ministro deli’economia e deile finanze da emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, assicurando
I’invarianza di spesa.
4. Ai fini dell’attuazione di quanio previsto dal presente Capo, entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto:
a) con decreto del Ministro dell*interno, adottato di concerto con it Ministro per la semplificazione
e della pubblica amministrazione e il Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca,
sono individuate le classi di laurea triennale di cui agli articoli 27-fer, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ¢ articoli 25-bis, comma 8, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, . 337;
b) con regolamento di cui all'articolo 17, comma 2, della fegge 23 agosto 1988, n. 400, sono
apportate le necessarie modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n.
208, con specifico riferimento alla revisione delle funzioni di cui all'articolo 2 del decreto
legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, anche in attuazione dellarticolo 18, comma 35, del decreto
legistativo 7 agosto 2016, n. 177.
5. Fino alla data di entrata in vigore dei decreti e dei regolamenti di cui agli articoli 6, comma 1, lettera
b), 6, comma 7, 24-quafer, comma 6, 27, comma 7, 27-bis, comma 1, lettera b), del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, agli articoli 5, commi 1 e 8, 20-quater, comma 6,
25-bis, comma 1, 25-fer, comma 3, del decreto de! Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
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e agli articoli 3, commi 1, 3 ¢ 4, e 4, comma 6, 31, comma 1, e 46, comma 1, del deereto legislativo 5
ottobre 2000, n. 334, continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto.,

6. Per la partecipazione ai concorsi per ’accesso nei ruoli della Poliziz di Stato, il prescritto titolo di
studio pug essere conseguito entro la data di svolgimento della prima prova, anche preliminare,

7. 1L titolo per I"accesso al ruolo degli agenti e degli assistenti di cui all’articolo 6, comma 1, letteia d),
non ¢ richiesto per i volontari deile Forze armate di cui ali’ articolo 703 e all’articolo 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2019, n. 66, in servizio al 31 dicembre 2020, ovvero congedato eniro la stessa
data.

8. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono abrogati i commi 2 e 3 dell’articolo 1-bis
del decreto-legge 31 marzo 2005, n, 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 maggio 2005, n,
89.

9. Ai commi 1 degli articoli 1, 2 e 3 del decreto del Presidente defla Repubblica 24 aprile 1982, &. 339,
dopo le parole: “sempreché I'infermita accertata ne consenta ["ulteriore impiego™ sono aggiunte le
seguenti: “, anche presso la Sezione paralimpica dei gruppi sportivi “Polizia di Stafo-Fiamme oro™,
istituita nefl ‘'ambito dei ruoli del personaie che espleta attivitd tecnico-scientifica ¢ tecnica. .

10. Nel ruolo d’onore di cui alf’articolo 65-fer del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, & iscritto
anche il personale dei rucli degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti ¢ degli ispettori ¢ dei
corrispondenti ruoli tecnici e teonico-scientifici della Polizia di Stato. Si applicano, in gquanto
compatibili, le medesime disposizioni ivi previste. Con decreto del capo della polizia-direttore
generaie della pubblica sicurezza sono stabilite le modalita attuative del predeito articolo, comprese
quelle relative all’applicazione dello stesso al personale non direttivo & non dirigente.

H, Con regolamento da emanare ai sensi del{’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n.
400, sono determinate le modalitd per I’impiego nella Sezione paralimpica dei gruppi sportivi “Polizia
di Stato-Fiamme oro”, nell’ambito dei ruoli tecnici e tecnico-scientifici, del personale inidoneo al
servizio ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n, 339, e di queilo che
accede al ruolo d’onore, con l'osservanza dei seguenti criteri:

a) individuazione del personale da impiegare nella Sezione paralimpica, quali atleti, in
relazione alle attitudini agonistiche dimostrate, ovvero, quali tecaici sportivi, in relazione
al possesso delle abilitazioni rilasciate dalle competenti federazioni spertive nazionali;

b) previsione che i gruppi sportivi “Polizia di Stato-Fiamme oro”, firmatari di apposite
convenzioni con il Comitato Italiano Paralimpico (CNP), possano essere riconosciuti ai
fini sportivi e possanc ottenere l'affitiazione alle federazioni sportive sulla base delie
disposizioni delio statuto del predetto Comitato, anche in deroga ai principi e alle
disposizioni per I'affiliazione ¢ il riconoscimento delle societd e delle associazioni
spottive dilettantistiche;

¢} previsione che il personale non pil idoneo alle attivita della Sezione paralimpica, possa
essere impiegato in altre attivitd istituzionali dei medesimi ruoli tecmici e tecnico-
scientifici della Polizia di Stato;

d) applicazione, in guanto compatibili, delle disposizioni relative ai gruppi sportivi “Polizia
di Stato-Fiamme oro”.

12, Datla data di entrata in vigore del presente decreto ¢ abrogato I’articolo 1, comma 261, della legge
23 dicembre 20035, n. 266.

13. I candidati che partecipano ai concorsi pubblici e interni nelia Polizia di Stato devono mantenere i
requisiti di ammissibilith previsti dai relativi bandi sino al termine delle procedure concorsuali, ad
eccezione di quello relativo ai lmiti di eta.

14, Le dotazioni organiche dei singoli ruoli della Polizia di Stato possono essere rideterminate con
decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, fermo
restando il volume otganico complessivo e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubbiica, al fine di adeguarne la consistenza alle esigenze di funzionalita dell’ Amministrazione della
pubbiica sicurezza,

15, Dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ogni riferimento ai ruoli dei commissari ¢ dei
dirigenti e yuoli corrispondenti, ai ruoli dei direttivi ¢ dei dirigenti ovvere alle qualifiche direttive e
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dirigenziali della Polizia di Stato si intende inerente aile carriere dei funzionari di Polizia introdotte dal
presente decreto.
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CAPO Il
Revisione dei ruoli del personale dell’ Arma dei carabinieri
Modificazioni all'ordinamento del personale dell’drma dei Carabinieri

Sezione [
Dotazioni e ruoll

Art, 4
Dotazioni complessive

I. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 800:

1) ai comma 1, la parola: «complessiva» & sostituta dalla seguente: «organica», le parole: «dei
tuoli normale, speciale, tecnico logistico e forestalen sono soppresse e Ia parola: «4.188» & sostituita
dalla seguente: «4,207»;

2) al comma 2, le parole: «e dei periti & fissata in 30.979» sono sostituite dalle seguenti: «& di
30.956» e le parole: «di eui 13.920 marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza ¢ periti
superiori» sono soppresse;

3) al comma 3, le parole: «e dei revisori ¢ fissata nel numero massimo di 21.182» sono
sostituite dale seguenti: «& di 21.701»;

4) al comma 4, ta parola: «dotazione» & sostituita dalla seguente: «consistenza» e le parole: «e
degli operatori ¢ collaboratori & costituita da 65.464» sono sostituite dalle seguenti: «& di 58.877»;

5) dopo il comma 5 & inserito il seguente:

«5-bis, Le dotazioni di cui al presente articolo possono essere rideterminate con decreto del
Ministro della difesa di concerto con il Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione ¢ con il Ministro dell’economia e delle finanze, fermo restande il volume
orgatico complessivo e senza nuovi o maggioti onexi a carico della finanza pubblica, al fine di
adeguare la consistenza al piti efficace soddisfacimento delle esigenze operative e di
economicita dell’azione amministrativa.»;

b} all’articolo 826, al comma 1:
1) all’alinea, le parole: «506 unitd, di cui 463» sono sostituite dalle seguenti; «505 unitay:
2) alfa lettera a), la parola: «colonnelli» & sostitvita dalle seguenti: «generali di bripata»;
3) alla lettera b), la parola; «5» & sostituita dalia segnente: «6»;
4) alla lettera d), la parola: «170» & sostituita dalla seguente: «169»;
5) alla lettera €), la parola: «159» & sostituita dalla seguente: «157»;
6) alla lettera f), Ia parola: «170» & sostituita dalla seguente: «171»;

¢) all’articolo 827, comma 1:

1) alia lettera e), le parole: «marescialli nei vari gradi» sono sostituite dalla seguente:
wispettori»,

2) alla lettera £), le parole: «brigadieri nei vari gradi» sono sostituite dalla segnente:
«sovrintendentin;
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- d) all’atticolo 828, comma 1, alla lettera f) la parola: «subalterni» & sostituita dalla seguente;
winferiorin;

e) all’articolo 829, comma 1;

1) all"aiinea, la parola: «96» & sostituita dalla seguente: «94»;

2) la lettera a) & sostituita dalla seguente: «a) generale di divisione o brigata: 1»;
3) la lettera b) & sostituita dalla seguente: «b) ufficiali inferiork: 17»;

4) dopo la lettera b) & aggiunta la seguente: «b-bis) ispettori: 76.»;

all’articolo 830, comma 1

1) all’alinea, la parola: «2.000» & sostituita datla seguente: «1.000;

2) alla lettera a), la parola: «colonneili» & sostituita dalla seguente: «generali di brigata»;
3) dopo la lettera a) ¢ inserita la seguente: «a-bis) colonnelli; 1;»;

4) alla lettera b), fa parola: «3» ¢ sostituita dalla seguente: «5»;

5) alla lettera ¢), ia parola: «3» & sostituita dalla seguente: «2»;

6) alla lettera d), 1a parola: «232» & sostituita dalia seguente: «132»;

7) alla lettera e), la parola; «91» & sostituita dalla seguente: «40»,

8) alla lettera f), la parola: «1.670» & sostituita dalle seguenti: «819»;

g} ail’articolo 2212-guater:

1) al comma 1, le parole: «, ferme restando le disposizioni di cui all’articole 2214-quater,

commi da 15 a 19,» sono soppresse;

2) dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti;

«l-bis. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale degli ispettori di cui all’articolo
2212-bis, comma 2, la consistenza organica del ruolo ispettori dell’ Arma dei carabinieri di cul
al’articolo 800, comma 2, si intende comprensiva delle waita del ruolo forestale degli ispettori.

l<zer.  Fino al completo esaurimento del ruclo forestale dei sovrintendenti di cui all’articolo
2212-bis, comma 3, la consistenza organica del ruolo sovrintendenti dell’ Arma dei carabinieri
di cui ali’articolo 800, comma 3, si intende comprensiva delle unitd del ruclo forestale dei
sovrintendenti,

I-quater.Fino al completo esaurimento del ruolo forestale degli appuntati e carabinieri di cui
allarticclo 2212-bis, comma 4, la consistenza organica del ruolo degli appuntati e carabinieri
dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 800, comma 4, si intende comprensiva delle unita
del ruolo forestale degli appuntati e carabinieri, '

1-quinguies. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale dei periti di cui all’articolo
2212-bis, comtna 5, la consistenza organica def ruolo degli ispettori dell’Arma dei carabinieri di
cui all’articolo 800, comma 2, si intende comprensiva delle unitd del ruolo forestale dei periti.

l-sexies. Fino al completo esaurimento del ruolo forestale dei revisori di cui all’articolo 2212-
bis, comma 6, {a consistenza organica del ruolo dei sovrintendenti deli’ Arma dei carabinieri di
cui all’articolo 800, comma 3, si intende comprensiva delle unitd del ruolo forestale dei revisori.

1-septies.Fino al completo esaurimento del ruolo forestale degli operatori e coliaboratori di cui
all’articolo 2212-bis, comma 7, la consistenza organica del ruolo degli appuntati e carabinieri
dell’Arma dei carabinieri di cui all’articole 800, comma 4, si intende comprensiva delle unity
del ruolo forestale degli operatori e coliaboratori.».
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Art. 5
Ruoli

1. Al codice defl’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono appoitate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 821:

1) al comma 1:
1.1.} alia lettera b), la parola: «speciale» ¢ sostituita dalla seguente: «forestales;
1.2.) alla lettera ¢), le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;
1.3)) la lettera c-bis) & soppressa;

2} al comma 2:
1.1} all’alinea, e parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente; «tecnicon;
;.2) alla lettera a), le parole: «, specialitd» sono sostituite dalla seguente: «ex»;
1.3) aila lettera b), le parole: «e psicologicon e «, specialiti psicologia» sono soppresse;

1.4) alla lettera ¢), dopo la parcla: «sanitario» sono inserite le seguenti: «e psicologico» e
dopo la parola: «veterinaria» sono aggiunte le parole: «, specialita psicologiay;

b) all’articolo 822:
1) nella rubrica, le parole: «tecnico-logistico» sono sostitvite dalla seguente: «tecnicon;
2) al comma 1, le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «ecnico»;
¢} all’articolo 823, comma 1;
1) alla lettera b) la parola: «22» & sostituita dalla seguente: «24»;
2) alla lettera ) la parola: «80» & sostituita dalla seguente: «82»;
3) alla lettera d) la parola: «465» ¢ sostituita dalla seguente: «470»;
d) gli articoli 835 e 836 sono abrogati;
) all’articolo 915, al comma 2 le parole: «prevista dall’articolo 916» sono soppresse;
f) alParticolo 952, dopo il comma 3 & aggiunto il seguente:

«3-bis. i personale in ferma volontaria appartenente ai ruoli degli ispetfori ¢ degli appuntati e
carabinieri dell’Arma dei carabinieri giudicato non idoneo al servizio militare incondizionato
per lesioni dipendenti o meno da causa di servizio, che ha conseguito la nomina a carabiniere di
cui agli articoli 768 e 783, transita nelle qualificke funzionali del personale civile del Ministero
della difesa, secondo modalitd e procedure di cui all’articole 930. Nei riguardi del personale
transitato trova applicazione il regime pensionistico e previdenziale dell’amministrazione di
destinazione»,

Sezione II
Ruoli degli yfficiali
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Art, 6

Reclutamento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto fegistativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni;

a) afl’articolo 651:

1) nella rubrica, dopo le parole: «dei ruoli normali» sono inserite le seguenti: «dell’Esercito
italiano, della Marina militare ¢ delt’ Aeronautica militaren;

2) al comma 1, dopo le parole: «dei ruoli normaliy sono inserite Ie seguenti: «dell’Esercito
italiano, defla Marina militare e dell’ Aeronautica militarey;

b) dopo I'articolo 651 & inserito il seguente:
WAIt.651-bis
Alimentazione ovdinaria del ruolo normale dell’ dring dei carabiniert

i, Gli ufficiali del ruolo normale del’Arma dei carabinieri in servizio permanente sono fraiti,
con il grado di sottotenente;

a) da coloro che hanno frequentato P’accademia militare e che hanno completato con esito
favorevole il ciclo formativo previsto dal regolamento;

b) mediante concorso per titoli ed esami, dai luogotenenti in servizio permanente dell’ Arma
dei carabinieri, in possesso di laurea magistrale in giurisprudenza, che hanno riportato
nell’ultimo quinquennio la qualifica finale non inferiore a «eccellente» e che non hanno
superato il cinquantacinguesimo anno di ¢td;

¢} mediante concorso per titoli ed esami, dai militari in servizio permanente dei ruoli non
direttivi ¢ non dirigenti dell’Arma dei carabinieri, in possesso di tawrea friennale a indirizzo
giuridico definita con determinazione dirigenziale, che hanno riportato nelPultinio biennio la
qualifica finale non inferiore a «eccellentey, che hanno almeno cinque anni di servizio e che non
hanno superato il quarantesime anno di eta,

2, I vincitori dei concorsi di cui al comma 1 lettere b) e ¢), sono:

a) nominati sottotenenti, secondo P'ordine di precedenza fissato dal comma 1, con anzianita
rejativa stabilita in base all’ordine della rispettiva graduatoria di merito;

b) iscritti in ruolo dopo 1'ultimo dei pari grado provenienti dai corsi regolari dell’accademia
militare nominati sottotenenti in servizio permanente nello stesso anno;

¢) ammessi a frequentare un corso applicativo,

3. I posti eventualmente rimasti scoperti dei concorsi di cuif al comma 1, lettere b) e ¢), possono
essere devoluti in aumento a quelli destinati alle altre categorie, con determinazione
dirigenzialen;

¢) all’articolo 662, al comma 1, le parole: «1/13» sono sostitvite dalle seguenti: «1/26x»;
d) Particolo 663 & abrogato;
e) all’articoio 664:
1) alla rubrica le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;
2) al comma 1;
1.1} all’alinea, le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;
1.2} la lettera b) & sostituita dalla seguente:
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«b) con riserva non superiore al venti per cento dei posti disponibiti, i militari in servizio
permanente dell’Arma dei carabinieri appartenenti ai ruoli non direttivi e non dirigenti
che non hanno superato il quarantesimo aano di etd, che hanno almeno cinque anni di
servizio, che hanno riportato nell'ultimo biennic la qualifica finale non infetiore a
«ecceilentey ¢ sono in possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica richiesto
dal bando di concorso.»;

f) all’articolo 664-bis, al comma 1, lettera b):
1) dopo ke parole; «i militari» sono inserite le seguenti: «in servizio permanentex;
2) le parole: «superiore alla media» sono sostituite dalla seguente: «eccellentey;

g) all’articolo 665, al comma 1, 1a parola: «speciale» & sostituita dalla seguente: «forestale» ¢ le
parole; le parole: «tecnico-logistico» sono sostifuite dalla seguente; «tecnicon;

h) all’articolo 666;
1) al comma 1, le parole: «e speciale» sono sostituite dalle seguenti: «, forestale e tecnicon;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente:

«2. Il numero di posti da mettere annualmente a concorso per l'immissione nel molo normale
non pud in ogni caso superare un tredicesimo delia consistenza organica degli ufficiali
inferiori del medesimo ruolo.n;

3) il comma 3 & sostituito dal seguente:

«3. 1l numero dei posti da mettere annualmente a concorso per [*immissione nel ruolo tecnico
non pud in ogni caso superare un ventinovesimo della consistenza organica degli uiciali del
medesimo ruclo aventi il grado da tenente a tenente colonnello compresi;

4) al comma 3-bis, la parola: «ottavo» ¢ sostituita dalla seguente: «nono» e le parole: «di dettoy
sono sostituite dalle seguenti: «del medesimoy,

i) all’articolo 667, al comma 1 le parole: «e nel ruolo speciale dell’ Arma dei carabinieri» sono
soppresse;

1y all*articoio 668, al comma 1 la lettera d) é soppressa;

m) ali’articolo 670, al comma | le parole: «, capitani in servizio permanente effettive del rmolo
speciale delf’ Arma dei carabinieri» sono soppresse;

n) all’articolo 676, al comma | le parole: «, dell’ Aeronautica militare e dell’Arma dei carabinieri»
sono sostituite dalle seguenti: «e dell’ Aeronautica militaren;

o} all’articolo 678:
1) al comma 3, le parole: «tecnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «tecnicon,

2) il comma 6 & abrogato;

Ant, 7
Formazione e addestraniento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le

seguenti modificazioni:

a) all’articolo 722:
1) al comma 1, lettera b} le parole: «nn anno» sono sostituite dalle seguenti: «due anni»,
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2) al comma 2, dopo la parola: «tuolo» sono inserite le parole: «, se appartenenti all’Esercito
italiano, alla Marina militare e all’Aeronautica militare» ¢ dopo la parola: «anno» sono inserite e
parole: «, se appartenenti all’Arma dei carabinieri, dopo i pari grado provenienti dai corsi ordinari che
terminano il ciclo formativo nello stesso annoy;

b) I"articolo 734 & sostituito dal seguente:

«Art. 734
Corso di applicazione ¢ corso di perfezionamento

1, T sottotenenti del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri che hanno frequentato I’accademia
militare e completato con esito favorevole il biennio formativo, sono ammessi alla frequenza di
un corso di applicazione della durata di due anni e di un successive corso di perfezionamento
deila durata di un anno.

2. Per i sottotenenti di coi al comma 1 che superano i corsi di applicazione il nuovo ordine di
anzianitd & determinato, con decreto minisieriale, in base alla graduatoria stabilita secondo le
norme previste dal regolamento,

3, Gli ufficiali di cui al comma | completano it ciclo formative frequentando un corso di
perfezionamento della durata di un anno, regolato dall'ordinamento della Scuola ufficiali
carabinicti, al termine del quale I'anzianitd relativa & rideterminata con decreto ministeriale,
sulla base della graduatoria stabilita secondo le modalith previste dal regolamento, fermo
restando quanto stabilitc dal comma 2, lettera b), deil’articolo 651-bis.

4.1 sottotenenti che non superanc per una sola volta uno dei due anni del corso di applicazione
per essi previsto sono ammessi a ripeterfo e se lo superanc seno promossi con l'anzianita
atiribuita agli ufficiali unitamente ai guali hanno superato il predetto corso. Gli ufficiali che
superano il corso di applicazione o if corso di perfezionamento con ritardo per motivi di servizio
riconoseiuti con determinazione ministeriale ovvero per motivi di salute, sono iseritti in ruolo al
posto che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al loro turno.»;

¢} all’articolo 735:

1) al comma 1, alinea dopo la parola: «prescrittor sono inserite le seguenti: «sono collocati
nelta categoria del complemento con obbligo di ultimare la ferma contratta.»,

2) al comma 1, le lettere a), b) e ¢) sono soppresse;

3) al comma 1-bis, le parole: «1-bisn sono sostituite daila seguente: «3» e dopo e parole: «pari
grado,» sono inserite le seguenti: «che ha frequentato I’accademia militare,»;

d) I"articolo 736 & sostituito dal seguente:

«Art. 736
Corso applicativo per yfficiali del ruolo normale

1. I sottotenenti del ruolo normale provenienti dai ruoli degli ispettori, sovrintendenti e
appuntati e carabinieri sono ammessi a frequentare un corso applicativo:

a) anche con modalita telematica, di durata non inferiore a sei mesi se vincifori dei concorso
di cui aila lettera b) del comma 1 dell’articolo 651-bis;

b) di durata non inferiore a due anni se vincifori del concorso di cui alla lettera ¢) del comma
1 dell’articolo 651-bis.

2. Per i softotenenti di cui al comma 1 che superano i corsi applicativi per essi prescritti il nuovo
ordine di anzianitd ¢ determinato, con decreto ministeriale, in base alla graduatoria stabilita
secondo le norme previste dal regolamento, fermo restando quanto stabilito dal comma 2, lettere
&) e b), dell’articolo 651-bis.
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3. I sottotenenti di cui al comma 1, lettera b) che non superano per una sela volta uno dei due
anni del corso applicativo per essi previsto sono ammessi a ripeterlo e se lo superanc sono
promossi con Fanzianitd attribuita agli ufficiali unitamente ai quali hanno superato il predetto
Corso.

4. T sottotenenti di cui al comma 1 che superano il corso applicativo per essi previsto con ritardo
per motivi di servizio riconoseiuti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di salute,
sono iscritti in ruolo al poste che a essi sarebbe spettato se avessero superato il corso al loro
firno,

5. 1 sottotenenti di cui al comma 1 che non superano il corso applicativo per essi previsto
rientrano nella categoria di provenienza. Il pericdo di durata del corso ¢ in tali casi computato
per infero ai fini del’anzianita di servizio.»;

e) ali’articolo 737
1) nella rubrica, le patole: «tecnico-logistico» sono sostifuite dalla seguente: «tecnicon;
2)al comma 1:
1.1) le patole: wesnico-logisticon sono sostituite dalla seguente: «techicow;
1.2) le parole: «sei mesi» sono sostituite dalle seguenti; «due anniy;
f) all’articolo 738:
1) il comma 2 & sostituito dal seguente:

«2. Gli ufficiali recluiati nel ruolo normale a nomina direita, all’atto dell’ ammissione al corso
applicativo di cui ail’articolo 722, sono vincolati a una ferma di sette anni, decorrente dallinizio
del rispettivo corso applicativo, che assorbe ogni altra ferma precedentemente contratta.»;

2) al comma 3, le parole: «tecnico-logistico» sono sostituite daila seguente: «tecnicon;

g) ail’articolo 740, comma 1, Ia lettera c) & sostituita dalla seguente; «c) tenenti dell’Arma dei
carabinieri in ferma prefissata, ausiliari del corrispondente ruolo tecnico o forestale.;

h) Particolo 749 ¢ abrogato;
i) all’articolo 755:
1) al comma 1;

1.1) al prime periodo, le parole: «e tenenti colonnelli def rolo normalex sono sostituite dalle
seguenti; «dei rucli normale, forestale e tecnico»;

1,2) al secondo periodo, fe parole: «l’acquisizione» sono sostituite dalle seguenti; «il
miglioramento» e dopo le parole: «assolvimento delie funzionix & inserita la seguente: «dirigenziali»;

2) al comma 3, dopo la parola: «frequenzan sono inserite le seguenti: «anche con modalita
telematican.

Art, 8
Stato giuridico ¢ inpiego

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:
a) all’articolo 855:

1) al comma , dopo la parola: «speciali» sono inserite le segnenti: «deil’Esercito italiano, deila
Marina militare e dell’ Aeronautica militarex;
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2) il comma 2 & abrogato;
b) dopo Particolo 855 & inserito il seguente!

«Art.855-bis
Precedenza tra militari di differenti ruoli o diverse categorie per I'drma dei carabinieri

1. Gli ufficiali del ruole normale dell’Axma dei carabinieri hanno la precedenza sugli uificiali
dei ruoli a esaurimento di grado eguale solo per l'assolvimento degli obblighi di comando
prescritti per Favanzamento dalla normativa in vigore,

2. Gli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri hanno la precedenza al comando
sugli ufficiali di tutti gli altri ruoli dell'Arma dei carabinieri di grado eguale, allorquando
ricoprono incarichi validi ai fini dell'avanzamento al grado superiore, anche oltre i periodi
minimi di comando richiesti ai fini dell'avanzamento.

3. Gl ufficiali del ruolo forestale dell’Arma dei carabinierf hanno la precedenza al comando
sugli ufficiali dei ruoli fecnico ¢ a esaurimento dell'Arma dei carabinieri di grado wguale,
allorquando ricoprono incarichi validi ai fini dellfavanzamento al grado superiore, anche oltre i
periodi minimi di comando richiesti ai fini dell'avanzamento,

4, Gli ufficiali del ruolo tecnico dell’ Arma dei carabinieri hanno la precedenza al comando sugli
ufficiali dei ruoli forestale ¢ a esaurimento dellArma dei carabinieri di grado uguale,
allorquando ricoprono incarichi validi ai fini dell'avanzamento al grado superiore, anche oitre i
periodi minimi di attribuzioni specifiche richiesti ai fini dell'avanzamento.

5. In tutti gli altri casi Ja precedenza al comando compete all'ufficiale avente maggiore anzianita
di grado indipendentemente dal ruolo di appartenenza, fatte salve le disposizioni ordinative che
attribuiscono 1’incarico di comando o di direzione a un determinato ruclo e grados;

¢) all’articolo 908, comma L, le parole: «gli articoli 906 e 907 si applicano» sono sostituite dalle
seguenti; «larticolo 906 si applican,

d) all’articolo 928, comma 1, alla lettera d), la parola: «speciales & sostituita dalla seguente:
«forestale» ¢ le parcle: «tecnico-logisticoy sono sostituite dalla seguente: «tecnicon;

e) all’articolo 944, comma 1, le parole: «, della Marina militare ¢ dell’Arma dei carabinieri» sono
sostituite dalte seguenti «e delia Marina militare»;

f) alP’articolo 963, comma 1, dopo le parole: «comparto sanitarion sono inserite le seguenti: «e
psicologico, specialitd sanitd (medicina/farmacia) e specialita veterinaria»;

g) all’articolo 964, dopo le parole: «comparto sanitario» sono inserite le seguenti: «e psicologico,
specialitd sanitd (medicina/farmacia) e specialitd veterinarian;

h) all’articolo 965, dopo le parole: «comparto sanitario» sono inserite le seguenti: «e psicologico,
specialitd sanitd (nedicina/farmacia) e specialith veterinaria».

Art. 9
Avanzamento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) allarticoio 1045, comma 1:

1} alla lettera b), dopo le parole: «da un generale di» sono inserite le seguenti: «corpo d’armata
o di» e le parole: «o di brigata» sono sostituite dalle seguenti: «del ruolo normaley;

2) alla lettera c), dopo la parola: «einque» sono inserite le seguenti: «generaii di brigata o»;
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3) Ia lettera d) & soppressa;

4} alla lettera ), dopo le parole: «da un» scno inserite le seguenti: «generale di brigata o» ¢ le
patole: «tecnico-logistico» sono sostituite dalla seguente: «tecnicon,

§) alla lettera e-bis), dopo le parole: «da un» sono inserite le seguenti: «generale di brigata o»;
b) all’articolo 1097:
1) al comma 1:

1.1} al’alinea, dopo la parola: «ufficiali», sono inserite le seguenti: «dell’Esercito italiano, della
Marina militare e dell’ Aeronautica militaren;

1.2) alla lettera a), ie parole: «, maggiore per gli vfficiali dell’Arma dei carabinieri» sono
SOppresse;

1.3) alla lettera b), le parole: «esclusi gli ufficiali dell’Arma dei carabinieri,» sonc soppresse;
2) dopo il comma 1, & inserito ii seguente:
«1-bis. L*avanzamento degli vfficiali dell’Arma dei carabinieri avviene:

a) ad anzianitd, per { gradi di tenente ¢ capitano;
b) a scelta, per i gradi di maggiore, tenente colonnello, colonnello, generale di brigata,
generale di divisione e generale di corpo d’armata.»;

¢) all’articolo 1226-bis, comma 1, le parole: «dei ruoli normale, speciale, tecnico-logistico e
forestale» sono soppresse;

d} ail’articofo 1231, comma 1:
1} dopo la parola: «laurea» & inserita la seguente: «magistralen;

2) dopo la parola: «capitano» sono inserite le seguenti: «sono collocati nelia categoria del
complemento con obbligo di ultimare ["eventuale periodo residuo di ferma contratta.»;

3) le lettere a) e b) sono soppresse;
¢) ail’articolo 1269, il comma 2 & sostituto dal seguente:

«2. In sostituzione delle condizioni di cui al comma 1, gli ufficiali di complemento dell'Arma
dei carabinieri, ai fini dell’avanzamento, devono aver svolto almeno diciotto mesi continuativi
di servizio.; _

f) il quadro I della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro 1 {specchi A, B e C) di cui alle
tabeile 10, 11 e 12 allegate al presente decreto;

g) il quadro II della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro Tl (specchi A e B) di cui alle
tabelle 13 ¢ 14 allegate al presente decreto,

1) il quadro II della tabelia 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro III {specchi A, B e C) di cui alle
tabelle 15, 16 ¢ 17 allegate al presente decreto,

iy il quadro IV della tabella 4 & sostituito dalla tabella 4 - quadro IV di cui alla tabella 18 allegata
al presente decreto;

Iy il quadro V della tabella 4 & sostituito dalla tabetla 4 - quadro V di cui alla tabella 19 allegata al
presente decreto,
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Art, 10
Personale delle beande musicali

I. Alarticolo 1512, comma 1, lettera d) del codice deil’ordinamento militare di cui al decreto
legislativo n, 66 del 2010, la parola: «speciales & sostifuita dalla seguente: «normales.

Sezione 111
Ruolo degli ispettori

Art. 11
Reclutamenio

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono appoitate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 679
1) al comma 1, alinea le parole: «e ispettorin sono soppresse;
2) al comma 1, lettera b) le parole: «o sovrintendenti» sono soppresse;

3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: «2-bis. Il reclutamento nel ruolo ispettori dell’ Arma
dei carabinieri, in relazione ai posti disponibili in organico, avviene:

a) per i1 70 per cento dei posti mediante pubblico concorso;

b) per il 20 per cento dei posti mediante concorso interno, riservato agli appartenenti al ruclo
sovrintendenti;

¢) per il 10 per cento dei posti mediante concorso interno, riservato al ruolo appuntati e
carabinieri.n;

b) Particoio 683 & sostifuto dal seguente:

«Art. 683
Alimentazione del ruolo degli ispeitori

1, T# personale del ruolo ispettori reciutato mediante pubblice concorso ¢ immesso in rucio al
superamento di apposito corso della durata di 2 anni accademici.

2. 11 personale reclutato tramite concorsi interni & immesso in ruolo al superamento di apposito
corso della durata non inferiore a mesi sei.

3. I posti rimasti scoperti in uno dei concorsi di cui all’articolo 679, comina 2-bis, lettere b) e ¢),
sono devoluti in favore dei concorrenti risultati idonei ma non vincitori deli’altro concorso.

4. Possono partecipare ai concorsi di cui al comma 3 gli appartenenti al ruolo dei sovrintendenti
e al ruolo degli appuntati e carabinieri che alla data di scadenza dei termini per Ia presentazione
delle domande:

a) hanno prestato servizio nel ruolo per aimeno 4 anni;

b) sono idonet al servizio militare incondizionato, Coloro che temporaneamente nog sono
idonei sono ammessi al concorso con riserva fino alla visita medica prevista dall’aticolo 686,
comma 1, lettera e);

¢) non hanno riportato, nell'ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato, se inferiore a
due anni, sanzioni disciplinari pidl gravi della «consegnay,

d) sono in possesso della qualifica non inferiore a «nella media» o gindizio corrispondente
nefl'ultimo biennio, o nel periodo di servizio prestato se inferiore a due anni;

¢) non sono stati comunque gid dispensati d’autoritd dal corso per allievo maresciallo;
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¢)

f) non sono stati giudicati non idonei all'avanzamento al grado superiore nell'nltimo biennio,
5.l titolo di studio per la partecipazione ai concorsi previsti dalParticolo 679 &

a) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, per il personale di cui al comma 2-
bis, lettera b) del medesimo articolo 679,

b) la laurea triennale a indirizzo giuridico, per il personale di cui al comma 2-4is, lettera c)
del medesimo articolo 679.

6.Le modalith di svolgimento dei concorsi di cui all’articoloc 679, comma 2-bis,
I'individuazione e la valutazione dei tifoli, il numero dei posti da meftere a concorso nel limite
delle vacanze nell'organico del ruolo sono stabilite nei relativi bandi di concorso, emanati con
decreto ministeriale,

7. Al fine di soddisfare le esipenze in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale ¢
agroalimentare, & stabilito nei relativi bandi di concorso, emanati con decreto ministeriale:

a) per il concorso di cui all’atticolo 679, comma 2-bis, lettera a), il numero dei posti degli
ispettori da formare nelle relative specializzazioni in misura, comunque, non inferiore al 4 per
cento dei posti da mettere a concorso;

b) nefl’ambito di clascun concorsc di cui all’articolo 679, comma 2-bis, lettere b} e ¢), il
numero dei posti da riservare al personale gia in possesso delle relative specializzazioni, in
misura comunque non inferiore al 4 per cento dei posti da mettere a concorso. Il personale
specializzato che concorre per tale riserva di posti non pud concorrere, nel medesimo anno di
riferimento, per la rimanente parte di posti disponibili.

8. Per il reclutamento degli ispettori della banda dell’Arma dei carabinieri si applicano le norme
coutenute nel regolamento.

5. Ii reclutamento degli ispettori del Reggimento Corazzieri avviene con le modalité stabilite al
capo VI del presente titolo.»;

’articolo 685 ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 685
Ammissione al corso superiore di qualificazione

1. It corso superiore di qualificazione si compone di due fasi, la prima dedicata ai soli
appartenenti del ruolo appuntati e carabinieri e la seconda dedicata anche al personale del ruolo
sovrintendenti.

2, L'ammissione al corso:

a) ai sensi dell’articolo 679, comma 2-bis, lettera b), avviene mediante un concorso per titoli,
previo superamento degli adempimenti previsti dall’articolo 686, comma 2, lettere ¢) ¢ d), al
quale sono ammessi gli aspiranti utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, approvata
con decreto ministeriale;

b) ai sensi deli’articolo 679, comma 2-bis, lettera ¢), ha luogo sulla base di una graduatoria
formata con i punti di merito riportati nelle prove d'esame previste dail’articclo 686, comma 2, e
i punti attiibuiti per gli eventuali titoli preferenziali la cui individuazione e valutazione &
stabilita nel bando di concorso.

3. Le modalita di svolgimento dei concorsi, fa nomina della commissione di cui all’articolo
687, l'individuazione e la valutazione dei titoli, il numero dei posti da mettere a concorso nel
limite delle vacanze nell’organico del ruolo e i criteri per ta formazione delle graduatorie sono
stabiliti con decreto ministeriale.»;

d} all’articolo 687, comma 1, lettera d), le parole: «maresciallo aiutanter sono soppresse;




e) all’atticolo 694, comma 1, lettera d), Ie parole: «maresciallo aiutante» sono soppresse;
f) all’articolo 696:
1) al comma 1, le parole; «685, comma 2» sono sostituite dalle seguenti: «683, comma 4}

2) al comma 3, le parole: «daila data di» sono sostitvite dalle seguenti: «dal giomo successivo
alla data di».

Artf. 12
Formazione e addestramento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) alf’articolo 765:
1) al comma 2, Ie parole: «comina 1» sono sostituite dalle seguenti: «comma 2-bis»

2) al comma 3, fe parole: «comma 1, lettera b)» sono sostitvite dalle seguenti: «comma 2-bis,
lettere b) ¢ ¢)» e la parola: «annuale» & sostituta dalle seguenti: «superiore di qualificazione;

b) all’articolo 765-bis:

1) alla rubrica, dopo ta parola: «specializzazione» sone inserite le seguenti: «e corso integrativo
specialisticon;

2} al comma 1, le parole: «4-bis» sono sostituite dalle seguenti: «7, lettera aj»;
3) dopo il comma 1 & inserito i seguente:

«1-bis, Gli ispettori di cui alls riserva prevista all’articolo 683, comma 7, lettera b), al termine
del corso di eui alParticolo 685, sono avviati a un corso integrativo specialistico le cui modalita di
svolgimento ¢ i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante generale
deil’ Arma dei carabinieri»;

¢) all’articolo 767, la parola: «annuale», ovungue ricorre, & sostituita dalle seguenti: «superiore di
qualificazionen.

Art, 13
Compiti

1, All’articolo 848 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 dei 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «La carriera del ruolo ispettori ha sviluppo
direttivo,»;

b} al comma 3:

1.1.) le parole: «marescialli aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza» sono sostituite dalle
seguenti: «luogotenenti e i marescialli maggiorin;

1.2,) le parole: «coordinano anche ['attivitd del personale del propiio ruolor sono sostituite dalle
seguenti: «svolgono, in relazione alla preparazione accademica e professionale acquisita, funzioni di
indirizzo e di coordinamento con piena responsabilitd sul personale dipendente, anche appartenente al
ruolo degli ispettori.»;

¢) il comma 4 & sostituito dal seguente:
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«4. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai luogotenenti carica speciale
possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incatico, compiti di maggiore responsabilita
fra quelli di cui ai commi precedenti, secondo la graduazione e i criteri fissati con determinazione
del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri.»;

Art. 14
Stato ginridico

1. AlP’articoto 1004, comma 1 del codice defl’ordinamento militare di cui al decreto legisiativo n. 66
del 2010 le parole: «maresciaili aiutanti» sono sostituite dalla seguente: «luogotenentin.

Art, 15
Avanzamento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 det 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1291;
1) al comma 1:

1.1) alla lettera d), le parole: «aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza» sono
sostituite dalla seguente: «maggiore;

1.2,) dopo la lettera d) & inserita la seguente: «d-bis) lnogotenenten;
2) il comma 2 ¢ sostituito dal seguente:
«2. Al luogotenente puo essere attribuita la qualifica di carica speciale.n,
b) ali*articolo 1292:
1} Ia lettera b) & sostituita dalla seguente:
«b) a scelta, per i gradi di maresciallo maggiore e lnogotenente.».
2) la lettera ¢) & soppressa;
¢} all’articolo 1293:

1) al comma 1, le parole: «, per 'avanzamento a maresciallo aiutante sostifuto ufficiale di
pubblica sicurezza, & stabilito in 8 anni,» sono sostituite dalle seguenti: «& stabilito in:

a) 8 anni per Pavanzamento a maresciallo maggiore;
b) B anni per Pavanzamento a luogotenente.»;
2) il comma 2 & abrogato;
d) Particolo 1294 & sostituito dal seguente:

«Art, 1294
Condizioni particolari per I'avanzamento dei marescialli capo

1. I periodi minimi di atiribuzioni specifiche per Pavanzamento da maresciallo capo a
maresciallo maggiore sono determinati in un anno di comando di stazione o di alfra unita
organizzativa individuata, ovvero di impiego in incarichi di specializzazione, anche se compiuto
in tutfo o in parte nel grade di maresciallo o maresciallo ordinario,

2. Gli incarichi utili al compimento del periodo di atiribuzione specifica di cui al comma 1 sono
stabiliti con determinazione del Comandante generale defl’ Anma dei carabinieri»,

¢) larticolo 1295 & sostituito dal seguente:

«Art. 1295
Avenzamento a scelta al grado di mavesciallo maggiore
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1. Le promozioni da conferire al grado di maresciallo maggiore sono cosi determinate:

a) il primo terzo dei marescialli capo iscritti nel quadro di avanzamento a scelta & promosso
al grado superiore in ordine di ruolo con decorrenza dal giorno successivo a quetlo di
compimento del periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 1293;

b) i restanti marescialli capc sono softoposti a seconda valutazione per 1’avanzamento
all’epoca della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell’anno successivo, Di
essi:

1) la prima meta & promossa, in ordine di ruolo, con un anno di ritardo rispetto al periodo
minimo di permanenza previsto dall’articolo 1293, prendendo posto nel ruolo dopo i maresciali
capo da promuovere in prima valutazione nello stesso anno secondo la norma della lettera a);

2) la seconda metd, previo giudizio di idoneitd, in ordine di ruolo, & promossa con due
anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 1293, prendendo
posto nel ruolo dopo i marescialli capo da promuovers in seconda valutazione nello stesso anno,
seconde la norma del numero 1),

2. T marescialli capo esclusi dalle aliquote di valutazione ai sensi dell’articolo 1031,
nell’avanzamento a sceita prendono posto, se idonei, a seconda de! punteggio globale attribuito
nella graduatoria di merito dei parigrado con i quali sarebbero stati valutati in assenza delie
cause impeditive. In relazione alla posizione in graduatoria, sono promossi secondo le modalita
indicate nel comma 1.»;

f) dopo Particolo 1295 & inserito il seguente:

«Art, 1295-bis
Avanzamento a scelta al grado di luogotenente

1. 1 marescialli maggiori giudicati idonei e iscritti nel quadro d'avanzamento «a sceltay sono
promossi, in ordine di ruolo, al grado superiore nel limite dei posti disponibili.

2, All'avanzamento «a scelta» al grado di lnogotenente sono ammessi | marescialli maggiori:
a} che hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel grado;

b) iscritti nei quadri di avanzamento e non rienfranti nel numero delle promozioni annuali da
conferire, con riferimento alle aliquote di valutazione determinate negli anni precedenti;

3. 11 numero delle promozioni da conferire annvalmente & stabilito in misura non superiore a
1/47 dell’organico del ruolo ispettori e periti dell’Arma dei carabinieri di cui all’articolo 800,
comma 2.

4, La commissione di cui alf’articolo 1047 valuta i marescialli maggiori di cui al comma 1
secondo i ctiteri stabiliti dall’articolo 1059. Tra i titoli asswme rilevanza preferenziale il
comando della tenenza e della stazione temitoriale.

5. 1l conferimento del grado decorre dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianitd di permanenza previsto ali’articolo 1293, comma 1, leftera b). Per il
personale di cui al comma 2, lettera b), la promozione ha decorrenza nell’anno in cui risulta
utilmente iscritto nel quadro di avanzamento.»;

g) all’articolo 1296, comma 1, le parole: «marescialli aiutanti sostitwiti ufficiali di pubblica
sicurezza» sono sostituite dalle seguenti: «luogotenenti» e la parola: «speciale» & sostituita dalla
seguente: «normaley;

h) Particolo 1324 & abrogato;
i} dopo P’articolo 1325 & inserito il seguente:
«Art, 1325-bis
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Attribuzione della qualifica di carica speciale ai Inogotenenti dell ' Arma dei carabinieri

1, La qualifica di catica speciale & attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da parte
dalla commissione di cui all’articole 1047, ai lnogotenenti che:

a} hanno maturato 4 anni di anzianita di grado;
b) non si trevano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di
almeno «eccellentex o giudizio equivaiente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportato aleuna sanzione disciplinare pit grave del
arimproveroy.

2. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quelio del compimento del periodo minimo
di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma,

3. Per il personale:

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma 1, leftera b), 1a qualifica & conferita con la
stessa decorrenza attribuita ai pari grado con i quali sarebbe stato valutato in assenza della causa
impeditiva, riacquistando I’anzianita relativa precedentemente posseduta;

b} escluso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettere <) e d), la qualifica & conferita dai
giorno successivo al maturamento dei requisiti richiesti.».

Art. 16
Perscnale delle bande musicalt

1, Al personale del ruolo dei musicisti dell’Arma dei carabinieri si applicano e disposizioni contenute
nel codice dell’ ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010,

Sezione IV
Ruolo dei sovrintendeni}

Art, 17
Reclutamento

1. Al¥articolo 692 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legistativo n, 66 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parole: «comma 2» sono sostituite dalle seguenti: «comma 4», dopo le parole:
«concorso per tifoli» sono inserite le seguenti: «riservate agli appuntati scelti» e le parole:
waggiornamento e» sono soppresse;

2} al comma 2, le parole: «comma 2» sono sostituite dalle seguenti: «comma 4», le parole:
wesame scritto, riservato agli appuntati scelti,» sono sostituite dalle seguenti: «esami, riservato» ¢ la
parola: «sette» & sostituita dalla seguente: «quattron;

3) al comma 3, le parole: «’esame scritton sono sostituite dalle seguenti: «Gli esami» e le
parole: ¢, consiste in risposte a un questionario articolato su domande voiten sono sestituite dalle
seguenti: «sono voltin;

4) i commi 4-bis e 5 sono abrogati;

5) al comma 6, dopo la lettera e) & inserita la seguente:
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«e-bis) ha prestato servizio come addetto in un comando di stazione o in altro incarico equipollente,
individuato con determinazione del Comandante generale dell’Arma dei carabinierd, per almeno due
anni, con solo riferimento al concorse previsto dal comma 1.»;

6) dopo il comma 7 & aggiunto il seguente:

«7-bis. Al fine di soddisfare le esigenze in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale
agroalimentare, ¢ stabilito nei bandi di concorso di cui ai commi 1 e 2, il numero det posti da riservare
a! personale gia in possesso delle relative specializzazioni, in misura comungue nen inferiore al 4 per
cento dei posti. Il personale specializzato che concorre per tale riserva di posti non pué concorrere, nel
medesimo anno di riferimento, per la rimanente parte di posti disponibili.y.

Art. 18
Formazione e addesiramento

1. Al codice deli’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sone apportate le
seguenti modificazioni:

a) Particolo 775 & sostituito dal seguente:
«Att, 775
Corso di formazione professionale

1. Gli appuntati scelti vincitori del concorso per sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri, di cui
all’articolo 690, comma 4, lettera a) frequentano, anche con modalitd telematica, un corso di
formazione professionale, di durata non inferiore a un mese. Il superamento del corso & condizione
per la nomina a vice brigadiere,

2. I programmi ¢ le modalitd di svolgimento del corso, nonché la composizione delia commissione
d’esame di fine corso, sono stabiliti con determinazione del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri o dall’avtoritd da questi delegata.

3. Nell'ambito dello stesso anno solare, i corsi di aggiornamento e formazione professionale hanno
termine anteriormente ai corsi di qualificazione di cui all’articolo 776.»;

b) all’articoio 776, comma 1:

1) fa parola: «2» & sostituita dalla seguente: «4»;

2) la parola: «vicebrigadiere» & sostituita dalle seguenti: «vice brigadiere»;
c) all’articolo 776-bis:

1) alla rubrica, le parole: «di specializzazione» sono sostituite dalle seguenti: «integrativo
specialisticon;

2) al comma 1:
1.1.) le parole; «arruolati nellan sono sostituite dalle seguenti: «di cui allan;
1.2.) le parole: «4-bis» sono sostituite dalie seguenti: «7-bis»;

1.3.) le parole: «ammessi a frequentare un corso di specializzazione defla durata non
inferiore a tre mesi» sono sostituite dalle seguenti; «avviati ad un corso integrativo specialistico le cui
modalitd di svolgimento e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante
Generaley,
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Art, 19
Compiti

1. All’articolo 849 del codice dell’erdinamento militare di cui al decreto legislative n. 66 del 2010,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 2, le parole: «ferma restando la possibilitd di sostituzione del superiore gerarchico, in
caso di femporanea assenza o impedimento» sono sostituite dalle seguenti: «nonché attribuito il
comando di piccole unitéy,

b) al comma 3, le parole: «il comando di piccole unitd» sono soppresse;
¢) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente:

«3-bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai brigadieri capo qualifica
speciale possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico, compiti di maggiore
responsabilita fra quelli di cui al comma precedente.».

Art. 20
Stato giuridico

1. All’articolo 979 del codice deli’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) nella rubrica, dopo la parola: «marescialii» sono inserite le seguenti: «e dei vice brigadierin;

b) al comma I, dopo le parole: «corsi di formazione» sonro inserite le seguenti: «e i vice brigadieri
promossi a conclusione del corso di cui all’articolo 776».

Art, 21
Avanizamenio

1. Al codice dell’ordiramento militare di cui al decreto legistativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) allarticolo 1297, dope il comma 1 & aggiunto il seguente:
«l-his, Albrigadiere capo pud essere atiribuita la qualifica di qualifica speciale.»;

b) alParticolo 1298, comma 1, alinea, le parole: «avviene:» sono sostituite dalle seguenti: «ai gradi
di brigadiere e di brigadiere capo avviene ad anzianiti.» ¢ le lettere a) e b) sono soppresse;

¢) Particolo 1299 & sostituito dal seguente:
«Art, 1299
Periodi minimi di permanenza nel grado

1. Il periodo minimo di permanenza nel grado, richiesto per la promozione ad anzianiti a brigadiere
¢ hrigadiere capo, é stabilitc in § anni.»;

d) I'articolo 1300 & abrogato;

e) dopo Farticolo 1325-bis, introdotto dall’articolo 15, comma 1, lettera i), del presente decreto &
inserito il seguente:

«1325-ter
Attribuzione della qualifica di qualifica speciale ai brigadieri capo dell Avina dei carabinieri

1. La qualifica di qualifica speciale & aitribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da
parte della commissione di cui all’articolo 1047, ai brigadieri capo che:
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a) hanno maturato 8 anni di anzianitd di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

c) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennic non abbianc riportato alcuna sanzione disciplinare pil grave del
«rimproveroy.

2. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo minimo
di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma.

3. Per il personale:

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettera b) la qualifica & conferita con la
stessa decorrenza attribuita ai pari grado con i quali sarebbe stato valutato in assenza della causa
impeditiva, riacquistando I'anzianita relativa precedentemente posseduta;

b) escluso dalla procedura ai sensi del comma 1 lettere ¢) e d), la qualifica & conferita dal
giomo successivo al maturamento dei requisiti richiesti»,

Sezione V
Ruolo degli appuniati e dei carabinieri

Art, 22
Formazione e addestramento

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazion;

a) all’articolo 703, al comma 1, la lettera f) & soppressa;
b} all’articolo 707:

1) al comma 1, lettera b), le parole: «di Hcenza conclusiva del primo ciclo di istruzione» sono
sostituite dalle seguenti: «di istruzione secondaria superiore che consente 1'iscrizione ai corsi per il
consegnimento del diploma universitarion;

2) dopo il comma I & aggiunto il seguente:

«l-bis. 1l titolo di studio richiesto per I'arruolamento nei gruppi spottivi di cui all’ atticolo 1524
& il diploma di istruzione secondaria di primo grado.»;

¢} alParticolo 708, al comma 1-bis I'ultimo periodo & soppresso;

d) all’articolo 783, comma 1, secondo periodo, la parola: «arruolamenton ¢ sostituita dalle seguenti:
«inizio del corson.

Art, 23
Compiti

1. Allarticolo 850 del codice dell*ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010,
dopo il comma 1 & aggiunto il seguente:

«1-bis, In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, agli appuntati scelti qualifica
speciale possono essere affidati, anche permanendo nello stesso incarico, { compiti di maggiore
responsabilita fra quelli di cui al comma precedente.».
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Art. 24
Avanzamento

1. Alcodice deli’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni;

a) all’articolo 1310, dopo il comma 1 & aggiunto il seguente:
«1-bis. Al appuntato scelto pud essere attribuita la qualifica di qualifica specialen;
by all’articolo 1311;

1) al comma 1, le parole: «cinque anni di servizio» sono sostituite dalle seguenti: «quattro anni
e sei mesi di anzianita nel grado»,

2) al comma 3, la parola: «cinque» & sostituita daila seguente: «quatiro»,

3) al comma 4, primo periodo, Ie parole: «di servizio o» sono soppresse e le parole: «sentito il
parere della» sono sostitnite dalle seguenti: «previo giudizio di idoneitd espresso ai sensi dell’articolo
1056 dalla»;

4) dopo il comma 4 ¢ aggiunto il seguente:

«d-bis. Gli appuntati ¢ i carabinieri giudicati non idonei sono valutati nuovamente dopo un
anno. Gli stessi, se giudicati per la seconda volta non idonei, possono essere ulteriormente
valutati nel quarto anno successivo a ogni giudizio negativo. A tal fine, se giudicati idonei, sono
promossi con le stesse modalita e con le stesse decorrenze attribuite ai pari grado con i quali
sono stati portati in avanzamento.»;

¢) dopo Darticolo 1325-fer, introdotto dalP’articolo 21, comma 1, lettera ), del presente decreto, &
inserito il seguente:

«Art, 1325-guater
Aitribuzione della qualifica speciale agli appuntati scelti dell'Arina dei carabinieri

1. La qualifica di qualifica speciale & attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti da
parte dalta commissione di cui all’atticolo 1047, agli appuntati scelti che:

a) hanno maturato § anni di anzianits di grado;
b) non si frovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051,

¢) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d) nell’ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare pitt grave del
«rimproveroy,

2, La qualifica & conferita dal giorno successive a quello del compimento del periodo minimo
di anzianita di grado di permanenza previsto al comma 1.

3. Per il personale:

a) sospeso dalla procedura ai sensi del comma 1, lettera b) la qualifica ¢ conferita con la
stessa decorrenza attribuita ai pari grado con i quali sarebbe stato valutato in assenza della causa
impeditiva, riacquistando P"anzianita relativa precedentemente posseduta;

b) escluse dalla procedura ai sensi del comma 1, lettere ¢) e @), la qualifica & conferita dal
giorno successivo al maturamento dei requisiti richiesti».
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Sezione VI :
Ordinamento dell'Arma del carabinieri

Art. 25
Cambio di denominazione dei gradi

1. L'articolo 173 del codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n, 66 def 2010, &
sostituito dal seguente:

«Art. 173
Organizzazione tevritoriale dell’drma dei carabinieri

1. L'organizzazione territoriale, componente fondamentale del'Arma, comprende:

a) Comandi interregionali, retti da generale di corpo d'armata, che esercitano funzioni di aita
direzione, di coordinamento e di controllo nei confronti dei comandi legionali, nonché
assicurano la gestione della disciplina e 1*attivita ispettiva tecnico-logistica;

b) Comandi legionali, con competenza sul territorio di una o pil regioni amministrative, retti
da generale di divisione o di brigata, cui risale la responsabilita deila gestione del personale e
competono le funzioni di direzione, di coordinamento e di controflo delie attivitd dei comandi
provinciati, nonché assicurano atiraverso i propri organi, il sostegno tecnico, logistico e
amministrativo di tutti i reparti dellArma dislocati nellarea di competenza, anche se
appartenenti ad altre organizzazioni;

¢} Comandi provinciali, retti da generale di brigata o da colonnello, cui sono attribuite, le
funzioni di direzione, di coordinamente e di controllo dei reparti dipendenti, ¢ la responsabilita
dell'analisi e del raccordo delle attivitd operative e di confrasto della criminalit2 condotte nella
provincia anche da reparti di altre organizzazioni dell'Arma;

d) Comandi a livello infraprovinciale, retti da ufficiale e differentemente strutturati in
rapporto alla loro estensione e rilevanza operativa, cui compete prioritatiamente la
responsabilitd della direzione e del coordinamento delle attivita di controllo dei territorio e di
confrasio delle manifestazioni di criminalitd a rilevanza locale, nonché [l'assolvimento dei
compiti militari:

€) Comandi di stazione, peculiari articoiazioni di base del'Arma dei carabinieri 2 livetlo
locale, cui compete la responsabilita diretta del controllo del territorio e delle connesse attivita
istituzionali, nonché I'assolvimento dei compiti militari. Sono retti, di massima ¢ in relazione
alla rilevanza deli’impegro operativo, da lnogotenente, maresciallo maggiore o maresciallo
capo,

2. L'organizzazione territoriale, struttura essenziale per il controllo del territorio, costituisce
riferimento per i reparti delle alire organizzazioni del'Arma nelf'espletamento delle attivita- di -
rispettiva competenza.». :

Art, 26
Qualifiche di pubblica sicurezza

1. Ali’aaticoto 179 del eodice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010, i}
comma 3 & sostituito dal seguente:

«3. Tluogotenenti e i marescialii maggiori, oltre quanto gid specificato, sono sostituti ufficiali di
pubblica sicurezza e sostituiscono i superiori gerarchici in caso di assenza o impedimento di
questi, assumendo anche la qualifica di ufficiale di pubblica sicurezza.».
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Sezione VII
Norme di coordinamento, transitorie ¢ finali

Ait. 27
Disposizioni transiterie in materia di recluiamento,

1. Al codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo Particolo 2196-bis sono inseriti i seguenti:

«Art,2196-fer
Disposizioni transiforie in materia df rechitamenio del ruolo norinale dell’ Arma dei carabinieri

1, In relazione alla graduale riduzione delle consistenze del ruole speciale dell’Arma dei
carabinieri, ferme restando le consistenze organiche di cui all’articolo 800, al fine della
progressiva armonizzazione dei ruoli degli ufficiali delf’ Arma dei carabinieri, le immissioni nel
ruclo normale sono annualmente deferminate con decreto del Ministro della difesa, in ragione
dell’andamento delle consistenze effettive dei mioli normale e speciale a esaurimento come
determinatesi all’esito dei transiti di cui ail*articolo 2214-quinquies.

2, Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione ai concorsi di cui all’articolo 651-bis,
comma 1, lettera b), sono necessari i seguenti requisiti:

a) grado di luogotenente in servizio permanente, senza aleun limite d’eté;
b) dipioma di scuola secondaria di 2° grado o equipollente;
¢) qualifica finale non inferiore a «eccellentey nelf’ultimo quinguennio.

3, Fino all’anno 2022 compreso, per la partecipazione ai concorsi di cui all’articolo 651-bis,
comma 1, lettera ¢), sono necessari i seguenti requisiti:

a) avere almeno cinque anni di servizio e non aver superato il quarantacinquesimo anno di
etd;

b} possesso di laurea friennale a indirizzo giuridico definita con determinazione del
Comandante generale dell’Arma dei carabinieri;

¢) qualifica finale non inferiore a «eccellente» nellultimo biennio.

4, Fino all’anno 2027 compreso, ai concorsi di cui ali’articolo 651-bis, comma 1, iettere b) e ¢),
non possono partecipare i militari in servizio permanente dell’ Arma dei carabinieri appartenenti
ai ruoli forestali non direttivi e non dirigenti.

Ari.2196-gquater
Disposizioni transitorfe in materia di veclutamento del yuolo forestale dell’ Arma dei carabinieri

1. Fino all’anno 2022 compreso, per i militari in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri
dei ruoli forestali non direttivi e non dirigenti, il limite di etd di cui alP’articolo 664-bis, comma
1, lettera b), & fissato in cinquants anni,

Art. 2196-quinguies

Disposizioni transitorie in materia di veclutamento dell’ Avma dei carabinieri

1. Fino ali’anno 2021 compreso:
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a) nel limite delle vacanze organiche registrate ne! ruolo ispettori alla data del 31 dicembre
deli’anno precedente, i posti disponibili per il corso previsto dall’articolo 685 possono essere
incrementati fino al 50 per cento dei limiti fissati dall’articolo 679, comma 2-bis, lettere b) e ¢);

b) la durata dei corsi di cu agli articeli 685, 775 e 776 pud essere ridotta fino alla meta;

<) per il personale che ha maturato almeno 8 anni di permanenza ne¢l ruclo sevrintendenti,
promosso al termine del corso di cui all’articolo 685, non si applica Particolo 979,

d) non si applica quanto previsto dall’articolo 683, comma 35, lettera a);

¢) in deroga al requisito richiesto dall’articolo 683, comma 5, lettera b), per la partecipazione
al concorso interno previsto dail’articolo 679, comma 2-bis, lettera ¢), il titolo di studio tichiesto
¢ il diploma di istruzione secondaria di secondo grade,

2. Gli incrementi di cui al comma 1, lettera a), con solo riferimento al concorso bandito per
I’anno 2017, possono essere portati fino alls copertura del 50 per cento delle vacanze organiche
registrate nel muolo ispettori al 1 gennaio 2017 con riferimento alle dotazioni organiche previste
dal presente codice per if predefto personale,
3. T posti del concorso di cui al comma 2 sono riservati per:

a) I'ottantacingue per cento, ai ruolo sovrintendenti;

b) il quindici per cento, al ruclo iniziale,»;

b) all’articolo 2199, dopo il coinma 7-fer, ¢ aggiunto il seguente;

«7-quarer. Nei concorsi relativi alP’accesso nella carriera iniziale dell’ Arma dei carabinieti, in
riferimento ai posti destinati ai carabinieri da formare nelle specializzazioni relative alla
sicurezza e tutela ambientale, forestale e agroalimentare, di cui ail’articolo 708, comma 1-b4s, la
riserva a favore dei volontari in ferma prefissata delle Forze armate & detenminata:
a) per I’anno 2018, nella misura del 55 per cento;
b) per ciascuno degli anni 2019 ¢ 2020, nella misura del 45 per cento.»;

¢) dopo Particolo 2199 & inserito ii seguente:

«Art. 2199-bis
Regime transitorio per 'arruclamento nel ruolo appuntati e carabinieri

1, 1l titolo di studio per 1’accesso al ruolo degli appuntati ¢ carabinieri di cui all’articolo 706 nen
& richiesto per i volontari delle Forze armate reclutati ai sensi degli articoli 703 ¢ 2199 e in
servizio alla data del 31 dicembre 2020, ovvero congedati enfro la stessa data.»;

d) Particolo 2203-fer & abrogato.

Art. 28
Disposizioni transitorie in materia di formazione.

1. Al codice deli’ordinamento militare di cui al decreto legislative n. 66 dei 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2206, comma 1, letiera b), dopo la parola: «normale» sono inserite ie seguenti: «di
cui all’articolo 651-bis, comma 1, lettera a)»;

b) dopo Particolo 2206-bis & inserito il seguente:

«Art. 2206-ter
Formazione dei sottufficiali dell’ Arina dei carabinieri

i. I personale appartenente al ruclo sovrintendenti al 1° gennaic 2017 pud partecipare al
concorso di cui all*articole 679, comma 2-bis, lettera b), anche prima di aver maturato il
reguisito di cui all’articolo 683, comma 4, letiera a).»,
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Art, 29
Disposizioni traunsitorie in materia di ruoll e orgenict,

1. Al codice dell’ ordinamento militare di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 sone apportate fe
seguenti modificazioni:

a) dopo P"articolo 2210 & inserito il seguente:

«Art.2210-bis
Ruolo speciale a esaurintento dell’Arina dei carabinieri

I, Gli ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri vi
permangono a esaurimento.

2. 11 grado vertice per il 1uolo speciale a esaurimento dell’Arma dei carabinieri & quello di
colonsello.

3. I limiti di etd per la cessazione dal servizio permanente degli ufficiali del ruolo speciale a
esaurimento sono i seguenti:

a) per il grado di colonnelio: 41 anni;
b) per i gradi da softotenente a tenente colonnetlo: 60 anni.»;
b) all’articolo 2211:

1) alla rubrica, dopo la parola: «esaurimentoy» sono inserite le seguenti: «dell’Esercito italiano,
della Marina militare e dell’ Aeronautica militaren;

2) al comma 1, le parole: «delle Forze armate» sono sostituite dalle seguenti: «dell’Esercito
italiano, della Marina militare e dell’ Aeronautica militares;

¢) dopo Particolo 2211 & inserito il seguente:

«Art.2211-bis
Disposizioni tramsitorie sulle consistenize organiche dei ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei
carabinieri

1. Fino al 31 dicembre 2021 le consistenze organiche dei ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilife dalla tabella 4, quadro I (specchio A), quadro II (specchio A), quadro
III (specchio A).

2. A decorrere dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2026, le consistenze organiche dei
ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalia tabella 4, quadro I {specchio B),
quadro I (specehio A), quadro IH (specchio B),

3. A decorrere dal 1° gennaio 2027 ¢ fino al 31 dicembre 2031, le consistenze organiche dei
ruoli degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio C),
quadro II {(specchio A), quadro ITI (specchio C).

4. A decorrere dal 1° gennaio 2032, le consistenze organiche dei rucli degli ufficiali dell’ Arma
dei carabinieri sono stabilite dalla tabelia 4, gquadro 1 (specchio C), quadro II (specchio B),
quadro I (specchia C).

5. A decorrere dal 2032, con decreto del Ministro della difesa, adottato ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, le dotazioni organiche complessive dei gradi di
genetale e di colonnello di cui all’articolo 823 sono aggiornate secondo quanto stabilito dalle
tabelle di cui al comma 4.

6. Al fine di garantire Pespletamento delle funzioni di cui all’articolo 2212-1er; ferme restando le
consistenze organiche complessive di cui all’articolo 800, gli ufficiali del ruolo forestale iniziale
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d)

g)

non sono computati nei contingenti massimi dei gradi di colonnello ¢ generale stabiliti dalla
tabella 4.

7. In relazione alla progressiva riduzione delle consistenze del ruole speciale dell’Arma dei
carabinieri, sino al compieto esaurimento del medesimo ruole e comunque non oltre 1’anno
2050, le dotazioni organiche dei ruoli normale e speciale a esaurimento degli ufficiali in servizio
permanente dell’ Arma dei carabinieri, ferme restando le consistenze organiche di cui all’articolo
800, comma 1, sono annualmente determinate con decreto del Ministro della difesa. Il decreto €
adottato in ragione dell’andamento delle consistenze del personale transitato dal ruolo speciale a
esaurimento nel ruolo normale e del personale in servizio nel medesimo ruolo speciaie a
esaurimento»;

all*articolo 2212-quinguies, dopo il comma 5 & aggiunto il seguente:

«5-bis. A periti superiori scelti dell’ Arma dei carabinieri pud essere attribuita la qualifica di
primo perito superiore. I primi periti superiori hanno rango preminente sui pari grado; fra i
primi periti superiori si tiene conto della data di conferimento della qualifica, anche nel caso di
pari grado con diversa anzianita.»;

all’articolo 22 12-sexies, dopo it comma 3 & aggiunto il seguente:

«3-bis. Ai revisori capo dell’Arma dei carabinieri pud essere attribuita la qualifica di revisore
capo qualifica speciale. I revisori capo qualifica speciale hanno rango preminente sui pari grado;
fra i revisori capo qualifica speciale si tiene conto della data di conferimento della qualifica,
anche nel caso di pari grado con diversa anzianitd.»;

all’articolo 2212-sepfies, dopo il comma 2 & aggiunto if seguente:

«2-bis. Ai collaboratori capo del’Arma dei carabinieri pud essere attribuita la qualifica di
collaboratore capo qualifica speciale. I collaboratori capo qualifica speciale hanno rango
preminente sui pari grado; fra i collaboratori capo qualifica speciale si tiene conto della data di
conferimento della qualifica, anche nel caso di pari grado con diversa anzianitd,»;

dopo Particolo 2212-noenies sono inseriti i seguenti:

«Art. 2212-decies
Trasferimento nel ruolo normale degli ufficiali in servizio permanente dell ' Arna dei carabinieri

1. Gli vfficiali in servizio permanente del ruolo speciale a esaurimento dell’ Arina dei carabinieri
possono transitare & domanda nei ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri.

Art, 2212-undecies
Rideterminazione delle anzianita degli ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri

1. Per gli ufficiali gia transitati dal ruolo speciale al ruolo normale che rivestono il grade da
maggiore a tenente colonnello incluso, in possesso di vn’anzianita di nomina a vfficiale in
servizio permanente uguale o successiva al 1° gennaio 1994, i gradi ¢ Ie anzianitd assolute sono
rideterminati in base agli anni di anzianiti minima richiesti per le promozioni stabilite nella
tabella 4, quadro IV, allegata al presente codice, calcolati a partire dalla data di nomina a
softotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo.

2. Per le rideterminazioni di cui al comma 1, si computano:
a) le detrazioni di anzianitd precedentemente adottate ai sensi degli articoli 858 e 859,

b) ai sensi all’atticolo 1065, i gindizi di non idoneitd espressi in sede di precedenti
valutazioni per I’avanzamenio al grado superiore;

¢) le anzianita di grado attribuite all’esito dei pregressi giudizi di avanzamento a scelta,
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3. Effettuate le rideterminazioni di cui al commma 1, [*anzianitd di grado assoluta degli ufficiali
transitati, & rideterminata al giorno successivo a quella dell'vitimo dei pari grado del ruoio
normale, proveniente dai corsi regolari dell’accademia militare, avente il medesimo anno di
decorrenza nef grado,

4, Effettuate le rideterminazioni di cui al comma 3, gli ufficiali di cui al comma 1 conservano
fra loro la pregressa anzianit relativa posseduta.

Art. 2212-duodecies
Rideterminazione delle anzianitd degli ufficiali del riolo speciale dell’Arma dei carabinieri

1, Gli ufficiali appartenenti al ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri in servizio permanente
permangono nel ruolo speciale a esaurimento secondo 'ordine di rucio pregresso, conservando
'anzianita relativa posseduta.

2. Per ghi ufficiali di cui al comma 1, aventi il grado da softotenente a tenente coloanello incluso,
in possesso di unanzianitd di nomina a ufficiale in servizic permanente uguale o successiva al
1¢ gennaio 1994, i gradi e le anzianitd assolute sono rideterminati in base agli anni di anzianita
minima richiesti per le promozioni stabilite nella tabella 4, quadro IV, allegata al presente
codice, calcolati a partire dalia data di nomina a softotenente in servizio permanente effettivo.

3. Per le rideterminazioni di cui al comma 2, si computano:
a) le detrazioni di anzianith precedentemente adottate ai sensi degli articoli 858 e 859;

b) ai sensi all’articolo 1065, i giudizi di non idoneitd espressi in sede di precedenti
valutazioni per ’avanzamento al grado superiors;

¢) le anzianitd di grado attribuite all’esito dei pregressi giudizi di avanzamento a scelta,

4, Agli ufficiali di cui al comma 1, gia transitati nel ruolo speciale dal ruolo normale dell’ Arma
dei carabinieri, non si applicano le rideterminazioni di cui al comma 2, fatto saivo quanto
previsto al comma 4 dell*articolo 2214-quinguies.

5. Agli ufficiali di cui al comma 1, gid transitati nel ruolo speciale deil’Arma dei carabinieri dal
ruolo esaurimento degli ufficiali del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia, non si applicano
le rideterminazioni di cui al comma 2 e 1’anzianita di grado ¢ rideterminata con Pattribuzione di
un aumento di anzianiti assoluta pari a due anni, un mese e ventiquattro giorni,

Art. 2212-terdecies
Istituzione del ruolo straordinavio a esaurimento
1, Al fine di assicurare la massima flessibilith ed efficacia organizzativa nella revisione della
struttura ordinativa dell’ Arma dei carabinierd, dall’anno 2017 & istituito il ruolo straordinario a
esaurimento,

2. Il grade massimo per il ruolo straordinario a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri & quello di
capitano.

3.Fino afl’anno 2021 ¢ autorizzata I'immissione nel ruolo straordinario a esaurimento degli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri di massimo 800 unita complessive suddivise in misura non
superiore a 160 unitd annue, secondo modalitd stabilite dall’articolo 2212-guarerdecies.

4, Le unita da immettere, fissate annualmente con decteto del Ministro della difesa, sono portate
annualmente in detrazione dalla dotazione organica del ruolo degli ispettori dell’Arma dei
carabinieri di cui al comma 2 dell’articolo 800 ¢ sono considerate a tutti gli effetti in
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sovrannumero rispetto all’organico complessivo degli ufficiali deli’ Arma dei carabinieri di cui al
comina ! del medesimo articolo 800.

5. Le unitd soprannumerarie di cui al comma 1 sono riassorbite per effetto delle cessazioni dal
servizio permanente ¢ le medesime posizioni organiche sono annualmente devolute al ruclo
degli ispettori. L’entitd del graduale trasferimento delle dotazioni organiche & annualmente
determinata con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro defl’economia ¢
deile finanze.

Art, 2212-guaterdecies
Modalita di innrissione nel ruolo stracrdinario a esaurimento

L. Per le immissioni nel ruolo straordinario a esaurimento di cui all’articolo 2212-ferdecies
dall’annc 2017 all’anno 2021, gli ufficiali sono tratti con il grado di sottotenente mediante
concorso per titoli dai lnogotenenti in seivizio permanente dell’Arma dei carabinieri aventi
anzianita di grado uguale o antecedente al 1° gennaio 2017 e in possesso di un’etd anagrafica
non inferiore a cinquanta anni,

2. I vineitori del concorso sono;

a) nominati sottotenenti con anzianita relativa stabilita in base all’ordine della graduatoria di
metito;

b) ammessi a frequentare un corso informativo non superiore a tre mesi,

3. Per i sottotenenti di cui ai commi 1 e 2 che superano il corso informativo per essi prescritto il
nuovo ordine di anzianitd & deferminato, con decreto ministeriale, in base alla graduatoria
stabilita secondo le norme previste dal regolamento.

4,1 sottotenenti di cui ai commi 1 e 2 che superano il corso informativo per essi previsto con
ritardo per motivi di servizio riconosciuti con determinazione ministeriale, ovvero per motivi di
salute, sono iscritti in ruolo al posto che a essi sarebbe spetiato se avessero superato il corso al
loro turno,

5.1 sottotenenti di cui ai commi 1 e 2 che non superano il corso informativo per essi previsto
rientrano nella categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso & in tali casi computato
per intero ai fini dell’anzianitd di servizio.

Art. 2212-quinquiesdecies
Avanmzamento degli ufficiali del ruolo straordinario a esaurimento dell’Avma dei carabinieri

1. Gli avanzamenti sino al grado di capitano compreso degli ufficiali del ruolo straordinario a
esaurimenfo dell’Arma dei carabinieri si effettuano ad anzianitd con le modalita di cui
all’articolo 1055,

2. Gli anni di permanenza minimi nel grado richiesti per la promozione ad anzianitd sono i
seguenti;

a) softotenente: uno;
b) tenente: due,

3. Agli vfficiali del ruolo straordinario a esanrimento si applica Particolo 1084-bis,
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Art, 2212-sexiesdecies
Rideterminazione delle anzianita degli ufficiali del ruolo tecnico logistico dell 'Arma dei
carabinieri provenienti dal disciolio ruolo tecnico dell’Arma dei carabinieri

1. Apli ufficiali immessi nel ruolo tecnico logistico dell’Arma dei carabinieri in applicazione
dell’articole 3, comma 2 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, 1,298, poiché gid iscritti nel ruolo
tecnico, ai sensi dell’articolo 18, primo comma del deereto legislativo 24 marzo 1993, n.117, in
possesso, alla data del transito nel disciolto ruolo tecnico dell’ Arma, del titolo di studio previsto per
il reclutamento degli ufficiali di cui all’articolo 16, comma |, leftera a) del decreto legislativo 24
marzo 1993, n.117, & rideterminata Panzianitad di grado assoluta e relativa, in base agli anni di
anzianitd minima richiesti per le promozioni stabilite nelfa tabella 4, quadro 11T allegata al codice,
calcolati a partire dalla data di immissione nel servizio permanente effettivo.

2, 1l personale di cui al comma 1, effettuate le rideterminazioni di cui allo stesso comma, & iseritto
in ruolo dopo i parigrado con uguale anzianitd assoluta, secondo I'ordine di anzianitd relativa
pregressa.

3. Le rideterminazioni di cui al comma 1 danno titolo all*inclusione in aliquota per I'avanzamento a
scelta, negli anni antecedenti *applicazione del presente articolo,

4. Agli ufficiali di cui al comma 1, che heano effettivamente maturato il diritto all’inclusione in
aliquota di valutazione ai fini dell’avanzamento a scelta, si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 1090, commi 1, 2, e 3.»;

h) all’articolo 2214-quater:

1) al comma 13, prima delfe parole: «Al personale dei ruoli» sono inserite fe seguenti: «A
decorrere dal 1° gennaio 2017,% e le parole: «, limitatamente all’esercizio delle funzioni
atiribuite» sono soppresse;

2) al comma 14, prima delle parole: «Al personale dei ruoli» sono inserite le seguenti: «A
decorrere dal 1° gennaic 2017,» e le parole: «, limitatamente all’esercizio delle funzioni
attribuitey» sono soppresse;

3)i commi da 15 a 19 sono sostituiti dai seguenti:

«15. Al fine di soddisfare Ie esigenze in materia di sicurezza e tutela ambientale, forestale ¢
agroalimentare, garantendo ’armonico sviluppo dei ruoli forestali dell’ Arma dei carabjnieri,
le riserve di posti di cui agli articoli 683, comma 7, lettera b), ¢ 692 comma 7-bis, sono
ripartite tra il personale in possesso della specializzazione ed il personale dei corrispondenti
ruoli forestali dell’ Arma del carabinieri dei sovrintendenti, revisori, appuntati e carabinieri e
operatori e collaboratori fino al lore completo esaurimento.

16. La ripartizione dei posti di cui al comma precedente & stabilita in misura proporzionale,
nei relativi bandi, tenuto conto delle rispettive consistenze effettive registrate al 1° gennaio.

17. Per il personale dei ruoli forestali, i requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi di
cuj al comma 16 sono i medesimi previsti per i corrispondenti ruoli dell’ Arma dei carabinieri,
ad eccezione di quello di cui all’articolo 692, comma 6 lettera e-bis),

18. 11 personale dei ruoli forestali vincitore di concorso nei bandi di cui al comma 16 ¢
immesso al relativo corso dei corrispondenti ruoli dell’Arma dei carabinieri, al termine del
quale:

a} viene nominato, secondo le modalitd di cui al titolo III, nei rispettivi superiori ruoli
forestali con distinta graduateria di fine corso;
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b) avviato ad un corso integrativo specialistico, le cui modalitd di svolgimento e i relativi
programini sono stabiliti con determinazione del Comandante Generale;

¢) non viene impiegato ai sensi dell’articolo 979.

19. Tt personale dei ruoli forestali dei revisori e degli operatori e collaboratori, atiese ie
mansioni svolte, partecipa ai corsi éi cui al comma precedente anche con diversi programmi
fissati con determinazione del Comandante Generale,»;

4) il comma 24 & sostituito dal seguente; «24. Al personale dei ruoli forestali degli ispettori, dei
sovrintendenti e degli appuntati e carabinieri & consentito il transito nei corrispondenti ruoli
forestali dei periti, dei revisori e degli operatoii e collaboratori dell’Arma dei carabinieri per
anzianitd, in miswra non superiore al dieci per cenio delle consistenze effettive del
corrispondente ruolo di destinazione al 1° gennaio dell’anno di riferimento, secondo modaliti
stabilite con decreto det Ministro della difesa.»;

i} dopo articolo 2214-guater & inserito il sepuente:

«Ast, 22 14-quinguies
Transito dal ruolo speciale a esaurimento al ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri

1. In sede di prima applicazione, sino al 3¢ oftobre 2017, gli ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri, aventi anzianita di spallina uguale o
successiva al 1° gennaio 1994, che rivestono il grado da sottotenente a tenente colonnello
incluso, in possesso di laurea magistrale o titole equipoltente stabilita con determinazione del
Comandante generale deli’Arma dei carabinieri, sono ammessi al transito di cui ail’articolo
2212-decies, secondo modalita stabilite con determinazione ministeriale,

2. Gli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento transitati net ruolo normale ai sensi del comma
i, sono iscritti nel muolo normale secondo I'ordine del ruolo di provenienza, conservando
Panzianita relativa pregressa.

3, Effettuate le iscrizioni in ruolo di cui al comma 2, Panzianitd di grado asseluta degli ufficiali
transitati, & rideterminata al giorno suceessivo a quella delf'ultimo dei pari grado del ruolo
normale, proveniente dai corsi regolari dell’accademia militare ovvero gid fransitato dal ruolo
speciale al ruolo normale, avente il medesimo anno di decorrenza nel grado.

4, Agli ufficiali di cui al comma 1, gia transitati nel ruolo speciale dal ruclo normale defl’ Arma
dei carabinieri, si applicano le rideterminazioni di cui ai commi 2 € 3 nonché quelle dei commi
2 e 3 delFarticolo 2212-duodecies.

5. Sino aifl’anno 2023 compreso, I’ Amministrazione delia difesa ha facolta éi bandire concorsi
per titoli per if transito nel ruolo normale degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento, ad
eccezione di quelli transitati nel ruclo speciale da altro ruclo degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri, in possesso, alla data del 3¢ ottobre dell’anno in cui ¢ bandito il concorso, dei
seguenti requisifi:

a) anzianitd di nomina a ufficiale in servizio permanente uguale o successiva al 1° gennaio
1994

b) possesse di laurea magistrale o titolo equipoilente stabilita con determinazione del
Comandante generale dell’ Arma dei carabinieri;

¢) classificati «eccellentex» negli ultimi fre anni,

6. Il numero massimo dei posti da mettere a concorso ai sensi del comma 5, non pud eccedere,
per ciascuna anzianitd di grado, la differenza esistente tra 88 unitd e il numero di ufficiali
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aventi le medesime anzianitd di grado all’esito dei transiti ¢ dei trasferimenti di cuj al comma 1
e all’articolo 2212-decies, :

7, I vincitori dei concorsi di cui al comma 5 sono trasferiti nel ruolo normale secondo 1’ordine
del ruolo di provenienza, conservando tra loro le anzianita di grado e reiativa pregressa,

8. Per i trasferimenti nel ruolo normate di cui al comma 7:

a) ’anzianita di grado assoluta degli ufficiali vincitori di concorso, & rideterminata al giorno
successivo a queila delf'ultimo dei pari grado del ruolo normale, proveniente dai corsi regolari
dell’accademia militare ovvero gid transitato dal ruolo speciale al ruolo normale, ovvero
transitato dal ruolo speciale a esaurimento ai sensi del comma 1, avente il medesimo anno di
decotrenza nel grado;

b) ai fini del posizionamento in ruolo, una volta effettuate le tideterminazioni di anzianita
di cui alla letfera a), I'ufficiale vincitore di concorso & comunque coflocato in posizione
immediatamente successiva a quelia conseguita dal parigrado, se preseite in ruolo, transitato a
normg del comma 7 dal ruolo speciale a esaurimento al ruolo normale, che lo precedeva nel
medesimo ruolo,

9. Non possono partecipare ai concorsi di cui al comma 5

a) per 'anno 2019, con procedura da bandive entro il 1° luglio 2018, gli ufficiali aventi
anzianita di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1994;

b} per Panno 2029, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2019, gli ufficiali aventi
anzianitd di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo ugnale o
antecedente al 31 dicembre 1995;

¢) per I’anno 2021, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2020, gli ufficiali aventi
anzianit di nomina a sotiotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1996;

d) per I’anno 2022, con procedura da bandire entro il 1° luglio 2021, gli ufficiali aventi
anzianitd di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente 2l 31 dicembre 1997,

e) per I'anno 2023 con procedura da bandire entro il 1° luglio 2022, ghi ufficiali aventi
anzianitd di nomina a sottotenente del ruolo speciale in servizio permanente effettivo uguale o
antecedente al 31 dicembre 1998.»,

Art. 30
Disposizioni tramsitorie in materia di avanzamento.

1. Al codice dell’ordinamento mititare di cui al decreto legislativo n, 66 del 2010 sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo Iarticolo 2243 sono inseriti i seguenti:

«Ait, 2243-bis
Regime transitorio per la frequenza del corso d'istituto per gli ufficiali dell’Arma dei carabinieri

1. Sino all’anno 2023 compreso, sono ammessi a frequentare il corso d’istituto di cuj all’articolo
755 anche gli ufficiali del ruclo normale dell’Arma dej carabinieri aventi it grado di tenente
colonnello,

2. Per gli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a esaurimento aventi anzianita
di nomina a ufficiale in servizio permanente nell’ Arma dei carabinieri uguale o antecedente al
31 dicembre 2004 il corso d’istituto di cui all’articolo 755 & considerato assolto.




3. Per gli ufficiali del ruolo tecnico aventi anzianita di nomina a ufficiale in servizio permanente
nell’ Arma dei carabinieri ugnale o antecedente al 31 dicembre 2007 il corso d’istituto di cui
alParticolo 755 & considerato assolto.

4.Gli ufficiali dei roli forestale iniziale ¢ speciale a esavrimento non frequentano il corso
d’istituto di cui allarticolo 755.

Art, 2243 -ter
Regime transitorio per la fiequenza del corso superiore di stato maggiore interforze per gli
ufficiali dell’Arma dei carabinieri

1. Gli ufficisli del ruolo normale transitati daf ruolo speciale a esaurimento aventi anzianita di
nomina a ufficiale in servizio permanente neil’ Arma dei carabinieri uguale o antecedente al 31
dicembre 2004 non sono ammessi alle selezioni per la frequenza del corso superiore di stato
maggiore interforze di cui all’articolo 751,

2. Gli vfficiali del ruclo tecnico aventi anzianitd di nomina a ufficiale in servizio permanente
nell’Arma dei carabinieri uguale o antecedente al 31 dicembre 2007 non sono ammessi alle
selezioni per la frequenza del corso superiore di stato maggiore interforze di cui all’articolo
751,

Art. 2243-guater
Regime transitorio dei periodi minimi di comando richiesti per la valutazione ai fini
dell'avanzamento degli yfficiali del ruolo normale dell Arma dei carabiniert

L. Sino all’anno 2027 compreso, per gli ufficiali del ruolo normale transitati dai molo speciale a
esaurimento, permangono gh obblighi di comando previsti nel ruolo di provenienza e i
medesimi periodi di comande sono considerati validi ai fini dell’avanzamento anche se
espletati, in tutto o in parte, nel ruolo di provenienza.

2. A partite dall’anno 2028, agli ufficiali del ruolo normale transitati dal ruolo speciale a
csaurimento si applicano gli obblighi di comando previsti dal presente codice e gli eventuali
periodi espletati, in tutto o in parte nel ruolo di provenienza, sono computati ai fini
dell’avanzamento,

Ast, 2243-quinguies
Regime iransitorio delle progressioni di carviera e delle autorité compelenti a esprimere giudizi
sl avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esqurimento dell’ Arma dei carabinieri

1. Le progressioni di carriera degli ufficiali in servizio permanente del raolo speciale a
esaurimento dell’Arma dei carabinieri sono stabilite nefla tabella 4, quadro IV, allegata al
presente codice.

2. Sino al completo esaurimento del ruolo di cui al comma 1 ¢ comungue non olfre ’anno 2050,
per esprimere i giudizi sull’avanzamento degli ufficiafi del ruolo speciale a esaurimento
dell’ Arma dei carabinieti, la commissione ordinaria ¢i cui all’articolo 1045 ¢é integrata da un
colonnello del ruolo speciale a esaurimento, se presente in ruolo.

Art. 2243-sexies
Regime tramsitorio dell'avanzamento dei tenenti colonnelli dei ruoli normale ¢ speciale a
esawrimento dell’Avina dei carabinieri
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L, Sino all'anno 2032, il numerc annuale delle promozioni al grado di colonnelio per gli
ufficiali in servizio permanente del ruolo speciale a esaurimento & fissato con decreto annuale
del Ministro della difesa, su proposta del Comandante generale deil’ Arma dei carabinieri, in
misura pari a 7 unitd anche in eccedenza al humero delle promozioni a colonnello del ruolo
normale stabilito dal presente codice,

2, In relazione alle variazioni delle consistenze complessive dei ruoli normale e speciale a
esaurimento ¢ delle aliquote di valutazione come determinate all’esito dei transiti di cuj
all’articolo 2214-quinquies nonché alle esigenze di mantenimento di adeguati tassi di
avanzamento, le promozioni di cui al comma 1 con il medesimo decreto possono essere
devolute ai tenenti colonnelli del ruolo normale in misura comungue non superiore a 5 unita.

3. Le eventuali eccedenze rispetto ai contingenti massimi dei gradi di colonnello e generale
stabiliti dalla tabella 4 che si determinano con il conferimento delle promozioni di cui ai commi
1 e 2 sono considerate in soprannumero nei cingue anni successivi alla decorrenza delle stesse,
in misura comunque non superiore afle frentacingue unitd ¢ sono progressivamente assorbite
entro il 2032,

4. A decortere dalP’anno 2033 e sino al completo esaurimento del ruolo di cui afl’articolo 2210-
bis, ferma restando la dotazione organica complessiva del grado di colonnello del ruclo normale
e il numero di promozioni annue da attribuire ai tenenti colonnelli del medesimo ruolo stabilite
dai presente codice, il numero annuale delle promozioni al grado di colonnelio per gli ufficiali
in servizio permanente del ruolo speciale a esaurimento & fissato con decreto annuale del
Ministro della difesa, su proposta del Comandante gencrale dell’Arma dei carabinieri, in
relazione alle variazioni delle consistenze complessive dei citati rucli e delle aliquote di
valutazione nonché alle esigenze di mantenimento di adeguati tassi di avanzamento, ¢
comunque in misura non superiore a 7 unitd,»;
b) al¥’articolo 2245:

1) alla rubrica, dopo le parole: «vacanze organichex» sono inserite le seguenti: «dei ruoli» e le
parole: «del ruclo normale» sono soppresse;

2) dopo il comma 1 & aggiunte il seguente: «l-bis. Agli ufficiali del ruclo specigle a
esaurimento non si applica 'articolo 1079,

c) all’articolo 2247-bis:
1) dopo il comma 8 sono inseriti i seguenti:

«8-bis. La qualifica di primo perito superiore & attribuita, previa verifica del possesso dei
requisiti da parte dalla commissione di cui all'articolo 1047, ai periti superiori scelti che:

a) hanno maturato 4 anni di anzianita di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

c) nel triennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di almeno «eccellentex o giudizio equivalente;

d) neli’ultimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare pit grave del
«rimproveroy.

8-fer. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma.».

2) dopo il comma 9 sono inseriti | seguenti:

«9-bis. La qualifica di qualifica speciale ¢ attribuita, previa verifica del possesso dei requisiti
da parte dalla commissione di cui all’articolo 1047, ai revisori capo che:

a) hanne maturato 8 anni di anzianita di grado;
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b) non si trovano nelle condizioni di cui allarticole 1051 ;

c) nel friennio precedente hanno ottenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di almeno «superiore alla media» o gindizio equivalente;

d) nell’vltimo biennio non abbiano riportato alcuna sanzione disciplinare piti grave del
«rimproveroy,

9-ter, La qualifica & conferita dal giotno successivo a quelio del compimento del periodo
minimo di anzianita di grado di permanenza previsto al precedente comma,»;

3} dopo il comma 10 sono inseriti i seguenti:

«10-bis. La qualifica di qualifica speciale & atmibuita, previa verifica del possesso dei
requisiti da parte dalla commissione di cui all*articolo 1047, ai collaboratoti capo che:

2) hanno maturato 8 anni di anzianita di grado;
b) non si trovano nelle condizioni di cui all’articolo 1051;

¢) nei triennio precedente hanno oftenuto, in sede di valutazione caratteristica, la
qualifica di almeno «superiore alla media» o giudizio equivalente;

d} nell’ultimo biennio non abbiano riportato aleuna sanzione disciplinare pid grave del
«rimproveroy,

10-ter. La qualifica & conferita dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianiti di grado di permanenza previsto al precedente comma.»;

4) al comma 11, alle lettere d) ed ), le parole: «marescialli aintanthy sono sostitaite dalle
seguenti: «luogotenentis;

d) dopo Particolo 2247-guater sono inseriti i seguenti:

«Art. 2247-qw‘nqm"es
Regime transitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruclo normale dell ‘Arma dei carabinieri

1. Sino all’anno 2021 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalia tabella 4, quadro 1 (specchio A).

2. Sino all’anno 2026 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio B),

3. Sino all’anno 2023 gli avanzamenti sino al grado di tenente colonnello compreso si effetfuanc
ad anzianitd con le modalita di cui all’articolo 1055.

4. A partire dal 1° gennaio 2027, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo normale
dell’Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro I (specchio C),

Art. 2247-sexies
Regime transitorio dell‘avanzamento degli ufficiali del ruolo forestale dell’ drma dei carabinieri

L. Sino all’anno 2031 Ie progressioni di carricra degli vificiali del ruclo forestale deli’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro II (specchio A).

2. A partire dal 1° gennaio 2032, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo
forestale dell’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro II {(specchio B).

"Art. 2247-septies
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Regime tramsitorio dell'avanzamento degli ufficiali del ruolo tecuico dell’drma dei carabinieri

1. Sino all’anno 2021 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruclo tecnico dell*Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabelia 4, quadro Il {specchio A).

2. Sino afl’anno 2026 le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo tecnico dell’ Arma dei
carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro HI (specchio B).

3. Sino all’anno 2023 gli avanzamenti sino al grado di tenente colonnello compreso si effettuano
ad anzianitd con le modalita di cui all”articolo 1055.

4, A partire dal 1° gennaio 2027, le progressioni di carriera degli ufficiali del ruolo tecnico
del’ Arma dei carabinieri sono stabilite dalla tabella 4, quadro 111 (specchio C).

5. Al fine di assicurare l'armonico sviluppo del ruoloe e il gradvale raggiungimento delle nuove
dotazioni organiche, per I'avanzamento al grado di maggiore def ruolo tecnico per I*anno 2018,
sono inseriti in aliquota di valutazione i capitani con anzianitd uguale o antecedente al 31
dicembre 2010,

6. Per gli ufficiali del ruolo tecnico dell’Arma dei carabinieri aventi anzianitd di nomina a
ufficiale in servizio permanente ugvale o successiva al 1° gennaio 2010 nonché uguale o
anteriore al 31 dicembre 2015, il periodo di permanenza minimo nel grado di capitano per
’avanzamento al grado superiore ¢ fissato in otto anni,

7. Il numero di promozioni a scelta ai gradi di seguito indicati & fissato nelle seguenti unité:
a) per 1’anno 2018;
1) generale di divisione: nessuna promozione;
2) generale di brigata: comparto sanitario 1;

3) colonneilo: comparto sanitario e psicologico 1, comparto amministrative 2 e comparto
tecnico scientifico 1;

b) per I'anno 2019:

1) colonnelio: comparto sanitario ¢ psicologico 2; comparto amministrativo 1 ¢ comparto
tecnico scientifico 1.

Art, 2247-pcties
Regime transitorio dell'avanzamento degli ufficiali del ruolo speciale a esaurimento dell 'Arina
dei carabinieri,
1. Sino all’anno 2023 gli avanzamenti sino al grado di tenente colonnelio compreso si effettuanc
ad anzianitd con le modalitd di cui all’articolo 1055,

2. Fermo restando guanto disposto dall’articolo 2243-sexies, il numero di promozioni a scelfa al
grado di colonnello ¢ fissato in sette unitd per ’anno 2018.

3. Per P’avanzamento degli ufficiali del rucloe speciale a esaurimento dell’ Arma dei carabinieri
nen si applicano le disposizioni di cui agli articoli 2242 e 2250,

Axt, 2247 -nonies
Regime transitorio dell”avamzamento degli yificiali del ruolo forestale iniziale dell' Arma dei
carabinieri

1. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 2247-bis, comma 1, al fine di garantire paritetici
¢ armonici tassi di avanzamento, le aliquote di valutazione del ruolo forestale iniziale sono
fissate secondo i seguenti criteri:
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a) per l'avanzamento al grado di generale di brigata, sono inseriti in aliquota di valutazione,
per Panno 2018, i colonnelli aventi anzianita di grado uguale o antecedente af 31 dicembre
2013;

b) per I’avanzamento al grado di colonnello sono inserit in aliquota di valutazione, per
I’anno 2018, i tenenti colonnelli con anzianita di grado uguale o antecedente al 31 dicembre
2016;

¢} per l'avanzamento al grado di tenente colonnello, sono inseriti in aliquota di valutazione:
1} per Panno 2018, | maggiori con anzianit uguale o antecedente al 31 dicembre 2016;
2) per 'anno 2019, i maggiori con anzianitd uguale o antecedente al 31 dicembre 2017
3) per I’anno 2020, i maggiori con anzianita uguale o antecedente al 31 dicembre 2018;
4) per I’anno 2021, i maggiori con anzianita uguale o antecedente al 31 dicembre 2019;
d) per l'avanzamento al grado di maggiore sono inseriti in aliquota di valutazione:
1) per I’anno 2018, i capitani con anzianitd uguale o antecedente at 31 dicembre 2013;

2) per 1’anno 2019, i capitani con anzianiti uguale o antecedente al 31 dicembre 2014,

Art, 2247 -decies
Avanzennento a scelta al grado di luogotenente del ruolo forestale degli ispeitori dell’dring dei
carabinieri

1. I marescialli maggiori del ruolo forestale degli ispettori deli’Arma dei carabinieri giudicati
idonei ¢ iscritti nel guadro d'avanzamento «a sceltan sono promossi al grado superiore,

2. All'avanzamento «a sceltay al grado di lnogotenente sono ammessi i marescialli maggiori che
hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel grado.

3. 1l conferimento del grado decorre dal giorno successivo a queilo del compimento del periodo
minimo di anzianita di permanenza previsto dalla tabella 4, quadro VI.

Art, 2247-undecies
Avanzamento a scelta al grado di perito superiore scelto

L. F periti supetiori giudicati idonei e iscritti nel quadro d'avanzamento «a sceltay sono promossi
al grado superiore.

2. All'avanzamento «a scelta» al grado di perito superiore scelto sono ammessi i periti superiori
che hanno maturato il periodo minimo di permanenza nel grado.

3. 11 conferimento del grado decorre dal giorno successivo a quello del compimento del periodo
minimo di anzianita di permanenza previsto dalla tabella 4, quadro IX,

Ait, 2247-duodecies
Avanzamento a scelta al grado di perito superiore

1. Le promozioni da conferire al grado di perito superiore sono cosi determinate:

a} il primo terzo dei periti capo iscritti nel quadro di avanzamento a scelta & promosso al
grado superiore in ordine di ruolo con decorrenza dal giorno successivo a quello di compimento
del periodo minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabells 4 allegata al presente
decreto,
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b) i restanti periti capo sono sottoposti a seconda valutazione per ’avanzamento all’epoca
della formazione delle corrispondenti aliquote di serutinic defl’anno successivo, Di essi:

1) Ia prima meta & promossa, in ordine di ruole, con un anno di ritardo rispetto ai periodo
minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4 allegata al presente decreto,
prendendo posto nel ruolo dopo i periti capo da promuovere in prima valutazione nello stesso
anno secondo la norma della lettera a};

2} la seconda metd, previo giudizio di idoneit, in ordine di ruolo, & promossa con due
anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza previsto dal quadro IX della tabella 4
allegaia al presente decreto, prendendo posto nel ruolo dopo i periti capo da promuovere in
seconda valutazione nello stesso anno, secondo {a norma della lettera b), numero 1).

2. I periti capo esclusi dalle aliquote di valutazione ai sensi delParticolo 1051, nell’avanzamento
a scelta prendono posto, se idonei, a seconda del punteggio globale aitribuito nella graduatoria
di merito dei parigrado con i quali sarebbero stati valutati in assenza delle cause impeditive. In
relazione alla posizione in graduatoria, sono promossi secondo le modatitd indicate nel comma
Ly

e) aifl’articolo 2248, al comma 1, le parole: «Sino all’anno 2017 compreso» sono sostifuite dalle
seguenti: «Sino al completo esaurimento del ruolo di cui all’articolo 2210-bis ¢ comungue non oltre
I’anno 20275 e dopo le parole: «fermi restando i volumi organici complessivin sono inserite le
seguenti: «e ['invarianza di spesa, Al fine di garantire Pinvarianza di spesa di personale, il decreto di
cui al presente comma pud compensare gli eventnali maggiori oneri anche mediante la riduzione
temporanea o permanente delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigenten;

f) all’articolo 2248-bis, dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti:

«1-bis. Sino ali’anno 2027 compreso, il numero delle promozioni a generale di brigata del ruolo
forestale iniziale dell’Arma dei carabinieri da conferire annualmente & pari ad una unita,

I-ter. Le eventuali eccedenze rispetto ai contingenti massimi definiti dalla tabella 4, determinate
dalle promozioni di cui al comma 1-bis, sono considerate in soprannumero neli*anno di
conferimento e progressivamente riassorbite entro if 31 dicembre 2026.»;

g) dopo l'articolo 2248-bis ¢ inserito il seguente:

«Art, 2248-ter
Disposizioni transitorie per il progressive assestamento dei ruoli deglt ufficiali dell’Arma dei
carabiiiieri

1, In relazione alie esigenze connesse con il progressivo assestamente dei ruoli degli ufficiali
deil’ Arma dei carabinieri nonché al necessario adeguamento della relativa consistenza organica,
fermo restando i volumi di cui all’articolo 800, fino alla data del 31 dicembre 2032, 1a tabella 4
puod essere aggiornata con decreto del Ministro della difesa, adottato ai sensi delfarticolo 17,
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400.»;

h} dopo I'articolo 2250-fer & inserito il seguente:

«Art, 2250-quarer
Regime (ransitorio del collocamento in aspettativa per riduzione dei quadyi per ghi ufficiali
dell’Arma dei carabinieri

1. Sino al completo esaurimento del ruolo di cui all’articolo 2210-bis e comungue non oitre
I'anno 2050, in relazione alle disposizioni di cui all’articolo 2211-bis, il collocamento in
aspettativa per riduzione dei quadri deghi ufficiali in servizio permanente dei ruoli normale ¢
speciale a esaurimento di cui all’articolo 909, comma 1, lettera d), avviene secondo il seguente
ordine:
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&) ufficiali def molo speciale a esaurimento in servizio permanente a disposizione;
b) ufficiali del ruolo normale in setvizio permanente a disposizione;

¢) ufficiali del ruolo speciale a esaurimento in servizio permanente effettivo;

d) ufficiali del ruclo normale in servizio permanente effettivo.

2. Sino alla completa devoluzione delle dotazioni organiche dal ruolo forestale iniziale al ruolo
forestale dell’Arma dei carabinieri e comunque non oltre anno 2032, le disposizioni di cui agli
articoli 884, comma 2, lettera d), e comma 3, 906, 908 e 909 non si applicano ai colonnelli ¢
generali del ruolo forestale iniziale dell’ Arma dei carabinieri.»;

i) Particolo 2252 & sostituito dal seguente:

«Art.2252
Regime fransitorio dell avanzamento of grado di maresciallo maggiore e Dberito superiore scello

1. T marescialti aiutanti sostituti ufficiali di pubblica sicurezza in servizio al 1° gennaio 2017
sono iseritti in ruolo con il grado di maresciallo maggiore mantenendo Ianzianita di servizio e
di grado.

2. I marescialli capo dell’Arma dei carabinieri iscritti nel quadro di avanzamento al 31 dicembre
2016 & non promossi, in deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale del ruolo
ispettori del’Arma dei carabinieri, sono promossi nell’ordine del proprio ruclo al grado
superiore con le seguenti modalita

a) il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017, prendendo posto in ruolo dopo i parigrado
promossi con *aliquota formata al 31 dicembre 2016;

b) il secondo terzo, con decotrenza 1° aprile 2017;
¢) il restante terzo, con decorrenza 1° lugtio 2017,

3. In relazione alle promozioni di cui al comma 2, al fine di garantire Paimonico sviluppo del
ruolo, a parziale deroga di quanto previsto dall’articolo 1295-bis, comma 3, per gli anni 2025 ¢
2026 il numero defle promozioni annuali al grado di Inogotenente & stabilito in misura non
superiore a 1/13 della dotazione organica del ruole ispettori dell'Arma dei carabinieri di cui
all’articolo 800, comma 2, e per I’anno 2027 in misura non superiore a 1/18 della medesima
dotazione organica,

4. I marescialli capo e i periti capo dei ruoli forestali deli’Arma dei carabinieri con permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quella prevista dalla tabella 4, quadri VI e IX, allegata al
presente codice, sono inclusi in un’aliquota siraordinaria formata al 1° gennaio 2017, valutati ai
sensi dell’articolo 1059 e promossi nelPordine de! proprio ruolo al grado superiore con le
seguenti modalita:

a} it primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017;
b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;
¢) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

5. 1l giudizio espresso dalla commissione di cui all’articolo 1047 in cccasione della aliquota di
avanzamento del 31 dicembre 2016 vale anche ai fini della promozione di cui al comma 2,

6. 1l personale risultato idonec nell’aliquota del 31 dicembre 2017 e promosso ai sensi
dellarticolo 1295 comma 1, lettera &), prende posto nel ruolo dopo i mititari promossi ai sensi
del comma 2.

7. 1l personale risultato idoneo nell’aliquota del 31 dicembre 2017 ¢ promosso ai sensi
deiPatticolo 2247-duodecies comma 1, lettera a), prende posto nel ruole dopo i militari
promossi ai sensi def comma 4.
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8. Le promozioni di cui ai commi 2 & 4 non sono comunque conferite al personale che si trovi
nelie condizioni di cui alf'articolo 1051,

9. Le promozioni disponibili al grado di maresciallo aiutante determinate nef limiti disponibili al
31 dicembre 2016, sono devolute interamente alla procedura di avanzamento a «sceltas.»;

I} all’articolo 2253;
a) al comma 7:

1) all’alinea, le parole: «31 dicembre 2007 sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre
2005»;

2) le lettere e) e f) sono soppresse;
m} dopo I’articolo 2253 sono inseriti i seguenti:

«Axt, 2253-bis
FPromozione al grado di ltogotenente e di perito superiore scelio
1. T marescialli aiutanti lnogotenenti in servizio al 1° gennaio 2017 sono iseritti in rusio con il
grado di luogotenente mantenendo [I'anzianitd di servizio e con anzianitd di grado
corrispondente all’anzianitd nella qualifica.

2. 1 periti superiori scelti in servizio al 1° gennaio 2017 sono iscritti in ruolo con il grado di
perito superiore scelto mantenendo [I'anzianitd di servizio ¢ con anzianity di grado
corrispondente all’ anzianitd nella qualifica.

3. 1 maresciaili alutanti iscritti nella graduatoria di merito per il conferimento della qualifica di
luogotenente del 31 dicembre 2016 e non promossi, nonché i marescialli ajutanti che al i°
gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima nel grado uguale o superiore a quanto
previsto dall’articolo 1293, comma 1, lettera b), sono inclusi in un aliquota straordinaria formata
al 1° gennaio 2017 e valutati secondo quanto previsto dail’articolo 1295-bis, comma 4.

4, I marescialli aiutanti del ruolo forestale degli ispettori dell’Arma dei carabinieri che at 1°
genhaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima nel grado uguale o superiore a guanto
previsto della tabella 4, quadro VI, sono inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1°
gennaio 2017 e valutati secondo quanto previsto dall’articolo 2247-decies.

5. I periti superiori che alla data del 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza minima
ne} grado uguale o superiore a quanto previsto dal comma 9-bis dell*articolo 2247-bis, sono
inclusi in un aliquota stracrdinaria formata al 1° gennaio 2017 e valutati secondo quanto
previsto dallarticolo 2247-undecies.

6. I militari giudicati idonei all’avanzamento nell’aliquota di cui al comma 3 sono promossi al
grado di luogotenente ed iscritti in ruolo secondo Iordine del grado di provenienza, con
decorrenza giuridica e amministrativa il 1° gennaio 2017,

7. 1 militari giudicati idonei all’svanzamento neil’aliquota di cui al comma 4 sono promossi al
grado perito superiore scelto, con decorrenza giuridica e amministrativa il 1° gennaio 2017,

8. I militari giudicati idonei all’avanzamento nell’aliquota di cui al comma 5 sono promossi al
grado perito superiore scelto, con decorrenza giuridica e amministrativa il 1° gennaio 2017,

9. 1l personale promosso ai sensi dei commi 6, 7 e 8 & iscritto in ruolo prendendo posto dopo i
militari promossi con P'aliquota del 31 dicembre 2016.
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10. Le promozioni di cui al presente articolo non sono comunque conferite al personale che si
trovi nelle condizioni di cui all’articolo 1051.

I1. Ai fini dell’iscrizione in ruolo del personale di cui ai commi 1 e 2, nell’anzianita di grado
posseduta, non sono computati 1 periodi che hanno causato la rideterminazione, a gualsiasi
titolo, dell’anzianita nel grado di maresciallo aiutante sostituto ufficiale di pubblica sicurezza e
gradi corrispondenti in data successiva al conferimento della qualifica di Inogotenente e gradi
corrispondenti.

Art. 2253-ter
Assunzione della qualifica di luogotenente carica speciale e di primo perito superiore

1. Al personale iscrifto in ruolo con il grado di Inogotenente ai sensi dell’articolo 2253-bis,
comma |, che non si frovi nelle condizioni di cuj all*articolo 1051, in deroga al periodo minimo
di permanenza indicato dall’articolo 1325-bis, comma 1 lettera a), & attribuita la qualifica di
carica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2017,

2. Al personale iscritto in ruolo con il grado di perito superiore scelto ai sensi dell’articolo 2253~
bis, comma 2, che non si trovi nelle condizioni di cui all’articolo 1051, in deroga al periodo
minimo di permanenza indicato dall’articolo 2247-bis, comma 8-bis, letfera a), & attribuita Ia
qualifica di primo perito superiore con decorrenza dal 1° ottobre 2017.

3. Al fine delf’accertamento deli’assenza di cause impeditive previste dali’articolo 1051, il
personale di cui ai commi precedenti é incluso nell’aliquota di valutazione straordinaria formata
alla data del 30 settembre 2017,

4, Per il personale promosso al grado di fuogotenente ai sensi dell’articolo 2253-4s, commi 3 ¢
4, fermi restando gli alfri requisiti, la permanenza minima nel grado richiesta, in deroga a
quanto indicato dall’articolo 1325-bis, comma 1, lettera a), per il conseguimento della carica
speciale, ¢ la seguente:

a) per il personale che rivestiva il grado di maresciatlo aiutante non oitre il 2006: 1 anno;

b) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007: 2 anni;

c) per il personale che rivestiva il grado di maresciallo aiutante dal 1° gennaio 2008 al 31
dicembre 2008: 3 anni.

5. Per il personale promosso al grado di perite superiore scelto ai sensi dell’art, 2253-bis,
comma 35, fermi restando gli altri requisiti ¢ le condizioni previste dall’ articolo 2247-bis,
comma 8-bis, la permanenza minima nel grado richiesta, in deroga a quanto indicato nel
medesimo comma, ¢ la seguente:

a) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore non oltre il 2006: | anno;

b) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore dal 1° gennaio 2007 al 31
dicembre 2007: 2 anni;

e) per il personale che rivestiva la qualifica di perito superiore dal 1° gennaio 2008 al 31
dicembre 2008; 3 anni,

Art, 2253 -guater
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Regime transitovio per le proniozioni nei ruoli dei sovrintendenti e dei revisori dell ' drina dei
carabinieri

1. 1 brigadieri dell’Arma dei carabinieri inclusi nell’aliquota di valutazione determinata al 31
dicembre 2016, giudicati idonei e non promossi perché non utilmente ricompresi nei quadri di
avanzamento, sono promossi, in ordine i ruolo, al grado di brigadiere capo con decorrenza dal
1° gennaio 2017. A tal fine, il giudizio espresso dalla Commissione di cui all’articolo 1047, in
occasione della citata aliquota del 31 dicembre 2016, vale anche ai fini del conseguimento della
promozione di cui al presente comma,

2. I brigadieri capo promossi ai sensi del comma ! prendono posto nel ruolo dopo i parigrado
promossi con aliquota del 31 dicembre 2016,

3. I brigadieri ¢ i revisori che alla data del 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quanto previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4,
quadri VII e X, o che comunque hanno conseguite la promozione entro il 31 dicembre 2013
sono inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2617,

4. I brigadieri e i revisori risultati idonei nell’aliquota di cui al comma 3, conseguono la
promozione rispettivamente a brigadiere capo e revisore capo con decoirenza giuridica e
amministrativa il 1° gennaio 2017,

5, If personale promosso ai sensi del comma 4 prende posto in ruolo dopo i militari promossi ai
sensi def comma 1

6. I vice brigadieri ¢ i vice revisori che al 1° gennaio 2017 hanno un periodo di permanenza
minima nel grado uguale o superiore a quanto previsto dall’articolo 1299 o dalla tabella 4,
quadri VIL ¢ X, sono inclusi in un aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017.

7. 1 vice brigadieri e i vice revisori risultati idonei nell’aliquota di cui al comma 6, conseguono
la promozione rispettivamente a brigadiere e revisore con decorrenza giuridica e amministrativa
il 1° gennaio 2017,

3. T vice brigadieri che hanno conseguito la nomina nel corso def 2012, promossi ai sensi
dell’articolo 1298 ¢ dalla tabella 4, quadro VI, per il ruclo forestale dell’Arma dei carabinieri,
sono iscritti in ruolo prendendo posto dopo i sovrintendenti promossi ai sensi del comma 7.

9. I vice revisori che hanno conseguito la nomina nel corso def 2012, promossi ai sensi della
tabella 4, quadro X, sono iscritti in ruclo prendendo posto dopo i pati grado promossi ai sensi
del comma 7.

10. Effettuate le promozioni di cui ai commi precedenti, al fine di assicurare I'armonico sviluppo
del ruolo e il graduale raggiungimento delle nuove dotazioni organiche, le aliquote di
valutazione dei sovrintendenti e revisori sono fissate secondo i seguenti criteri:

a) per ["avanzamento al grado di brigadiere capo, fermi restando gli altri requisiti, in deroga
alla permanenza nel grado prevista dall*articolo1299 ¢ dalla tabella 4, quadro VII, sono inclusi
in aliquota di avanzamento;

1) per Pannc 2017, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2014,

2) per I’anno 2018, i brigadieri con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
2015;
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3) per Panno 2019, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2016;

4) per I’anmo 2020, i brigadieri che rivestivano ii grado di vice brigadiere con anzianita
compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre 2016,

5) per Panno 2021, i brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianita
compresa fia il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

b) per ’avanzamento al grado di revisore capo, fermi restando gli altri requisiti, in deroga
alla permanenza nef grado prevista dalla tabelia 4, quadro X, sonmo inclusi in aliquota di
avanzamento:

1) per I*anno 2017, i revisori con anzianit compresa fia il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2014;

2} per I'anno 2018, i revisori con anzianitd compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2015;

3) per 'anno 2019, i revisori con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre
20106,

4y per Panno 2020, i revisori che rivestivano il grado di vice revisori con anzianifa
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

5) per I’anno 2021, i revisori che rivestivano il grado di vice revisori con anziainitd
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011.

Art. 2253-quinguies

Assunzione della qualifica di brigadiere cape qualifica speciale ¢ di revisore capo gualifica
speciale
1. Ai brigadieri capo in servizio al 30 settembre 2017 che hanno maturato un periodo di
permanenza minimo nel grado uguale o superiore a quello previsto dall’articolo 1325-fer; 0
conseguito la promozione entro il 31 dicembre 2012 e che non si trovino nelle condizioni di cui
all’articolo 1051, & attribuita la qualifica di qualifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre
2017,

2. Al revisori capo che al 30 settembre 2017 hanno maturato un periodo di permanenza minimo
uguale o superiore a quello previsto dal comma 9-bis deli’articolo 2247-bis, o conseguito la
promozione entro il 31 dicembre 2012 e che non si trovino nelle condizioni di cui all’articolo
1051, & attribuita la qualifica di qualifica speciale con decorrenza dal 1° ottobre 2017.

3, Al fine deli’accertamento dell’assenza di cause impeditive previste dall’articolo 1051, i
personale di cui ai commi precedenti ¢ incluso nelf’aliquota di valutazione straordinaria formata
alla data del 30 settembre 2017.

4. Atfribuite le promozioni di cui ai commi precedenti, al fine di assicurare Yarmonico sviluppo
del ruolo ¢ il graduale raggiungimento delle nuove dotazioni organiche, le aliquote di
valutazione dei sovrintendenti ¢ revisori sono fissate secondo i seguenti criteri:

2) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli altri requisiti in deroga
alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 1325-fer, sono inclusi in aliquota di
avanzamento;

1) per 'annc 2017, i brigadieri capo con anzianith compresa fra i 1° gennaio e il 31
dicembre 2013;
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2) per I'anno 2018, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31
dicembre 2014;

3) per I’anno 2019, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 20135;

4) per Panno 2020, i brigadieri capo con anzianita compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2016;

5) per ’anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

6} per Panno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianiti
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2011;

7) per Pannc 2023, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2012;

8) per Panno 2024, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013;

b) per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli aléri requisiti in deroga
alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 2247-bis, comma 9-bis, sono inclusi in aliquota
di avanzamento:

1) per I’anno 2017, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2013;

2) per Panno 2018, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2014;

3) per P’anno 2019, i revisori cape con anzianitd compresa fra il 1° gennaic ¢ il 3!
dicembre 20135;

4) per I’anno 2020, i revisori capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2016;

5) per Panmno 2021, i revisori capo che tivestivano il grado di revisore con anzianita
compresa fra if 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

6) per ’anno 2022, i revisori capo che rivestivano il grado di revisore con anzianitd
compresa fra il 1° gennajo e ii 31 dicembre 2011;

7) per Ianno 2023, i revisori capo che rivestivano if grado di revisore con anzianita
compresa fra il 1° gennaic e il 31 dicembre 2012;

8) per Pannc 2024, i revisori capo che rivestivano il grado di revisore con anzianita
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2013.

5. Il personale che consegue la qualifica speciale ai sensi del comma 4, letiera a), numero 1) ¢
fettera b), numero 1), prende posto in ruolo dopo i militari di cui ai commi 1 ¢ 2,

Art, 2253-sexies
Promozione al grado di appuntaio scelfo

1. Gli appuntati ¢ i collaboratori che al 1° gennaio 2¢17 hanno un periodo di permanenza
minima ne! grado uguale o superiore a quanto previsto dall’articolo 1311 ¢ dalla tabella 4,
quadri VIII e XI, sono valutati dalla commissione di cui all’articoio 1047 e, se idonei, promossi
con determinazione de! Comandante generale dell'Arma dei carabinieri, o dell'autoritd da questi
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delegata, ed iscritti in ordine di ruole rispettivamente al grado di appuntato scelto e
collaboratore capo con decorrenza 1°gennaio 2017,

2. 1 militari di cui al comma 1 sonc comungue promossi in data non anteriore a quella di
promozione del pari grado che lo precede in 1olo.

Art, 2253-septies
Assunzione della qualifica di appunitato scelto qualifica speciale e di collaboratore capo
qualifica speciale
1. Agli appuntati scelti che al 30 settembre 2017 hanno compiuto sefte anni di permanenza nel
grado, in deroga alla permanenza nel grado prevista daliarticolo 1325-guarer, che non si
trovino nelle condizioni di cui all’articolo 1051, con determinazione del Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri, o dell'autoriti da questi delegata, ¢ atiribuita la qualifica di gualifica
speciale, con decorrenza 1° ottobre 2017,

2. Al collaboratori capo che al 30 settembre 2017 hanno compiuto seffe anni di permanenza
nella qualifica, in deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 2247-bis, che non si
trovino nelle condizioni di cui all*articolo 1051, con determinazione del Comandante generale
dell'Arma dei carabinieri, o delfautoritd da questi delegata, & atiribuita la qualifica di qualifica
speciale, con decorrenza 1° oftobre 2017,

3. Al fine dell’accertamento dell’assenza di cause impeditive previste dall’articolo 1051, il
personale di cui ai commi precedenti & valutato dalla commissione di cui all’articolo 1047 alla
data del 30 settembre 2017.

4. Per il conseguimento della qualifica speciale, fermi restando gli altri requisiti, in deroga alla
permanenza nel grado prevista dali’articolo 1325-quater, gli appuntati scelti non rientranti nefla
previsione di cui al comma 1 ¢ in servizio il 31 dicembre 2016, sono portati in avanzamenio
dopo 7 anni di permanenza nel grado.

5. Per il conseguimento della qualifica speciate, fermi restando gli altri requisifi, in deroga alla
permanenza nel grado prevista dall’articolo 1325-gwater, i collaboratori capo non rientranti
neHa previsione di cui al comma 2 ¢ in servizio il 31 dicembre 2016, sonc portati in
avanzamento dopo 7 anni di permanenza nel grado.

6. Il personale che consegue la qualifica speciale ai sensi dei commi 4 e 5 prende posto in ruolo
dopo i militari di cui ai commi 1 e 2.

Art, 2253-0cties
Corncorso per i personale in servizio presso il centro addestramento musicale

1. Entro il 1°giugno 2018, & bandito con decreto del Ministro delia difesa, un concorso per
Iinquadramento nelia terza parte B, prescindendo dalia qualificazione strumentale ¢ in
soprannumero alle vacanze organiche esistenti nel ruolo dei musicisti della banda dell’ Arma dei
carabinieri, riservato ai militari delf'Arma dei carabinieri in servizio da simeno due anni presso
il Centro di addestramento musicale.

2. Per l'ammissione a tale concorso si prescinde dai limiti di etd e dal possesso dei titoli di
studio previsti dalla normativa vigente.

3, Gli esami di concorso consistono nelle seguenti prove: esecuzione di un pezzo di concerto
studiato, a scelta del concorrente, feftura a prima vista di un brano di musica, nozioni inerenti
alla tecnica delio strumento suonato.




4, La commissione esaminatrice del concorso ¢ costituita ai sensi dell'articoio 950 del decreto
del Presidente dells Repubblica 15 marzo 2010, n. 90;

5. La commissione forma la graduatoria attribuendo a ciascun concorrente un punteggio da
uno a venti per ciascuna prova, E giundicato idoneo i concorrente che nelia graduatoria
raggiunge un punteggio non inferiore a 12 in ciascuna delle prove stabilite.»,

n) dopo Particolo 2259-sexies & inserito il seguente:

«Art, 2259-septies
Regime transitorio per il transito nei ruoli civili della Difesa del personale in ferma volontaria
dell 'Arina dei carabinieri

1. Larticolo 952, comma 3-bis, si applica anche al personale in ferma volontaria appartenente ai
ruofi degli ispettori e degli appuntati e carabinieri defl’Arma dei carabinieri giudicato non idoneo al
servizio militare incondizionato per lesioni dipendenti o meno da cauvsa di servizio, che ha
conseguito la nomina a carabiniere di cui agli articoli 768 e 783, collocato in congedo dalla data di
entrata in vigore del presente codice,

2. Per il personale di cui al comma 1, le domande di transito nelie qualifiche funzionali dei
personale civile del Ministero defla difesa sono presentate, a pena di decadenza, entro il 31
dicembre 2017 all’amministrazione di appartenenza.».

Art, 31
Progressioni di carriera dei ruoli forestali dell’Arma dei carabinieri non divettivi e non dirigenti

1. 1l quadro VI della tabella 4, allegata al decreto legislativo n, 66 del 2010, & sostituito daila tabella 4
- quadro VI di cui alla tabella 20 allegata al presente decreto,

2. 1f quadro VI della tabella 4, allegata al decreto legislativo n. 66 del 2010, & sostituito dalla tabella
4 - quadro VII di cvi alla tabella 21 allegata al presente decreto.

3. 1t quadro VIII della tabella 4, allegata al decreto legislativo n, 66 del 2010, & sostituito dalia tabella
4 - quadro VIII di cui alla tabelia 22 allegata al presente decreto.

4. 1l quadro IX della tabella 4, allegata al decreto legislativo n.66 del 2010, & sostituito dalla tabella 4
- quadro IX di cui alla tabelfa 23 allegata al presente decreto.

5. Hl quadro X della tabella 4, allegata al decreto legislativo n.66 del 2010, ¢ sostituito dalla tabelia 4 -
quadro X di cui alla tabella 24 allegata al presente decreto.

6. Il quadro XI della tabella 4, allegata al decreto legislativo 1.66 del 2010, & sostituito dalla tabella 4 -
quadro XI di cui alla tabelia 25 allegata al presente decreto.

Arxt. 32
Passaggio ai nuovi paramelri stipendiali

1. Tl parametro stipendiale previsio dalla Tabella D allegata al presente decreto per brigadiere capo +4,
¢ attribuito ai brigadieri capo con le seguenti modalita:

a) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1°gennaio 2010 al 31 dicembre 2010:
all’atto della promozione a brigadiete capo;
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b) per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011;
dopo un anno di permanenza nel grado di brigadiere capo;

¢) per il personale che rivestiva it grado di brigadiere dal i gennaio 2012 al 31 dicembre 2012:
dopo due anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

d} per il personale che rivestiva il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2013:
dopo tre anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

2. Il parametro stipendiale previsto dalla Tabella D allegata al presente decreto per brigadiere capo +4,
¢ attribuito ai revisori capo con le seguenti modalita:

a) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1°genngio 2010 al 31 dicembre 2010:
all’atto deila promozione a revisore capo;,

b) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011: dopo
un anne di permanenza nel grado di revisore capo;

¢) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2012 at 31 dicembre 2012; dopo
due anni i permanenza nel grado di revisore capo;

d) per il personale che rivestiva il grado di revisore dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2013: dopo
tre anni di permanenza rel grado di revisore capo,

3. Agli appuntati scelti in servizio al 31 dicembre 2016, il parametro stipendiale previsto daila Tabella
D aliegata al presente decreto per appuntato scelto +5, & attribuito dopo quattro anni di anzianitd nei
grado.
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Capo ITT
Revisione dei ruoli del personale del Corpo della Guardia di finanza

Art. 33
(Modifiche al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199)

1. Al decreto legislative 12 maggio 1995, n, 199 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 3, comma 1, le parole: “alla data del 1° seitembre 1995, & pari a 26,807 unitd” sono
sostituite dalle seguenti: “afla data del 1° gennaio 2017, & pari a 23.313 unitd”,
b) all’articoio 4:

1) al comma 2, le parole; “attivitd di istruzione nei limiti delle capacitd professionali

possedute” sono sostituite dalle seguenti: “compiti di insegnamenio, formazione e istruzione

del personale del medesimo Corpo, in relazione alla professionalita posseduia”;

2) dopo il comma 2, sono aggiunti i seguenti: “2-bis. Gli appuniati scelti che maturanc otto

anni di anzianité nel grade conseguonc la qualifica di “qualifica speciale”. La gualifica &

attribuita, a decorvere dal giorno successivo a quello di maturazione del requisito di anzianita

di grado, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.

2-ter. Le disposizioni di cui al comma 2-bis si applicano, previa verifica del possesso dei

requisiti da parte della Commissione di cui all ‘articolo 55-bis, agli appuntati scelti che.

a) abbiano viporiate in sede di valutazione caratteristica, nell'nitimo triennio, la gualifica non

inferiore a «superiore alla mediay o givdizio equivalenie,

b} non abbigno riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pitt gravi della

«Cconsegnay;

¢} nion si trovine in wa delle condizioni di ewi all'articolo 11, conima 1, lettere @), b), ¢) ¢ d).

Al personale non in possesso deit suddetti requisiti, la qualifica & attribuita con decorrenza dal

gioro successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b} owvero,

anche con effetto retroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alla lettera c), purché

sussistano le condizioni per iscrizione a ruolo e fernio vestando il possesso dell‘anzianita di

grade di cui ol comma 2-bis nonché def requisiti di cul al presente comma.

2-quater. L'appuntato scelto “quaiifica speciale” ha rango preminente sul parigrade non in

possesso della medesima qualifica. In presenza di piir appuntati sceiti “qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzianita nella medesima qualifica.

2-quinquies. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, Pappuntato scelio

“qualifica speciale” & principalmente impiegato in incarichi di maggiore responsabilita

nell ‘ambito del vuolo di appartenenza. Il medesimo puo essere impiegato altresi in compiti di

coovdinamento del personale dipendente, anche in servizi non operativi, 4l fine di assicurare

la fimzionalita dei reparti e lo svolgimento delle attivita istituzionali”
¢) all’articolo 6:

1) al comma 1:

1.1} alia leftera b), le parole: “Il limite massimo di et & elevato di un periodo parj all'effettivo
servizio prestato, comungue non superiore a fre anni, per i cittadini che abbiano prestato
servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata” sono soppresse;

1.2) la lettera ¢} ¢ soppressa;

1,3) la lettera €) & sostituita dalla seguente: “e) vientrare nei parametri fisici corvelati alla
composizione corporea, alla forza muscolare e afla massa metabolicamente attiva,
secondo le tabelle stabilite dol decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre
2015, . 207,

1.4) alla lettera f), le parole: “di primo grado™ sono sostituite dalle seguenti: “che consente
Viscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario,”,

1.5) la lettera g) & sostituita dalla seguente: “g) non essere, alla daia dell'effeitivo
incorporainento, imputato o condannato ovvero non aver ottenwto 'applicazione della
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pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per delitto non colposo,
né essere a essere staito sottoposto a misure di prevenzione,”,

1.6) aila fettera i), dopo la parola: “ordinaria® sono aggiunte le seguenti: . A taf fine, il Corpo
della guardia di finanza accerta, d’ufficio, irveprensibilitd del comportamento del
eandidato in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sonc cawsa di
esclusione dall’arruolamento anche Desito positivo agli accerfamenti diagnostici, la
guida in stato di ebbrezza costituente reato, l'uso o la detenzione di sostanze
stupefacenti o psicofrope a scopo non lerapeutico, anche se saltucri, occasiondali o
risalenti’™;

1.7) la lettera 1) & sostituita dalla seguente: “J} nom essere stato destituito, dispensato o
dichiarato decaduto dall’impiego presso wma Pubblica anmninisivazione ovvero
prosciolto, d'autoritd o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia;”;

1.8) dopo la lettera ) & aggiunta la seguente: “m-bis) non essere stato dimesso, per motivi
disciplinari o per inattitudine olla vita mifitare, da accadentie, scuole o istituti di
Jormazione delie Forze armate o di polizia.”,

2) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente: “1-bis. Per il reclutamento degli allievi finauzieri
da destinare ai gruppi sportivi in qualita di ofleti, non sono richiesti I requisiti indicati
alle lettere ¢) e f) del comma 1. Gli aspivanti devono essere in possesso del diploma di
istruzione secondaria di primo grado,”;

3) ai commi 2 e 3, le parole: “, qualora unici superstiti,” sono soppresse;

4) al comma 3, le parole: “operative individuate con decreto del Ministro delle Finanze, che
comportino, in conseguenza dell'impiego di mezzi o attrezzature esclusivamente militari,
wna particolare esposizione al rischio” sono sostituite dalle seguenti: “di servizie
carqgtterizzate da esposizione al rischio, da individuare con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza.”,

d) Varticolo 7 & sostituito dal seguente;
CArt. 7
(Modalita dei concorsi)

I. Nei bandi di concorso per arruolamento degli allievi finanzieri, indetfi con

determinazione del Comandante generale deila guardia di finanza, sono stabilifi:

a} il nimero e le fipologie dei posti da mettere a concorso;

b} le modalitd e la data di scadenza per la preseniazione della domanda di ammissione af

CONCOrso;

¢) le date entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare i fifoll e i requisifi

richiesti per Vammissione al concorso;

d} le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovanie

il possesso dei requisiti;

e) la composizione della conumissione giudicatrice, ripartita in softocommissioni, presiedita e

Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con I'intervenfo, ove

necessario, di uno o pilr esperti o docenti nelle materie o prove oggetto di valutazione, in

servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non piit di fre anni alla date di nomina
delln conumissione;

) le modalitd di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorventi per difetio dei

medesimi;

gl le tipologie e le modalirfd di svoigimento e di valutazione delle prove e delle fasi

concorsuall, nonché ordine di successione delle stesse;

I} i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie finali di merito.

2. Al fine di acerescere efficienza del Servizio di soccorso alpino del Corpo della guardia di

Sinanza, in deroga agli articoli 703 e 2199 del decreto legisiativo 15 marzo 20106, n. 66, le

viserve di cui ai medesimi articoli 703 e 2199 non operano per | posii messi g concorso per il

predeito Servizio.
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e)

g

3. Con determinazioni det Comandante generale defla guardia di finanza:
a} & nominata la commissione giudicatrice dei concorsi;
B) somo approvale le graduatorie, distinte per le Hpologie di posti a concorso, ¢ sono
dichiarati vincitori del concorso i candidati che nell'ordine delle singole graduatorie risuliine
comipresi nel inumero dei posti messi a concorso;
¢) possono essere dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle
graduatorie, per vicoprive 1 posti resisi comungue dispontbili, nei trenta giorni dall'inizio dei
corsi di formazione, tra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori;
d) sono stabilite la durata, le modalita di svolgimento, la sede e il vinvio dai corsi.
4. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori pud essere utilizzata per
l'ammissione ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall'approvazione della stessa.
5. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificitia del Corpo della guardia di finanza. A
ial fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionaliia del medesimo
Corpo e di economicita e snellezza dell’azione amministrativa.”,
all’articolo &
1) ai commi 1 ¢ 2, Ja parola: “comandante” & sostituita dalia segvente: “Comandante”,
2) al comma 3, le parole: “imputato in un procedimento penale” sono sostituite dalle seguenti:
“rinviate a givdizio ¢ ammesso ai riti alternativi,
dopo ’articolo § & aggiunto il seguente:
“Art. 8-bis

(Proscioglimento degli allievi finanzieri)
1. Gli allievi finanzieri frequentatori di corso presso le scuole di formazione, dichiarati non
idonei per inettitudine al servizio nel Corpo della guardia di finanza per cause intellettuali,
morali, fisiche, attitudinali o disciplinari sono prosciolti, su proposta del comandante delia
Legione allievi, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.
2. L'inettitudine per una delle cause di cui al comma 1 deve risultare da verbale redaito da
una comntissione nominata dal Comandante generale della guardia di finanza,
3. GIi allievi finanzieri possono alivesi essere prosciolti dal Corpo della guardia di finanza,
con determinazione def Comandante generale:
) a domanda dell'interessato,
b) per infermitd, quando siano riconosciuti non pifi idonei al servizio militare incondizionato
da parte della competente autorita sanitaria militare.
4. La posizione degli allievi prosciolii ai sensi dei commi 1, 2 e 3, nei riguardi degli obblighi
di leva e del servizio militare, & comunicata al competente veparto dell’Esercito italiano o
della Marina militare, in relazione al contingente di provenienza.”,
all'articolo 9:
1) al comma 1, sostituire le parole da: “continua” fino alla fine con e seguenti: “¢ costituito
dal complesso dei doveri e dei diritti inerenti al gradc™,
2) dopo il comma 1, sono aggiunti i seguenti: “I-bis. Lo stafo giuridico si acquista con il
conferimento del grado e cessa con lg perdita del medesimo.
I-ter. I grado & conferito, secondo le noyme previste dal presente decrefo, con determinazione

del Comandante generale della guardia di finanza,”,

h) dopo Particolo 9, sono aggiunti i seguenti:

“Art. 9-bis

(Posizione di stato degli apparienenii al ruolo appuniati e finanzieri)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri si distinguono in:
a) appuniati scelti, appuntati, finanzieri scelti e finanzieri in servizio permanente; .
b) fincoizieri in ferma volontaria;
¢) appuntati scelti, appmitati, finanzieri scelri e fingnzieri in congedo illimitato, nell'ausiliaria,
nella riserva e in congedo assoluto.
2. 1 posii in organico sono occupati solo dai militari di cui alle letiere a) e b) del comma 1.
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Art, 9-ter
(Posizione di stato degli appartenenti al ruolo appuniati e finanzieri in servizio permanente)
1. GIi appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente sono vincolai da
rapporto d'impiego di carattere stabile e possono trovarst in wna delle seguenti posizioni:
a) servizio perinanente effeitivo;
b) sospesi dal servizio;
¢} in aspeltativa.

Art, 9-gquater
(Idoneité: fisica al servizio effettivo degli apparienenti al ruolo appuntati e finanzieri)
1. X personale appartenente al ruolo appuniati e finanzieri deve possedere l'idoneita fisica al
servizio militare incondizionato per essere impiegato dovunque, presso reparti, specialita,
comandi, uffici e, per il militare del contingente di mare, a bordo delle wnita navali.

Art. 9-quinguies
(Aspettativa)
1. I finanzieri in servizio permanente, i finanzieri scelti, gli appuwitati e appuntati scelfi del
Corpo della guardia di finanza possono essere collocati in aspettativa per infermiia e per
motivi privati, Sono aliresi collocati di divitto in aspettativa { militari in stato di prigionia di
guerra o perché dispersi.
2, L'aspettativa non puo superare due anni in un quinguennio, tranne per prigionia di guerra
o perché il militare & disperso, e termina col cessare deila causa che l'ha determinata.
3. Prima del collocamento in aspettativa per infermita ai militari di cui ol comma 1 sono
concessi i periodi di licenza non ancora fruiti,
4. L'aspettativa per motivi privati & disposta a domanda. I motivi devono essere provali
dall'interessato e la sua concessione ¢ subordinata alle esigenze di servizio.
3. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, l'aspeftativa per motivi privati non pué avere
durata inferiore a quatiro mesi e non pud eccedere il periodo continuative di un anno.
L'interessato che sia gid stato in aspettativa per motivi privati, per qualsiasi durata, non puo
esservi ricollocato se non siano trascorsi almeno due anni dal vienfro in servizio,
6. L'aspeitativa & disposta con determinazione del Comandante generdle della gumdia di
Sfinanza. L'aspetiativa per prigionia o di disperso di guerra decorre dofla data di cattura o
dispersione.
7. Al militare in aspetiativa perché prigioniero di guerra o disperso o per infermiid dipendente
da causa di servizio compete V'intero trattamento economico goduto dal pari grade in attivita
di servizio,
8. Durante laspettativa per infermitd non dipendente da causa di servizio & corrisposto il
trattamento economico di cui all'articolo 26 della legge 5 maggio 1976, n. 187.
9, Agli effetti della pensione, il tempo trascorso dal militare in aspettativa perché prigioniero
di gueira o disperso o per infermita dipendente o non dipendente da causa di servizio &
computato per intero.
10. I militari di cui al comma 1 in aspeftativa per infermitd, che devono frequentare corsi o
sostenere esami prescritii ai fini dell'avanzamento o per la nomina a Ispettore ¢
sovrinfendente, a domanda sone sottoposti ad accertamenti sanitari e, se riconosciuti idonei,
sono richiamati in servizio.
11, I'militari di cui al connma 1 in aspettativa per motivi privati, che devono essere valutati per
Pavanzamento o che devono sostenere esamii prescritti ai fini dell'avanzamento o per la
noming a ispettore o sovrintendente, sovo richiamaii i servizio a domanda,
12. Ai militari in aspetiativa per motivi privati non conipete lo stipendio o altro assegno. I
teimpo Irascorso in aspefiativa per niotivi privati non & computato ai fini defla progressione di
carriera, dell'aitribuzione degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza
e previdenza.
Art, 9-sexies
(Cause di cessazione dal rapporio di impiego)
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1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri in servizio permanente cessano dal
rapporio di impiego per una delle seguenti cause:

ai per etq,

b) per infermite;

¢} per scarso rendimento, nonché gravi reiterate mancanze disciplinari che siano stafe oggetfo
di consegna di vigore;

d} a domanda;

2} a seguito di nomina all'impiego civile;

J) a seguito di transito all'impiego civile;

g} per infermita, a seguito di rimmcia of transito a domanda nell'impiego civile;

h) per perdita del grado,

i) per decadenza, oi sensi dell'articolo 898 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

D) a seguito della perdita dello siato di militare, ai sensi deil’articolo 622 del decreto
legisiativo 15 marze 2010, n. 66. :

2. I provvedimento di cessazione dal servizio permanente & adottato con delerminazione del
Comandante generale della guardia di finanza.

3. I militare cessa dal servizio nel momento in cui nei suoi riguardi si verifica una delle
predette cause, anche se si trova soitoposto a procediniento penale o disciplinare. Se defto
procedimento si conclude successivamente con un provvedimento di perdita del grado, la
cessazione dal servizio si considera avvenuta per tale causa.

Art, 9-septies
(Raggiungimento dei limiti d’etq)
1. Gli appartenenti al ruclo appuntati e finanzieri cessano dal servizio permanente af
raggiungimento del sessantesimo anno di et

Art. 9-octies

{Categorie del congedo}
1. 1l personale del ruolo appuntati e finanzieri in congedo appartiene a una delle seguenti
categorie.
a) ausiliario;
b} riserva;
¢) congedo illimitato;
d) congedo assoluto.
2. L'ausiliaria riguarda il personale cessato dal servizio permanente e collocato in detta
categoria del congedo secondo quanto stabilito dall’articolo 886 del decreto legislative 15
marzo 2010, n. 66.
3. La riserva é composta dai militari che cessano dal servizio permanente o che vi transitano
dalla categoria dell'ausiliaria. I militari della riserva hanno obblight di servizio soltanto in
fempo di guerra o di grave crisi internazionale. Cessano di appartenere alla riserva e sono
collocati in congedo assolwto al compimento del sessantacinguesimo anno di efg.
4. I congedo illimitato riguarda i militari in ferma volontaria e i militari cessati dal servizio
perinanente, o domanda, con meno di venti anni di seyvizio effettivo, In tale calegoria sono
soggefti ai seguenti obblighi di servizio:
a) in tempo di pace, rispondere ai richian in servizio per eccezionali esigenze, nonché alle
chiamate di controllo;
b) in fempo di guerra, rimanere costantemente a disposizione del Governo per essere,
all'occorrenza, rvichiamati in servizia,
5. I militari in congedo assoluto non sono pitt vincolati a obblighi di servizio aftivo in tempo di
pace, it tempo di guerra o di grave crisi internazionale, conservano il grade e lonore
dellymiforme e sono soggetii alle disposizioni di legge riflettenti H grado e la disciplina.

Art. 9-novies

(Tufermita)
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1. Gli appartenenti al ruyole appuntati e finanzieri, che devono assicurare in costanza di
servigio | requisifi di idoneitd specifici previsti dal Libro IV, Titolo II, Capo II, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2016, . 90 e accertati secondo e apposite metadologie
ivi previste, cessano dal servizio permawente e sono collocati in congedo, a seconda
dell’idoneita, nella riserva o i congedo assohifo, quando;
a) sono divenuti permanentemente inidonei ol servizio militare incondizionato;
b) non hawno riacquistato Vidoneite allo scadere del periodo massimo di aspettativa per
infermita temporanea;
¢) sono giudicati non idonei al servizio militare incondizionato dopo che, nel quinquentto,
hanine fruito del periodo massima di aspettativa e sono state concesse lore le licenze speftanti.
2. 11 provvedimento adottato in applicazione del comma 1 decorre, a seconda dei casi, dalla
data di scadeniza del periodo massimo di aspettativa o dalla dota dell’accertamento sanitario
definitivo o dalla data di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'articolo 9-sexies,
comma 1, lettera g,
3. Al widlitare cessato dal servizio permanente per infermity sono corrisposti per un periodo di
fre mesi gli interi assegni spetiantl al pari grado del servizio permanente. Si applica l'articolo
58 del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, in materia di
cumulo delle rare di pensione con gii assegni di attivity spettanti dopo la cessazione dal
servizio,
Art. 9-decies

(Cessazione a donanda)
1. Gli appartenenti al ruolo appuntati e finanzieri non possono di novma chiedere di cessare
dal servizio permanente e di essere collocati in congedo se devono rispettare gli obblight di
permanenza in servizio, contratli all’atto dell’incorporazione o al termine dei corsl di
Jormazione.
2. 1l Corpo della guardia di finanza, in casi eccezionali, pud concedere il proscioglimento
dagli obblighi di servizio ai quali & vincolato il militare, in relazione alla drata minima del
servizio siesso,
3. Gli appartenenti al ruolo appuniati e finanzieri che hamio compinto almeno venti anni di
servizio effettivo e che cessano dal servizio permanente g domanda sone collocati vella
riserva,
4. Gli appartenenii al ruolo appuntati e finanzieri se hanno meno di venti anni di servizio
effettivo e cessano dal servizio permanente a domanda sono collocati nel congedo iltimitato.
3. Nei casi previsti dai commi 2 e 3, il Corpo della guardia di Jinanza ha facolte di non
accogliere la domanda di cessazione per motivi penali o disciplinari, o di ritardarne
Paccoglimento per gravi motivi di servizio.

Art. 9-undecies

(Nomina all'impiego civile}
1. Gli appartenenti al vuolo appuntati e finanzieri in servizio permuanente possonc presenfare
domanda per ['impiego civile e, se riconosciuti idonei e meritevoli, acquistano fitolo a
conseguirio nel limite dei posti vacanti negli impieghi prescelti,
2. L'ordine di precedenza per la nomina all'impiego civile & determinato dalla data di
presentazione delle domande,
3. I militari di cui al comma 1 che siano cessati dal servizio pernignente a domanda o
d'autoriia non possono fare domanda di transito allimpiego civile.
4. Perdono titolo a conseguire 'impiego civile coloro che abbiano acquisito divitto a pensione
vitalizia per anzianita di servizio, che siano cessafi dal servizio per wia delle cause indicate al
comma 3 o comungue da pitt di cingue anni o che siano incorsi nella perdita del grado.
3. Gli impieghi civili che il personale del Corpo deila guardia di JSinanza pud conseguire sono
stabiliti dal Ministero deli’economia e delle finanze,
6. L'accertamento dell’idoneitd e meritevolezza dell’appartenente al ruolo appuntati e
finanzieri al transito afl'impiego civile & effettuato da una commissione nominata dal Minisire
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dell’economia ¢ deife finanze e composta da un ufficiale generale della Guardia d Sinanza,
presidente, e da due dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze, membri.
7. La nomina afl’impiego civile costituisce causa di cessazione dal servizio e dor fuogo alla
corresponsione del tratiamento economico, pensionistico e previdenziale previsto per il
personale dell’amminisirazione di destinazione,
Art. 9-duodecies
(Cause di cessazione dalla fermg)
1. 1l militave con grado di finanziere cessa dalla ferma volontaria, anche prima del termine
della stessa, oltre che per le cause previste all‘articolo 9-sexies, per motivi disciplinari o per
syperamento del limite massimo di licenza straordinaria di convalescenza,
2. L'appartenente al ruolo degli appuniati e finanzieri che cessa dal servizio al termine della
Jerma volontaria o prima del termine dellg stessa per una delle cause previste al comma 1,
ecceftuata la perdita del grado, ¢ collocato in congedo illimitato.
3. Nel caso di cessazione dal servizio per infermita, se si tratta di non idoneitd permanente al
servizio militare incondizionato, il militare & collocato in congedo assoliio.
4. I provvedimenti di cessozione dal servizio velativi al personale appartenente al ruolo
appuntall e finanzieri sono adottati con determinazione del Comandonte generale della
guardia di finanza,
Art. Sterdecies
(Tipologia dei richiami in servizio)
1. 1l personale del ruolo appuntati e finonzieri in congedo pud essere richiamato in servizio a
norma dell’articolo 986 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.”
i) all’articolo 10:
1) al comma 1, dopo le parole: “cappuntati e finanzieri»” sono aggiunte le seguenti: *in
servizio permanente”™;
2) al comma 2;
2.1) Ie parole: “di anzianitd di servizio 0” sono soppresse;
22)le parole: “all’articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive
modificazioni” sono sostituite dalle seguenti: “agli articol 55-bis e 55-ter™;
3) al comma 3, la fettera b) & sostituita dalla seguente: “B) fisici, intellettuali, culturali, marali,
caratteriali e professionali necessari per adempiere degnamente le funzioni del grado
superiore.”;
4) al comma 6, le parole; “di anzianita subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal
servizio per motivi disciplinari o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di
anzianit in conseguenza di interruzioni del servizic” sono sostituite dalle seguenti: “e
riduzione di anzianiti™,
5) ai commi 7 e &, ia parola; “comandante” & sostituita dalia seguente: “Comandante™
I) ail’articolo 11, al comma {:
1) la lettera d) & sostitvita dalla seguente: “d) in una posizione di stato da cui scaturisca wna
deirazione o riduzione d’anzianita™;
2) fa parola: “comandante” & sostituita dalia seguente: “Contandante”;
m) all’articolo 12:
1) al comma 1, dopo le parole: “dall'articolo 11, comma 17 sono aggiunte le seguenti:
lettere a), b) e ¢)”;
2) al comma 5), Ia parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
n} Particolo 14 & abrogato;
0) dopo Particolo 14, & aggiunto il seguente:
“Art. 14-bis
(Ordine di iscrizione a ruolo del personale appartenente al ruclo appuntati e finanziers)
1. Gii appuntati e finauzieri sono iscritfi a ruolo nel contingente ¢ nel grado di appartenenza
in ordine di anzianite giwridico,
2. A parita di condizioni di cui e comma I, iscrizione avviene in ordine:
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&) di anzianita givridica nei gradi, gerarchicamente ordinati, vivestiti dal militare;

b) di data di arruolamento;

¢} di data di nascita;

d) alfabetico.

3. Il personale che & trasferito di contingente conserva Panzianitt posseduta prima del
trasferimento ed & iscritto nel contingente di destinazione secondo i eriteri di cui ai commi 1 e
2%

p) all’articolo 17, fe parole: “a decorrere dal 1° settembre 1995, & pari a 15.000 unitd” sono
sostituite dalle seguenti: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 2 pari a 12,655 unitd™,
q) alParticolo 18:

1)

1) ai comma 2, le parole: “ed addestrativo” sono sostituite dalle seguenti: “e di insegnamento,
Jormazione e istruzione del personale del Corpo in relazione alla professionalitd posseduta.™;
2) al comma 3, dopo le parale: “unita operative”, sono aggiunte le seguenti; i sostituzione
del proprio superiore diretio del ruclo ispettori in caso di assenza o impedimento™
3} dopo il comma 3, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. I brigadieri capo che maturano oito
anni di anzianith nel grado conseguono la qualifica di “qualifica speciale” dal giorno
successivo @ quello di maturazione del requisito di anzianita di grado e, in relazione al
qualificato profilo professionale raggiunto, sonc principalmente impiegati in incarichi di
maggiore responsabilite nell’ambito del ruolo di appartenenza. I medesimi possono essere
impiegali alfrest in compiti di coordinamento del personale dipendente, anche in servizi non
operativi, al fine di assicurare la fimzionalith dei reparti e lo svolgimento delle attivit
istituzionali, La qualifica & attribuita con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.
3-ter: Le disposizioni di cui al comma 3-bis si applicano, previa verifica del possesso dei
requisiti da parie della Commuissione di cui afl articolo 55-bis, af brigadieri capo che:
@) abbiano viportato in sede di valutazione caratteristica, nell'wltimo triennio, la qualifica non
inferiore a «superiore aila mediay o giudizio equivalente,
b) non abbiano riportato nell'ultimo biennio sanzioni penali o disciplinari pitt gravi della
wconsegnay;
¢) non si trovino in una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b), ¢) e d).
Al personale non in possesse dei suddeiti requisiti, la qualifica & attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere aj e b) ovvero,
anche con effetto retroatiivo, al venir meno delle cause impeditive di cui alfa lettera ¢), purché
sussistano le condizioni per l'iscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell'anzianité di
grado di cui al conma 3-bis nonché dei requisiti di cuf of presente comma,
3-guater. Il brigadiere capo “qualifica speciale” ha rango preminente sul parigrado nown in
possesso della medesima qualifica. In presenza di piit brigadieri eapo “qualifica speciale”
prevale quello con maggiore anzianitd nella medesima qualifica.”;
all’articolo 19:
1) al comma 1
1.1} le parole: “e, comunque, avuto riguardo alla capacitd ricettiva degli istituti di
istruzione di base e di formazione” sono soppresse;
1.2) le parole: “inferiore al 70 per cento” sono sestituite dalle seguenti: “superiore al 70
per centa™;
1.3) a parola: “qualificazione”, ovunque ricorre, & sostituita dalla seguente “formazione;
1.4) alle lettere a) ¢ b), le parcle: “di durata non inferiore a tre mesi previsto dal successivo
articolo 27” sono sostituite dalle seguenti: “df cui gl ‘articolo 277
2) al comma 2, la parola: “qualificazione” & sostituita dalla seguente “formazione™;
3) al comma 3, la parola: “comandante” ¢ sostituita dafla seguente: “Comandante™,
4) dopo il comma 3 & aggiunto il seguente: “3-bis. I posti eventualmenic non coperti
nell’ambito del concorso di cui al comma 1, letiera a), sono devoluti in favore del concorso
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s)

t)

u)
V)

di cui al comma 1, fettera b). Il medesimo meccanismo opera nel caso in cui restano posti
nost coperti nell ‘ambito del concorso di cui al conua I, lettera b).”,

all’articolo 20, comma 1, le leftere c), d) ed e) sono sostituite dalle seguenti:
“c) non risulti imputato in un procedimento penale per delitto non colposo;
d) non sia sottoposte ad un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
lirrogazione di una sanzione pitt grave della consegna, ad wn procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell'articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n, 271;
e) non sia sospeso dal servizio o in aspeitativa;
A non sia stato dichiarato von idoneo all'avenzamento al grado superiore, ovvero se
dichiarato non idoneo al grado superiore, abbia successivamente conseguifo un giudizio di
idoneita e siano trascorsi almeno due anni dalla dichiorazione di non idoneitd;
g} non sia comunque gid stato rinviato d'autoritd dal corso per la nomina a vicebrigadiere.

Particolo 21 & sostituito dal seguente:

“Art. 21
(Modalita dei concorsi)

1. Net bandi di concorse, indetti con determinazione del Comandante generale della guardia
di finanza, sono stabiliti:
a} il numere e le tipologie dei posti da mettere a concorso;
b} le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOFSO;
¢} le daie entro le quali gli aspiranti devono possedere e conservare i titoli e 1 requisifi
richiesti per l'anmmmissione al concorso,
d) le moddalita e la daita di scadenza per la presentazione defla documentazione comprovenie
il possesso dei requisiti;
e) la composizione della commissione giudicafrice, ripartita in softacommissioni, presieduia e
Jormata da personale i servizio nel Corpo della guardia di finanza, con imtervento, ove
necessario, di uno o piit esperti o docenti nelle materie o prove oggeito di valutazione, in
servizio presso istituli pubblici o in quiescenza da non piu di fre anni alla data di nomina della
comnyssione;
D le modalita di accertamento dei requisiti e di esciusione del concorrenti per difetto dei
medesimi;
g} per i sofi concorsi di cui all'ariicolo 19, comma 1, lettera b), le tipologie ¢ le moddlita di
svolgimenito e di valwtazione delle prove e delle fasi concorsuali, nonché lordine di
successione delle stesse;
k) ititoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduaiorie finali di merito.
2. Con determinazioni del Comandanite generale della guardia di finanza:
a) & nominata la commissione gindicatrice del concorsi;
b) sono approvate le graduatorie, distinte per le tinologie di posti a concorso, e sono
dichiarati vincitori del concorso | candidati che nell'ordine deile singole graduatorie risultino
compresi nel numero dei posti messi a concorso. 4 paritd di punteggio prevalgono,
nell‘ordine, il grado, Panzianiia di grado, Panzianita di servizio nel Corpo defla guardia di
finanza e la maggiore anzianitd anagrafica;
¢) possono essere dichiarati vincitori del concorse altri concorventi idonei nell'ordine delle
graduatorie per ricoprire i posti resisi comunque disponibili, uei venti giorui dall'inizio dei
corst di formazione, fra i concorrenti precedentemente dichiavari vincitor],
3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si osservano le novme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificita del Corpo della guardia di finanza. A
fal fine il bando di concorso tiene conte anche delle esigenze di funziondlite del medesimo
Corpo e di economicita e snellezza dell 'azione amministrativa.”;

gli articoli dal 22 al 26 sono abrogati;

all’articolo 27;
1) nella rubrica, la parola; “qualificazione” & sostituita dalla seguente: “formazione”;
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aa)

bhb)

ce)

2) il comma 1 & sostituite dal seguente: “7 vincitori dei concorsi di cui all'articolo 19, comma
1, lettere @) e b), sono awiati alla frequenza di un corse di formazione professionale, di
durata non inferiore a un mese, che si svolge con le modalita e in base ai programmi stabifiti
dal Comandante generale della guardia di finanza, distintamente per i militari del contingerte
ordinario e del contingente di mare.”;
3} il comma 2 & sostituito dal seguente: “I corsi di cui al comma I possono essere erogati
anche con modalita telematiche.”;
4} il comma 3 & abrogato;
allarticolo 32:
1} il comma 1 & sostituito dal seguente: “I. I ruolo ispetiort, con carriera a sviluppo dirvettivo,
¢ articolato nei seguenti cinque gradi gerarchici:
a) luogotenente;
b) maresciallo aiutanie;
¢} maresciallo capo;
d) maresciallo ordinario;
e} maresciallo.”;
2}il comma 2 é abrogato;
all’articolo 33, comma 1, le parcle: “a decorrere dal 1° setiembre 1995, & pari a 21,950 unita,
di cui 11,500 che rivestono il grado di maresciallo aiutante” sono sostituite dalle seguenti: “a
decorrere dal 1° gennaio 2017, é pari a 23.602 unitd™;
ali*articolo 34:
1) al comma 3, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Essi, in relazione afla formazione
accademica e professionale acquisita, svolgono altresi jfunzioni di indirizzo e di
coordinamento del personale dipendentie, anche del medesimo ruolo degli ispettori.”,
2) icommi4 e 5 sono sostituiti dai seguenti: “4. I luogotenenti sono principalmente impiegafi
in incarichi di massima responsabilitd ed impegno operativo tra quelli di cul oi commi 2 ¢ 3.
3. I hiogotenenti che maturane quattro ami di anzianita nel grado conseguono la qualifica di
“cariche speciali” con decorrenza dal giorno successivo a quello di maturazione del requisito
di anzianite di grado e sono principalmente inipiegati in incarichi di pit qudlificato rango, da
individuare con determinazione del Comandante generale, nell’ambito del grado di
apparienenza e in sostituzione dell’ufficiale da cui dipendono direttamente.”;
3) dopa il comma 5, sono aggiunti i seguenti: “3-bis. Le disposizioni di cui al comma 5 si
applicano, previa verifica del possesso del veguisifi da parte della Commissione di cui
all'articolo 35-bis, ai lyogotenenti che.
a) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell'witimo triennio, la qualifica di
«eccellenten o giudizio equivalenie;
b) non abbiano rviportato nell'uitimo biennio sanzioni penali o disciplinari pit gravi della
weonsegieny
¢) non st trovine in una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b), ¢} e d).
Al personale non in possesso dei suddetti requisifi, la qualifica & attribuita con decorrenza dal
giorno successivo a quello di maturazione delle condizioni di cui alle lettere a) e b} ovvero,
anche con effetto vetroattivo, al venir meno delle cause impeditive di cul alla lettera c), purché
sussistano le condizioni per Piscrizione a ruolo e fermo restando il possesso dell ‘anzianita di
grado di cul al comma 5 nonché dei requisiti di cui gl presente comma,
S-ter. Il luogotenente “cariche spectali” ha rango preminente sul parigrado non in possesso
della medesima qualifica. In presenza di pii lucgotenenti “cariche speciali” prevale quello
con maggiore anzianita nella medesima qualifica.
S-quater. La qualifica di “cariche speciali” & conferita con determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza.”;
I*articolo 35 & sostitnito dal seguente:
“Art. 35
{Accesso al ruolo ispettori)

102




dd)

1. I marescialli della Guardia di finanza sono tratti, annualmente, con le modalith indicate nei
successivi articoli, nei limiti delle seguenti percentuali dei posti complessivamente messi a
CONCorso;
a) per il 70%, attraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti i cittadini in
possesso del vequisiti previsti all’ articolo 36, comma I;
b) per il 30%, aftraverso wi concorse interno;
1) per titoli, nel limite dei posti stabili nel bando di concorso di ctti all’articolo 46, riservato ai
brigadieri cape in possesso dei requisiit di cui all'articolo 36, comma 5, lettera g);
2) per titoli ed esami, per il vestante munero di posti stabiliti, eventualmente anche per singofo
ruolo, nel bando di concorso di cui al medesimo articolo 46, riservato ai personale dei ruoli
sovrintendenti, appuntati e finanzieri in possesso dei requisiti previsti nell ‘articolo 36, comma
gy
2. I vincitori del eoncorso di cui al comma 1, letiere a} e b), sono intmessi in ruolo previo
superamento, rispeitivamente, del corso di cui all'articolo 44 e di un corso di formazione di
durata non inferiore a sei mesi.
3. 1 posti eventualmente von coperti nell’ambito dei concorst di cui al comma I, letiera b),
nuwmere 1) sono devoluti in favore dei concorrenti risultati idonei ma non vincifori del
concorso di cui al mumero 2) della medesima lettera b). Il medesimo meccanismo opera in
case confrario.”;

all’articolo 36:
1) larubrica & sostituita dalia seguente: “Requisiti per la partecipazione ai concorsi”™;
2) il comma 1 ¢ sostituito dal seguente:™s. 4/ concorso di cui all'articolo 33, comma 1, lettera
a}, indetto con le modalita di cui all’articolo 37, sone ammessi:
a} gli apparienenti al ruolo sovrintendenti ed al yuolo appuntaii e finanzieri, gli allievi
Sinanzieri, | finanzieri ausiliari e gli allievi finanzieri ausiliari nonché gli wfficiali di
complemento o in ferma prefissata, che abbiano completato diciotio mesi di servizio, del
Corpo delia guardia di finanza che:
1} non abbiano superato il trentacinquesime anno di eté;
2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grade che consenta
Viscrizione ai corsi per il conseguimento della lawrea;
3) non abbiano demeritato durante il servizio prestaio, secondo le disposizioni emanate con
determinazione del Comandante generale, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 10,
comma 3,
4) non siano stati giudicati, nell'wltimo biexmio, “non idonei” all'avanzamento;
3) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo;
6) non siano sottoposti ad un procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
{Yirrogazione di una sanzione pit grave della consegna, ad procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 del decreto legislativo 28
luglio 1989, n. 271;
7) non siano sospesi dal servizio o in aspeftativa;
b) i giovani, anche se alle armi, che posseggeno i seguenti requisiti:
I} cittadinanza italiana e godimenio dei diritti civili e politici;
2) eta non inferiore ad anni 17 e non superiore ad anni 26,
3) rienfrave nel parameiri fisici corvelati alla composizione corporea, alla forza muscolare e
alla massa metabolicamente attiva, secondo le tabelle stabilite dal decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2013, n. 207;
4) non essere, alla datg dell'effettivo incorporamento, imputato o condannato ovvero aver
otfenuto !'appiicazione della pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale
per delitto non colposo, né essere o essere stato soltoposto a misure di prevenzione;
3) non trovarsi, alla data dell’effeitivo incorporamento, in situazioni comungue incompatibili
con l'acquisizione o la conservazione dello state di ispetiore del Corpo della guardia di
[finanza;
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ee)

6) essere in possesso delle qualitc morali e di condotta stabilite per l'ammissione ai concorsi
defla magistratura ordinaria. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza accerta, d'ufficio,
Uirreprensibifita del comportamento del candidato in rapporio alle funzioni proprie del grado
da rivestire. Sono causa di esclusione dall’arruolamento anche ['esito positivo agli
accertamenti diagnostici, la guida in stato di ebbrezza costituente reato, 'uso o la detenzione
di sostamze stupefacenti o psicotrope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, occasionali o
risafenti;
7) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta iscrizione ai
corsi per il conseguimento della laurea;
8) essere riconosciute in possesso dell'idoneita psico-fisica e attitudinale al servizio
incondizionato guale maresciallo in ferma volontaria del Corpo deila guardia di finanza;
9) non essere stato destituito, dispensato o dichiarafo decaduio dall’impiego presso una
Pubblica amministrazione ovvere prosciolto, d’autoritd o d'ufficio, da precedente
arruolamenio nelle Forze armate o di polizia;
10) non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da
accademie, scuole, istifuti di formazione delle Forze armate e di polizia™,
3) al comma 2, le parole: “comma 1, lettera a), punto 4)” sono sostituite dalle seguenti:
“comma 1, t'errera a), nuero 317,
4) al comma 3, lettera a), i numeri 4} e 5) sono sostituiti dai seguenti:
“4) non risultino imputati in un procedimertto penale per delitto non colposo;
3} non siano sottaposti ad wn procedimento disciplinare di corpo da cui possa derivare
lirrogazione di una sanzione pinr grave della consegna, ad wn procedimento disciplinare di
stato o ad un procedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 17 del decreto legisiativo 28
tuglio 1989, n. 271;
6) non siano sospesi dol servizio o in aspetiativa;
7) non siano stali dichiarati non idonei all'avanzamento al grado superiore, ovvero, se
dichiarat] non idonei al grado superiore, abbiano successivamenie conseguito wn giudizio di
idouneita e siamo trascorst almeno due anni dalla dichiarazione di non idoneité;
8) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta !'iscrizione af corsi
universitari, qualora partecipano al concorso di cui all’articolo 35, comma 1, lettera b), n. 1),
owero della laurea triennale in discipline economico-giuridiche gualora partecipanc al
coneerso di cui ol syccessivo comma 1, leftera b), n. 2), deflo stesso articolo 35.";
6) al comma 5, la lettera b), & sostituita dalla seguente: “b) glf appartenenti ol ruolo
“appuntati e finanzieri” che, oltre a possedere i requisiti di cui alla precedente lettera o),
hanno compiuto almeno cinque anni di servizio nel Corpo™;
Particolo 37 & sostituito dal seguente:
“drt. 37
(Modalites dei concorsi pubblici)
1. Nel bando di concorso di cui all'articolo 33, comma 1, letfera o), indeito con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza, sono stabiliti:
a} il numero e le tipologie dei posti da mettere a concorso;
b} le modalita e la data di scadenza per la presentazione della domanda di anmissione al |
concorso;
¢} le date entro le quali gli aspiremti devono possedere e conservare i titoli e i rvequisiti
richiesti per l'ammissione al concorso;
d) le modalita e la data di scadenza per la presentazione delfa documentazione comprovante il
possesso dei requisiti;
e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita in softocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con "infervento, ove
necessario, di uno o piir esperti o docenti nelle materie o prove oggetfo di valutazione, in
servizio presso istituti pubblici o in quiescenza da non piit di fre anni alla data di noniina della
conmmissione;
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ff)
gg)

hh)

D le modalita di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorrenti per difetto dei
medesini;
g le tipologie e le moddlita di svolgimento e di valutazione deile prove e delle fasi
concorsuali, nonché l'ordine di successione delle stesse;
hj i fitoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie finali di merito;
i) la durata del corso.
2. Nell’ambito delle graduatorie finali di merito, distinte per le tipologie di posti a concorso, a
paritd di merito & data la precedenza, nell'ordine, agli orfani di guerra ed equiparati, ai figli
di decorati al valor militare, nonché ai figli di decorati di medaglia d'oro al valor di maring,
al valor aeronautico o al valor civile, ai militari in servizio nel soccorso alpino defla Guardia
di finanza.
3. Con deteriminazioni del Comemdante generdle delia guardia di finanza:
a) & nominata la commissione gindicatrice;
b} sono approvate fe graduatorie e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell'ordine delle singole graduatorie visultino compresi nel numero dei posti messi a concorso,
4. Con determinazione del Comandante generale della guordia di finanza possono essere
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatorie, per
ricoprire.
a) i posti resisi comungue disponibili, nei trenta giorni dall'inizie del corso di cui all'articolo
44, tra i concorrenti precedenitemente dichiarati vincitori;
b) aitri posti, nel limite di wn decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un
corrisporidente aumento del mmmero delle vacanze nel ruolo ispettori nell'anno in cui gli
aspiranti dovrebbere conseguive la nomina al grado di maresciailo.
5. Con determinazione del Comandante generdale deilla guardia di finanza, le graduatorie dei
candidati risultati idonei ma non vincltori possono essere utilizzate per lammissione ad
analoghi e successivi corsi entre diciotto mesi dall'approvazione delle stesse.
6. Xl numero dei posti da mettere a concorso é calcolato n relazione alle prevedibili vacanze
nell'organico del ruolo ispetiori alla data in cui agli imteressati & conferita la nomina a
maresciallo.
7. Per gquamto non disciplinato dal presente decrefo si osservano le norme concernenii i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificitas del Corpo della guardia di finanza. A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionality del medesino
Corpo e di economicita e snellezza dell'azione amministrativa.”;

gli articoli dal 38 al 43 sono abrogati;

all*articolo 44;
1) il comma 1 & sostituito dal seguente: “1, 7 vincitori del concorso di cui all’articolo 35,
comma 1, lefiera a), frequentano un corso di formazione a caratrere universitario, anche per il
conseguimento della lawea in discipline economico-giuridiche, che ha durata non inferiore a
due annl accademici e si svolge con le moddlitd e in base ai programmi stabiliti dal
Comandante generale della guardia di finanza.”;
2} al comma 3, dopo le parole: “viene conferito”, sono apggiunte le seguenti: * com
determinazione del Comandante generale della guardia di finamza,”,
3} al comma 6, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Contandante”;

I’articolo 46 € sostituito dal seguente:

“Ari. 46
(Modalita dei concorsi interni)

1. Nei bandi di concorso di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), indetti con determinazione
del Comandante generale della guardia di finanza, sono stabiliti:
a) il numero e le tipologie dei posti da mefttere a concorso,
b) le modalita e la data di scadenza per la presentazione defla domanda di ammissione al
CORCOTSO,
¢} le date entro le quali gli aspivanti devono possedere e conservare i requisiii richiesti per
{'ammissione al concorso, nonché i titoli indicati nel bando;
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if)
1)

4} le modalita e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante il
possessa dei requisiti;

e} la composizione della commissione giudicatrice, vipartita in sottocommissioni, presieduta e
Jormata da personale in servizio nel Corpo della guardia di finanza, con I'intervento, ove
necessario, di uno o pitt docenti nelle materie o prove oggetio di valuwtazione, in servizio
presso istituti pubblici o in quiescenza da non piic di tre anni alla data di nomina della
commissione;

) Te moddalit di accertamento dei requisiti e di esclusione dei concorvents per difetto dei
medesimi;

8 se previste, le tipologie ¢ le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove e delle fasi
concorsuali, nonché l'ordine di successione delle stesse;

k) i titoli che devono essere valutati ai fini della redazione delle graduatorie Jinali di merito;

i) la durata del corso.

2. Nell'ambito delle graduatorie finali di merito, distinte per le fipologie di posti a concorso, a
parita di punteggio prevalgono, nell'ordine, il grado, I'onzignite di grado, Vanziemita di
servizio e la maggiore anzianitd anagrafica.

3. Con determinazioni del Comandante generale della guardia di finanza:

a) & nominata la commissione giudicatrice;

b} sono approvate le graduatorie e sono dichiarati vincitori del concorso 1 candidati che
nell'ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel vumero dei posti messi a concorso.
4. Con determinazione del Comandante generale della guardia di Jinanza possoio essere
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatorie, per
ricoprive | posti resisi comungue disponibili nei vemti giormi dall'inizio del corse di cui
alf‘articolo 48, ra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori.

3. Per quanto non disciplinato dal presente decreto si vsservano le norme concernenti i
pubblici concorsi laddove compatibili con la specificiti del Corpo delia guardia di finanza, A
tal fine il bando di concorso tiene conto anche delle esigenze di funzionalita del medesinio
Corpo e di economicita e snellezza dell‘azione amministrativa.”;

gli articoli 46-bis e 47 sono abrogati;

all’articolo 48, comma 2, lettere a) e b), dopo le parole: “nomina a maresciallo” sono aggiunte
le seguenti: “, con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza,”;

mm)all’articolo 52:

n:)

00}

1) al comma 1, le leftere ¢) ed €) sono soppresse;
2) al comma 2, le parole: “a), b) ¢ ¢)” sono sostituite dalle seguenti: “g) e b,
ail’articolo 55:
1) al comma 1, & aggiunto, in fine, il seguente pericdo: “Per I'inclusione in gliguota dei
marescialli capo e del marescialli aiutanti ¢ richiesio il possesso di una laurea triennale
rientrante in una delle classi individugte con determinazione del Comandante generale della
guardia di finanza.”,
2) dopo il comma 1, ¢ aggiunto il seguente: “1-bis. 7 personale di cui al conmma 1, valutato e
non promosso, per essere nuovamente valutato deve aver maturato un wulteriore anno di
avizianita di grado nell'anno di formazione dell‘aliquota di riferimento.”;
3} al comma 2, la lettera d) & sostituita dalla seguente: “d) in una posizione di stato da cii
Scaturisca una detrazione o riduzione di anzianitd.”,;
4) ai comma 3, l¢ parote: “o di salute” sono soppresse;
dopo I'articolo 55 sono aggiunti i seguenti:

“Art, 55-bis

(Comnnissione permanente di avanzamento)

1. Per la valutazione ai fint delVavanzamento ad anzieniic e a scelta e per la compilazione dei
relativi quadri, & istituita una commissione permanenie di avanzamento.

Art. 55-ter
(Composizione della commissione permanente di avanzamento)
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1. La commissione permanente di avanzamento & costituita come segue:

a) presidente. un ufficiale generale;

b) membri ordinari: tre ufficiali superiori, dei quali il piir anziano assume il ruofo di vice
presidenie e il meno anziano quello di segretario; un lwogotenente “cariche speciali” o un
brigadiere capo "qualifica speciale” ovvere wn appuntato scelfo “qualifica speciale”,
rispettivamente se fraftasi di valutozione di personale del ruolo ispeftori, sovrintendenti
ovvero appuniali e fingnzieri, che possa far parte della commissione almeno per lintero anno
solare a cui si riferiscona le valutazioni da effettuare.

2. Per la commissione di cui al comma I sono nominati membri supplenti.

Art. S5-quater
(Competenze della commissione permanette di avanzamento)

1. La commissione esprime i giudizi di avanzamento sulla base degli elementi visultemti dalla
documentazione personale di ciascun ispetiore o sovrintendente softoposto a valutazione,
2. La commissione ha facolta d'interpellare qualunque superiore in grade, ancora in servizio,
che abbia o abbia avuto alle dipendenze ispettore o il sovrintendente.
3. La connmissione, qualora necessario, & chiamata a protmeiarsi anche sulle ammissioni o
esclusioni o ripetizioni dei corsi, degli esami ¢ degli esperimeniti e negli altri casi previstt
dafla presente legge o da altre disposizioni legisiative.
4. Il parere della commissione di avanzamento pud essere acquisito, altresi, in ogni altro caso
in cui sia ritenuto necessario dal Ministro dell'economia e delle fmanze.
3. La commissione perinanente di avanzamento @ competente a pronunciarsi sulle idoneitd
deglt appuntati scelti, degli appuntati, dei finanzieri scelti o dei finanzieri, aspiranti al
conseguimento della noming o vice brigadiere di complemento e della riserva, ai sensi delie
disposizioni di legge regolanti i rispettivi conseguimenti,

Art. 55-quinguies

{Giudizio sull’avanzamento ad anzianiia)
1. La commissione esprime i giudizi sull'avanzamente ad anzianit dichiarando se Vispetiore
o il sovrintendente sottoposio a valutazione sia idoneo o non idoneo all'avanzamento. E'
giudicato idoneo Uispettore o il sovrintendenie che riporti wn munero di voti favorevoli
superiore alla meta dei votanii,
2, Gli ispettori o I sovrintendenti gindicali idonei sono iscritti nel guadro di avanzamento in
ordine di ruolo.
3. Agli ispettori o ai sovrintendenti giudicati non idonei & data commmicazione delle
motivazioni del givdizio di non idoneiti.

Ari. 55-xexies

(Giudizio sull’ avanzamenio a sceita)
1. La commissione esprime i gindizi sull'avanzamento a scelia dichiarando preliminarmente
se l'ispettore sia idoneo o non idoneo all'avanzamento. E' giudicato idoneo lispettore che
riporti wn mumero di voti favorevoli superiore alla metd dei votanti,
2. Successivamente la commissione valuia gli ispettori giudicati idonei, aftribuendo a
ciascuno di essi un punto di merito secondo i criteri di cui ol comma 3.
3. Ogni componente defla commissione assegna distintamenie per ciascun ispetiore un punto
da 1 a 30 per ognuno dei seguenti complessi di elementi:
a) qualita morali, cavatieriali e fisiche;
b) benemerenze di guerra e comportamento In guerra, benemerenze di pace, qualitd
professionali dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare
rigiardo al servizio prestato presso reparti o in imbarco, evenfuale attivitd svolta al comando
di minori unitd, nonché numere e importanza degli incarichi ricoperti e delle specializzazioni
possedute;
¢} doti culturali e risultati di corsi, esami ed esperimenti.
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4. Le somme del punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle leitere al, b)e
¢), sono divise per il numero dei votanti e | relativi guozienti, caleolati al centesimo, sono
sommati tra loro. Il totale cosi ottenuto & quindi diviso per tre, caleolando il quoziente al
centesimo. Detto quoziente costituisce il punto di merito attvibuito all'ispettore dalla
conmmissione. Sulla base della graduatoria di merito risultonte da tali punteggi la
conmmnissione compila il relativo quadro d'avanzamento,
5. I quadri d’avanzamento a scelta sono pubblicati sul portale istituzionale del Comando
generale della guardia di finanza,
6. Agli inferessati & data comumicazione, se idonei, del punteggio conseguito e, se non idonei,
delle motivazioni del giudizio di non idoneita.
all’articolo 56:
1) al comma 1, le parole: “all'articolo 31 della legge 10 magpio 1983, n. 212, e successive
medificazioni, o prima della pubblicazione dei quadri di avanzamento di cuj agli articoli 34 ¢
35 della medesima legge”, sono sostituite dalle seguenti: “agli articoli 55-bis e 55-ter”,
2) al comma 3, le parole: “gia pubblicato con le modalitd di cui ai predetti articoli 34 e 35
della legge 10 maggio 1983, n. 212" sono soppresse;
3) al comma 4, le parole: “, salvo quanto disposto dal decreto del Ministro delle Finanze
disciplinante le procedure di avanzamento «a scelta per esamix»” sono soppresse;
4) al comma 5, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”;
alParticolo 57:
1) al comama 1, le parole: “34 della legge 10 maggio 1983, n. 212” sono sostitwite dalle
seguenti: “35-quinguies™;
2) al comma 3, ta parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Comandante”™,
all’articolo 58:
1) nella rubrica, le parole: “ed «a scelta per esami»® sono soppresse;
2) le parole: “35 delia legge 10 maggio 1983, n, 212", ovungue ricorrono, sono sostituite dalle
seguenti “55-sexies”;
3) al comma 1, le parole: “del sottufficiale” sono sostituite dalle seguenti: “dell’ispettore™;
4} al comma 2, le parole: “I)/1”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: “D/2*;
3) al comma 2-bis, la parola: “comandante” & sostituita dalla seguente: “Conrandante™;
6) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. In deroga alle disposizioni di cui al comma 2, il
utmero delle promozioni aninwalmente conferibili a scelta of grado di luogotenente & stabilito
con deferminazione del Comandante generale della guardia di finanza, in wisura non
superiore a un quarantesinio dell ‘organico del ruolo ispettori di cui all’articolo 33, comma 1.
I marescialli aiutanti giudicat! idonei e iscritti nel quadro di avanzamenio a scelta, compresi
nel numero delle prowozioni conferibili, sono promossi al grado superiore con decorrenza dai
giomo successivo a quello di compimento del periodo di permanenza nel grado rivesiito fino
all’anno cui si riferisce la valutazione.”,
gli articoli 58-bis, 58-guater c 60 sono abrogati;
Iarticolo 61 & sostituito dal seguente:
“Art. 61

(Promozione straordinaria per meriti eccezionali)
1. La promozione straordinaria per meriti eccezionali pus aver luogo wei riguardi del
personale apparienente ai ruoli ispettori, sovrintendenti e appuntaii e finanzieri che,
gifettivamente e personalmente, abbia partecipato a operazioni di polizia o di servizio di
rilevante entita ovwero abbia reso servizi di eccezionale importanza dimostrande, nel portarii
a compimento, Hon comune senso di responsabilité e spiccate qualitd professionali, militari,
intellettuali e culturali, tali da dare sicuro affidamento di ademplere in modo esemplare le
Sunzioni del grado superiore.
2. La proposta di promozione straordingria per meriti eccezionali & formulata dall ‘ufficiale
generale dal quiale interessato gevarchicamente dipende ed é corredata dei pareri motivati
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delle autorita gerarchiche superiori. Qualora una di queste autoritd esprima parere conirario,
la proposta ron pud avere ulteriore corso.
3. Sulla proposta di promozione per meriti eccezionali decide il Comeandante generale della
guardia di finanza, previo motivato pavere favovevole espresso, allwnanimitd, dalla
competente conmnissione permonente di avanzamento di cui all’articolo 55-bis. Qualora
quest'uitima non esprima parere favorevole all'unanimita ovvero esprima parere contrario, la
Proposta non pud avere ulferiore corso.
4. Il personale di el al comma I, riconosciuto meritevole all’avanzamento per meriti
eccezionall, ¢ promosso con decorrenza dalla data della proposta, con determinazione del
Comandante generale della guardia di finanza che ne reca la motivazione, I militari
riconosciuti meritevoli all'avanzamento per meriti eccezionali con proposta di pari data sono
promossi nell'ordine con il quale essi sono inseriti nei refativi ruoli di apparienenza.
5. Possono beneficiare della promozione straordinaria per meriti eccezionali anche coloro che
rivestono il grado apicale dei ruoli sovrintendenti e appuntati e finanzieri. In tal caso il
personale inferessato consegue la noming, rispettivamente, a maresciallo e a vice
brigadiere.”,
dopo Particolo 68 & aggiunto if seguente:
“Art, 68-bis

(Transito di contingente)
L Il personale del Corpe della guardia di finanza, appartenente ai ruoli ispetiori,
sovrintendenti, appuntaii e finanzieri, pud transitare a domanda:
a) dal contingente ordinario a quello di mare, compatibilmente con le esigenze
dell’amministrazione e se in possesso dell’idoneitd fisica richiesta per arruclamento in tale
compario, accerfata dalla competente autoritd sanitaria militare marittime. In fal caso, la
relativa decisione é assunita tenendo conto della maggiore conoscenza di aspefti del settore
nagtico desumibili dalla tipologia del titolo di swudio, dalla titolaritd di specializzazioni,
abifitazioni o brevetti in uso nel contingente di mare del Corpo medesimo;
&) dal contingente di mare a quello ordinario:
1) dichiarato dall’autorita sanitaria militare marittima non idoneo alla vita di bordo, fermo
restando H mantenimenio dell'idoneita al servizio militare incondizionato per continuare a
essere impiegato nel contingente ordinario. In tal caso, il ransito af contingente ordinario &
disposto con decorrenza giwridica dalla date dell’acceriata non idoneitd alla vita di bordo;
2) per motivi ion riconducibili a cause di carattere sanitario e tenuto conto defle esigenze del
Corpo medesimo, con decorrenza daila data del provvedimento di iransifo,
2. I personale appartenente ai ruoli ispettori e sovrintendenti che ha effettuato il transito di
confingente & iscritio nel ruolo di assegnazione, mantenendo il grado e I'anzianita posseduta,
dopo V'ultimo dei parigrado avente la stessa anzianiia assoluta. Ai fini dell’iscrizione nel
riiolo di assegnazione del persondle del ruolo appumiati e finanzieri si osservano i criteri
stabiliti dalle disposizioni in materia di avanzamento nel medesimo ruolo.
3. Il wansito di contingenie ¢ dispesto con determinazione del Comandante generale defla
guardia di finanza.”,

vv) dopo articolo 80, & aggiunto if seguente:

“Art. 30-bis
{Adeguamento delle dotazioni organiche dei ruoli)

1. Con decreto del Ministro dell’economia e delle finamze le dotazioni organiche dei singoli
ruoli previste dal presente decreto e dal decreto legisiativo 19 marzo 2001, n. 69 possono
essere modificate, fermo restando il volume ovganico complessivo dei medesimi e senza nuovi
o maggiori oneri a cavico della finanza pubblica, al fine di adeguarne la consistenza al piir
efficace  soddisfacimento delle esigenze operative e di economicitd dell’azione
amministrativa.™;

zz) le parole: “o deli’autoritd dal medesimo delegata”, “o dall*autoritd dal medesimo delegata” e

“o I"autorita dal medesimo delegata®, ovunque ricorrono, sono soppresse,
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2. Le tabelle allegate al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199 sono sostituite dalle corrispondenti
tabelle allegate al presente decreto,

L
a)

b)

c)

6)

Art, 34
(Modifiche al decreto Tegislativo 19 marzo 2001, n. 69)

Al decreto legislativo 19 marzo 2001, 1, 69, sono appottate le seguenti madificazioni:
all’articolo 1,:

1) al comma 4, alla lettera b-bis, la parola; “ad un anno™ & sostituita dalla seguente; “a due

anni”;

2) dopo il comma 4, & aggiunto il seguente: “4-bis. Su proposta del Comandante generale, il

Ministro dell econamia e delle finanze ha facolta, per gravi motivi penali o disciplinari, di

esciudere il generale di corpo d’armata pitt anziano e preporre alla carica di Conandante in

seconda quello che lo segue in ordine di anzianitd.”,
altarticolo 2:
1) al comma 1:
1.1}ailalinea, dopo la parola; “ruli” sono aggiunte le seguenti: «, con carriera a sviluppo
divigenziale,”;
1.2)alla lettera a), dopo la parola: “normale®, sono aggiunte le seguenti: * nel cui ambito
sono istituiti | seguenti comparti: 1) ordinario; 2) aeronavale; 3) speciaie;”,
1.3)Ie lettere b) € ¢) sono soppresse;
2) al comma 2, la parola: “speciale” & sostitvita dalla seguente: “normale -
compario speciale”,
I’articolo 3 & abrogato;
I’articolo 4 & sostituito dal seguente:
“AJ". 4
(Fimzionamenio dei ruoli)

1. Le consistenze organiche, i profili di carviera e le modalite: di avanzamento nei gradi dei

ruoli noimale e tecrico-logistico-amministraiivo sono riportati nelle tabelle 1 e 4 allegate al

presente decreto.

2. Gli aumenti o le diminuzioni degli organici rispetto a quelii previsti dalle tabelle allegate al

presente decrefo sono realizzati a decorrere dal 1° gennaio 2017, secondo Ie progressioni ivi

indicate.”;

all’articolo 5:

1) alcomma 1;

1.1} alla lettera f), le parole: “L’accertamento di tale requisito viene effettuato d*ufficio dal
Corpo della guardia di finanza® sono sostituite dalle seguenti: “4 taf fine, t Corpo della
guardia di finanza accerta, d'yfficio, Pirreprensibilita del comporiamento del candidato
in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sono causa di esclusione
dall’arruolamento anche I'esifo positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in stato di
ebbiezza costituente reato, {'uso o la detenzione di sostanze stupefucenti o Dpsicotrope a
scopo non lerapeufico, anche se saltuari, occasionali o risalenti”,

1.2) dopo la lettera g) sono aggiunte le seguenti: “g-bis) non essere stati dimessi, per moitvi
disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituli di
Jformazione delle Forze armate e di polizia;

g-ter) per i militari in servizio permanente, non essere stati dichiarati non idonei

all'avanzamento ovvero, se dichiarati non idonei all’avanzamento, aver successivamente

conseguiio un giudizio di idoneitd e che signo mascorsi almeno cingue anni dalla
dichiarazione di non idoneita;

g-quater) non aver riportato, nell'ultimo biennio, semzioni disciplinari piti gravi della

consegna,;

o
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g-quinguies) non essere softoposti a un procedimento disciplinare di corpo da cui possa
derivare !'irrogazione di una sanzione pili grave della consegna, a un procedimento
discipiinare di stato o a un procedimento disciplinare ai sensi dell articolo 17 delle norme di
altuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale;
g-sextes) non essere sospesi dal servizio o in aspettativa.”;
2) dopo il comma 2, & aggiunto il seguente: “2-bis. I requisiti richiesti devono essere
posseduti, se non diversamente stabilito, alle date indicate nel bando di concorso.”;
3) al comma 3:
3.1) all’alinea, la parola: “indicati” & sostituita dalla seguente: “stabilite™;
3.2) la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente; “a) le tipologie ¢ le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle relative prove ¢ fasi concorsuali, compreso 'ordine di successione delle
stesse prevedendo, ove necessario, programmi e prove differenziati in relazione ai titoli di
studio richiesti o ai pastt per i quali si concorre;™;
3.3) alla lettera b), le parole da: “esperti” fino a “valutazione” sono sostituite dalle seguenti:
“esperii o docenii nelle materie o prove oggetto di valutazione, in servizio presso Istituti
pubblici o in quiescenza da non pitt di tre anni daila data di nomina della commissione.”,
4) depo il comma 3 & aggiunto il seguente: “3-bis. Per quanto non disciplinato dal presente
decreto si osservane le norme concernenti i pubblici concorsi laddove compatibili con la
specificiia del Corpo della guardia di fimemza, A tal fine il bando di concorso tiene conto
anche delle esigenze di funzionalitd del medesimo Carpo e di economicitd ¢ snellezza
dell’azione annminisirativa.”;
f) Particolo 6 ¢ sostituito dal seguente;
“Art. 6
(Ufficiali del ruolo normale)
L. Gii ufficiali del ruolo norinale del Corpo della guardia di finanza sone fratti mediante
CONCOFSO!
a) pubblico;
b) interno.
2. I numero dei posti da mettere a concorso ai sensi del comma 1 & stabilito dal Comandante
generale della guardia di finanza.
3. Nell’ambito dei concorsi di cui al comma 1, il Comandante generale della guardia di
finanza pud destinare.
a fino al 20% dei posti a concorso di cui ol comma 1, lettera aj, a favore dei candidati da
avviare alla specializzazione di “pilota militare” o “comandante di stazione e unita navale”
del Corpo della guardia di finanza,
b) fino al 25% dei posti a concorso di cui al comma 1, lettera b), a favore degli appartenenti
al Corpo della guardia di finanza dei ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, in
possesso del diploma di lawea specialistica o magistrale previsto dol decreto di cui
all’articolo 5, comma 2, che abbiano frequentato specifici corsi di specializzazione nel
comparito aeronavale e siano stati gia Impiegati per almeno un quinguennio nella relativa
specializeazione e che abbiano riporiato nell 'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore o
wsuperiore alla mediay o equivalente.”,
g2 dopo Particolo 6 sono inseriti i seguenti:
“Art. 6-bis
(Accesso mediante concorso pubblico al ruolo normale - comparti ordinario e aeronavale
degli ufficiali)
1. Gli vfficiali del ruolo normale - comparti ordinario e aerongvale, selezionati mediante
coticorso pubblico, sano tratti con H grado di soltotenente da eoloro che hanne completaio,
con esito favovevole, il secondo amo di corse dell'dccademia della Guardia di finarza,
2. L'eta per la partecipazione al concorso per l'ammissione all'Accademia della Guardia di
Jinanza non pud essere infeviore a 17 anni e superiore a 22 anni alla data indicaia nel bando
di concorso. Il termine massimo di 22 anni & elevato a 28 omni per ghi ispeltori, i
sovrintendenti, gli oppuntati e fincmzieri del Corpo della guardia di finanza.
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3. Nel limite delle riserve di posti di cui all’articolo 5, comma 4, nei concorsi per
Uamniissione all'Accadenia di cui al presente articolo, la determinazione del Comandante
generale della guardia di finanza di cui all’articolo 5, comma 3, puo prevedere riserve di posii
a favore dei diplomati presso le Scuole militari nella misura massima del 30 per cento dei
posti disponibill.

4. 1 ciclo formativo dell'yfficiale del ruolo normale in servizio permanente di cui al presente
articolo & a carattere universitario, per il conseguimento della laurea magistrale in discipline
economico-giuridiche, ed & articolato in:

a) un corso di Accademia, di durata triennale, da frequeniare per due anni nella qualita di
allievo ufficiale e per un anno con il grado di sottotenente;

b) wn corso di Applicazione, di durata biennale, da frequentare per un anno nel grado di
sottotenetite ¢ per up anno nel grado di tenente.

3. I vincitori del concorso di cui all’articoio 6, comma 1, lettera a), sono ammessi alla
Jrequenza del primo anno del corso di Accademia. La nomina a sotiofenenfe awiene secondo
lordie della graduatoria formata al termine del secondo anno del corso di Accademia, Al
fermine del corso di Applicazione & deterntinata la nuover anzianité relativa def tenenti,

6. Sone rinviati dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione 1 frequeniaiori che:

a) dichiarane, se allievi ufficiali, di rinunziare al corso;

b) dimostrano di non possedere il complesso delle qualiia e delle attitudini indispensabili per
bene assolvere le funzioni del grado rivestito o a cuf aspirans.

7. Nel caso di mancato superamento degli esami, quarido non ricorrono le condizioni di eui al
conma 6, € consentito ripetere, nell’ambito dell'intero ciclo formativo, un solo ame del corso
di Accademia o del corso di Applicazione. I frequentatore che, per la seconda volta, non
supera gii esami, & rinviato dal corso. Coloro | queli visultano assenti all'wltima sessione di
esami utile dell'omno di corso frequentato per cause documentate e indipendenti dalla propria
volonia o per effetto delle disposizioni di cui all ‘avticolo 1494 del decreto legisiativo 15 marzo
2010, n. 66 o agli articoli 16, 17, 32 ¢ 47 del decreto legislative 26 marzo 2001, n, 151, sonc
anmmessi a ripetere I'anno di corso senza essere considerali vipetenti,

8. Sono espulsi dal corso di Accademia e dal corse di Applicazione i frequentatori colpevoli di
gravi infiazioni disciplinari,

9. I frequentatore dei corsi di Accademia e di Applicazione di cui al comma 4, vincitore del
concorso ai sensi dell’articolo 6, comma 3, lettera aj, che perde in via definitiva Uidoneitd
psicofisica al volo o alla navigazione, prosegue, a domanda e previo pareve favorevole del
Comandante generale della guardia di finanza, il ciclo formativo previsto dal presente
articolo permanendo nel ruolo normale - comparto aeronavale.

10, La domanda di cui al comma 9 deve esseve presentata entro 6G giorni dalia data del
provvedimento che ha accertato, in via definitiva, la perdita dell’idoneita psicofisica ol volo o
alla navigazione. In caso di mancata presentazione della domanda entro il termine indicato
nel primo periodo, il frequentatore & rinviato dal corso di Accademia ovvero dal corso di
Applicazione a decorrere dal giorna successivo a quelio di scadenza dello stesso termine.

11, 1l rinvio dal corse di Accademia o dal carso di Applicazione comporta il proscioglimento
dafta ferma contratta e per ufficiale allievo il collocamento in congedo assoluto, fermo
restando quanto previsto dal comma 13 per il personale gid appartenente alla Guardia di
Jinanza,

12, Con decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze, do emanare ai sensi dell'articolo
17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinate le modalita di svolgimento
dei corsi di Accademia e di Applicazione, ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie
di cui al comma 3, nonché le cause e le procedure di vinvie, ai sensi del comna 6, lettera b), e
di espuisione ai sensi del comma 8. Le materie di studio e | relativi programmi sono stabiliti
con determinazione del Comandante generale della guardia di finanza.

13. Gli dallievi o gli yfficiali rinviati o espulsi non possone partecipare oi successivi concorsi
di ammissione all'Accademia. Essi sono restituiti alla Forza armata per l'ossolvimento di
eventuali, residui obblighi di leva. Se all'atto dell'ammissione in Accademia erano gia in
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servizio nella Guardia di finanza, essi riassumono la precedente posizione di stato, fata salva
l'adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata del
corso ¢, in tal caso, computato per intero ai fini dell'anzianita di servizio e di grado.

Art, 6-fer
(Accesso mediante concorso interno al ruolo normale - comparti speciale ¢ aeronavale degli
ufficiali)
1. Al concorso di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b), possono partecipare gli appartenenti
alla Guardia di finanza, in servizio permanente, dei ruoli ispetiort, soviintendenti, appuntati e
Jmanzieri, in possesso del diploma di laurea specialistica o magistrale previsto dal decreto di
cui Al aqrticolo 5, comma 2, che:
a) abbiano almeno 30 anni di etir e non abbiano superato il 45° anne alla data indicata nel
bando di concorso;
b) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore afla
media” o equivaiente,
2. I vincitori del concorso di cui all’articolo 6, comma 1, lettera b), sono ammessi alla
Jrequenza di un corso presso I'dccademia della Guardia di finanza di duraia non inferiore a
un anno, al tevmive del quale sono nominati sottotenenti del ruolo normale - comparti
speciale o aeronavale e iscritfi in ruolo secondo lordine della graduatoria di fine corso, con
decorrenza successiva alla conclusione del medesimo corso.
3. Ai frequentatori del corso di cwi al comma 2 si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui all'articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 e 13. Con il decreto di cuf al'articolo 6-bis,
comma 12, sono disciplinate le modality di svolgimenio del corso, ivi comprese quelle di
Jormazione della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione dei
Jrequentatori. Le materie di studio e { relativi progranmi sono stabiliti con determinazione del
Comandenite generale della guardia di finanza,
4. 1l frequentatore del corso di Accademia di cui al comma 2, vincitore del concorso ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, lettera b), che perde in via definitiva Uidoneita psicofisica al volo o
alla navigazione prosegue, a domanda e previo parere favorevole del Comandante generale
della guardia di finanza, il corso di cui al comma 2 permanendo nel ruolo normale -comparto
aeronavale,
. La domanda di cui al comma 4 deve essere presenitata entro 60 giorni dalla data del
provvedimento che ha accertato, in via definitiva, la perdita dell 'idoneita psicofisica al volo o
alia navigazione. In caso di mancata presentazione della domanda entro il termine indicaio
nel primo periodo, il frequentatore & rinviato dal corso di Accademia a decorrere dal giorno
successivo a quello di scadenza dello stesso termine, Il vinvio dal corse di Accademia
comporia il proscioglimento dalla ferma contratta.”;
gli articoli 7 e 8 sono abrogati; .
all’articolo 9:
1) al comma 1:
1.1) la lettera a) & sostituita dalla seguente:; “a) i cittadini in possesso del diploma di laurea
specialistica o magistrale in discipline attinenti alla specialitir per la guale concorrono o
anche di witeriori titoli di studio specialistici o abilitativi, previsti dal decreto di cui .
all'articolo 5, comma 2, che non abblano superato il 35° anno di efd”;
1.2)alla lettera b), dopo la parola: “laurea” sono aggiunte le seguenti: “speciafistica o
magistrale”, le parole: “che abbia compiuto il 33° anno di etd ¢” sono soppresse e la
parola: “42°” & sostituita dalla seguente; “45
2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2, I requisiti di cui ol comma 1 devono essere
posseduti, se non diversamente stabilito, alla data indicata nel bando di concorso. A parit di
merito costituisce titolo preferenziale 'aver prestato servizio senza demerito nel Corpo della
guardia di finanza. I candidati wtilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso di
cui al comma I sono avviati alla frequenza di un corso della durata non inferiore a sei mesi e,
previo conseguimento del giudizio di idoneita alla visita medica di incorporamento e
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sottoscrizione della prescritta ferma di seivizio & cui all‘articolo 11, nominati tenenti a
decorrere dalla data di inizic del corso di formazione e iscritti in ruolo nell’ordine della
graduaioria stessa. Al terniine del corso Vanzionitd relativa dei tenenti & rideterminata in base
al puniteggio conseguito nella graduatoria di fine corso.”;

3) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente: “3. Agli ufficiali frequentatori del corso tecnico-
logistico-amministrativo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo
6-bis, commi 6, 7, 8 ¢ 137}

4) al comma 4, le parole: “6, comma 8” sono sostitulte dalle seguenti: “6-bis, comma 12,

1) allarticolo 10, comma 1, la lettera a), & sostituita dalla seguente: “a} nel rwolo normale -
comparti ordinaric, aeronavale e speciale non pud superare le vacanze esistenti nell'organico
degli ufficiali inferiori né eccedere, comunque, wi undicesimo del predetto organico;™;

m) all’articolo 1};

1} al comma 1, le parole: “e del ruolo aeronavale® sono sostituite dalle seguenti: “reclutati ai
sensi dell articolo 6-bis”, le parole: “ai corsi” sono sostituite dalle seguenti: “af corso” ed &
aggiunto, infine, il seguente pericdo: “Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la
noming a wfficiale.”;

2) sl comma 2, le parole: “degli articoli 8, 9 e 40, comma 7” sono sostituite dalle seguenti:
“dell’articolo 6-1er”;

3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bis. Gl ufficiali reclutati ai sensi dell’articolo
9 hanwo lobbligo di contrarve una ferma di sette anni decorrente dall'inizio del corso di
Jormazione. Tale obbligo di servizio costituisce presupposto per la nowina a ufficiale.”;

4) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Per gli ufficiali di cui all’articolo 2161 del decreto
fegislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicano i periodi di ferma previsei dal medesimo
articolo, che assorbonoe quella da espletare ai sensi del comma 1.7,

5) dopo ii comma 6 & aggiunto il seguente: “6-bis. Ai fini del completamento dei periodi di
Jerma di cui al presente articolo e all'articolo 2161 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66, non concorrono I periodi di aspeftativa, a eccezione di quelli di cui all’articolo 584,
comma 2, lettere a), b), d), e} e i) del decreto legistativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché i
periodi di frequenza dei corsi di dottorato di vicerca di cui all ‘articolo 2 della legge 13 agosto
1984, n. 476 e dei corsi per la formazione specialistica dei medici di cui all’articolo 40,
comma 2, del decreto legisiativo 17 agoste 1999, n. 368.”;

n) all’articolo 14:

1)il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. Non possono far parte delle commissioni di
avanzamento gli ufficiafi che:
a} ricoprono la carica di Ministro o di Sottosegrefcrio di Siato o di Capo di Gabinetto o di
Vice Capo di Gabinetio presso qualsiasi amministrazione;
b) sono siati rinviati a giudizio o ammessi ai viti alternativi per delitto non colposo;
¢} sono sottoposti a procedimento disciplinare da cul possa derivare una sanzione di stato
ovvero, nel grado rivestito, sono stati puniti con una sanzione disciplinare di stato.”;

2)al comma 4, le parole: “legge 24 oftobre 1977, n, 801” sono sostituite dalle seguenti: “legge
3 agosto 2007, n. 1247 ¢ Ia lettera c) & soppressa;

o) ail’articolo 17, comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) dal colonnelio piit
anziano in ruolo, in comando, del comparto ordinario, aeronavale o speciale del ruolo
normale, quando si tratta di valutare ufficiali appartenenti ai rispettivi comparti, purché moi
sono gia siati valutati per sei volte ai fini dell avanzamento ol grado di generale di brigata;™,

p} all’articolo 18, comma 5, prima delle parole: “Quando eccezionalmente” scno inserite le
seguenti: “La valurazione dell'wfficiale che, inserito nell’aliquota di valutazione, si trovi in
unag delle condizioni di cui al comma 3 & sospesa” e all'asticolo 19, dopo il comma 2, &
inserito il seguente: “2-bis. Per gli ufficiali del ruolo tecnico logistico amministrativo, aver
rvicoperta incarichi in piit sedi di servizio costituisce fitolo nell’avanzamento a scelta al grado
di colonnello.”;

q) all’asticolo 20, dopo il comma 2 & aggiunto il seguente: “2-bis. Gli yfficiali deile categorie del
congedo, di gualsiasi ruolo, dichiarati non idonei all’avanzamento non sono pil valuiati e non
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t)

possono pit essere troffenuti o richiamat! In servizio, a nessun titolo. Ove gia frattenuli o

richiamati, a qualunque titolo, cessano dal trattenimento o dal vichiamo in servizio enfre 30

giorni dafla data di notifica del provvedimento di non idoneitd.”;

all’articolo 21, dopo il comma 7, seno inseriti i seguenti:

“7-bis. Nelle procedure di avanzamento a scelta, gii ufficiali del ruolo normale:

a) dei comparti ordinario e aeronavale, sono iscritti in distinte graduatorie di merito fino alla

valutazione per I'avanzamento al grado di generale di divisione;

b} del comparto speciafe:

1) sono iscritti in distinfe graduatorie di merito per l'avanzamento ai gradi di maggiore,

tenente colonnello e colonnello della seconda aliquota;

2} sono valutati unitamente ai parigrado del compario ordinario per avanzamento ai gradi

di colomello, prima e terza aliguota, e generale di brigata nonché iscritii nelle medesime

graduatorie di merito. Le eventuali promozioni sono compuitate in quelle stabilite dalla tabeila

I per gli yfficiali del comparto ovdinario.

7-ter. Al generale di brigata del ruolo normale - compario aeronavale iscritto ai prime posto

della graduatoria di merito per 'avanzamento al grade superiore & attribuita la promozione

al grado di generale di divisione qualora si constati che non risulti iseritto in ruolo, con il

grado di generale di divisione, aftro ufficiale dello stesso compario.

7-quater. I tenenti colonnelli “a disposizione” del ruolo normale, ai fini della valuilazione per

la promozione di cui all'articolo 1099 del decreto legislativo 15 marze 2010, n. 66, qualora

givdicati idowei, sono iscritfi in wn'wnica graduatoria di merito.”,

all’articolo 22, comma 4;

1} alla lettera b), le parole: “al grado di maggiore e di colonnelio” sono soppresse e, dopo ia

parola: “merito”, sono inserite le seguenti: “e dei comparti di cui alle colonne 2 e 7 della

{abella n. I allegata al presente decreto™;

2) la lettera ¢) & soppressa;

all’articolo 24, comma 2, le parole; “Ministro delle finanze” sono sostituite dalle seguenti;

“Comandante generale”;

all’articolo 26:

1) al comma 1, primo periedo, dope le parole: “i gradi” sone aggiunte le seguenti: “del ruolo
tecriico-logistice-amministrative™;

2) al comma 2, le parole: “ovvero deil’ordine di molo secondo quanto previsto dal presente
decreto per il grado interessato” sono soppresse;

all’articolo 27, comma 1, lettera a):

1) le parole: “, di atiribuzioni specifiche, di servizio ¢ di imbarco” sono soppresse;

2) le parole: *1, 2, 3%, sono sostituite dalla segueate: 17,

all’articolo 28:

1) al comma 1;
1.1) nell’alinea, le parole: “31 ottobre” sono sostituite dalle seguenti: “30 seftembre” e le
parole: “con apposite determinazioni, per ciascun grado e ruolo” sono sostituite dalle
seguenti: “con propria deterniinazione™;
1.2) alla lettera b), dopo le parole: “‘ai pradi di generale”, sono aggiunte le seguenti: “de/
ruolo normale”;

2) al comma 2, le parole: “31 ottobre” sono sostituite dalle seguenti: “30 setfembre”, le parole:
“delle tabelle 1, 2, 3” sono sostituite dalla seguente: “della tabelia 17,

3)il comma 4 & soppresso;

aa) dopo I’articolo 29 & aggiunto il seguente:

“Art. 29-bis
(Ufficigli in sopramumero agii organici)
1, Fermi restando i coliocamenti in soprannumerc agli organici previsti da altve jfonti
normative, possono essere altresi collocati in soprannumere agli organici, nel mamnero
massimo di quindici uniia e, comumgque, nel limite di spesa annuale di 531.000 euro, gli
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ufficiali del Corpo delia guardia di finanza da distaccare presso le Forze armate e le alire
Forze di polizia ovvere da impiegare per esigenze delle altre amministrazioni dello Stato.
2. Le posizioni soprammumerarie di cui of comma 1 sono disposte con determinazione def
Comandante generale della gnardia di finanza.”,

bb) all’articolo 30:
1) al comma 1, le parole: #1, 2, 3” sono sostituite dalla sepguente; “/**
2) al comma 2, le parole: “delle tabelle 1, 2, 3” sono sostituite dalle seguenti: “della tabella

!”;

3} il comma 3 ¢ sostituito dal seguente: “3. Le promozioni di cui ai conini 1 e 2 sono conferite
anche in soprannumero agli organici previsti dalle norme vigenti, Le eventuali eccedenze che
st deferminano in applicazione delle norme di cut al presente comma sono assorbite con fe
vacanze che si verificano per caiise diverse da quelle determinate dalle promozioni, salvo
l'applicazione dell’aspetiativa per riduzione di quadri di cui al comma 4 e dell’articolo 2145
del decreto legisiativo 15 marzo 2011, n. 66.”;
4) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4. Qualora il conferimenio delle promozioni anmeali
determini, nel grado di colonnello o di generale, eccedenze rispetio agli organici di legge,
salvo quanto disposto dall'articolo 2145, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66, il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri & effettuato solo nel caso in cui la
predeita eccedenza non possa essere assorbita nelle dotazioni complessive del grado fissate
dal presente decreto per i ruoli normale ¢ tecnico-logistico-aruninistrative. Quando si
deferminano eccedenze non totalmente riassorbibili, & collocato in aspettativa per riduzione di
quadri, se colonnello, l'ufficiale anasraficamente pilt anziano e, a paritd di etd, l'ufficiale
meno anziono nel grado ovvero, se generale, 'ufficiale che, tra guelli con la maggiore
anzignita di grado riferita aff’anno solave di promwozione, sia anagraficamente il pii
anziano,”,

ce) ailarticolo 31, comma 1, le parole: ©1, 2, 3 sono sostituite dalle seguenti: “7 per i ruolo

normale - comparto ordinario”;

dd) ail’articolo 32, comma 2;
1) alla lettera c), le parole: “Ministro delle finanze” sono sostituite dalle seguenti:
“Comandante generale”;
2) dopo la lettera c) ¢ aggiunta la seguente: “c-bis) all ‘ufficiale che, a seguito di gindizio ai
sensi del comima I ovvero degli articoli 33 e 34, abbia waturato titolo ofl’inclusione in
aliguota per annualiti pregresse.”,

ee)ail’articolo 34, comma 2, le parole: “30 giugno™ sono sostituite dalle seguenti: “3/ dicembre”
e le parole: “7, della legge 10 dicembre 1973, n. B04, e successive modificazioni” sono
sostituite dalle seguenti: 2145 del decreio legisiativo 15 marzo 2010, n. 667,

ff) ail’articolo 35:
1) il comima 2 & sostituito dai seguenti: “2. I sottotenenti di cui all’articolo 6-ter, comma 2,
sono valutati per Favanzamento dopo due ami di permonenza nel grado. Se idonei, sono
promossi con anzianita corrispondente alla data di compimento dei due anni di permanenza
nel grado.
2-bis. Le promozioni dei sottotenenti del corso di Applicazione sono disposte senza effeftuare
la procedura di valutazione di cui all’articolo 20, a condizione che gli stessi abbiano superato
il primo emno di 1ale corso,
2-ter. Ai sotfotenenti st applicano gli articoli 24 ¢ 32.7;
2) il comma 5 & abrogato;

gg) all’articolo 39, comma 1;
1) nell*alinea, le parole: , acronavale, speciale” sono soppresse;
2) alla lettera c), la parola: “35° & sostituita dalla seguente: “40°”;

hh) gli articoli 40, 41, 42, 43, 45 e 46 sono abrogati;

ii) Particolo 55 ¢ sostifuito dal seguente:

“Art. 55
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{Attribuzioni degli ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrativoe della Guardia
di finariza)
1. Gli ufficiali del ruolo tecnico-logistico-amministrative hanno, nell’esercizio deile fimzioni
proprie della specialita d'appartenenza, le medesime attribuzion), facolte e competenze
riconosciuie dalle leggi e dagli ordinamenti vigenti agli ufficiall dei ruoli normali delle
Forze armate costituiti per 'assolvimento di analoghe mansioni. ™,

1fy Particolo 56 & sostituite dal seguente:
“Art.56
(Precedenza al comando e attribuzioni)
L.Gli ufficiali del ruolo normale hanno ia precedenza al comando sugli ufficiali parigrade
del ruolo tecrico-logistico-amministrativo.
2.Gli ufficiali del ruolo normale, comparti ordinario e aeronavale, hanno la precedenza al
comando sugli ufficiali parigrado di eguale anzianite assofuta del compario speciaie.

. 3.Ferme restando le aftribuzioni previste dulle norme di ordinamento e le competerize
siabilite dafle daltre leggi e regolamenti, i capitani del Corpo della guardia di finanza, in
relazione alla specifica qualificazione professionale propria degli ufficiali, cui st correlano
autonoma responsabilita  decisionale e rilevanie professionalitd, asswmono  piena
responsabilitd per le direttive impartite e per i risuliali conseguiti, svolgono compiti di
studio e partecipano all'attivita degii ufficiali con grado divigenziale, che sostituiscono in
caso di assenza o impedimento.”,

mm) Particolo 59 ¢ sostituito dal seguente;
“Art. 59
(Adeguamento dei rucli, delle specialita del ruclo fecnico-fogistico-amministrative e delle
rispeftive dofazioni organiche)

1, Con decrelo del Minisiro dell’economia e delle finanze, senza oneri aggiuntivi e fermi

restando il volume oirganico complessivo di ciascun ruolo, i profili di carviera e il numero

delle promozioni annuali previsti dal presente decreto, possono essere modificati:

a) i periodi di comando e le dotazioni organiche dei singoli ruoli previsti dal presente decreto,

ol fine di adeguarne la consistenza afl pi efficace soddisfacimento delle esigenze operative e

di funzionalita del sostegno tecnico-logistico;

b} larticolazione del ruole tecnico-logistico-anmninistrativo, medianfe  soppressione,

accorpamento o istituzione di nuove specialita al fine di adeguarla alle effettive esigenze di

sastegno tecnico-logistico.”;

nn)’articolo 60 & abrogato;
co)all’articolo 62, comma 1, ie parole: “, aeronavale, speciale” sono soppresse;
ppjail’articolo 63, al comma 1:

1) le parole; “marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza® sono sostituite dalle

seguenti; “fuogotenenti del Corpo della guardia di finanza”;

2) le parole: “e promozione siraordinsria per benemerenze di servizio, disciplinati dagli

articoli 60 e 61,” sono sostituire dalle seguenti: , disciplinato dall ‘articolo 617,

3) laparola: “speciale” ¢ sostituita dalla seguente: “norinale - comparto speciale”,

qq) ail’articolo 64

1) al comma 1, la lettera a), & sostituita dalla seguente: “a) partecipano, con voro

deliberativo, alle commissioni medico ospedaliere di cui agli articoli 193 e 194 del decreto

legislativo 15 marzo 2010, n. 66, allorché vengono prese in esame praiiche relative al
personale della Guardia di finamza, Provwedono, anche quali componenii defle commissioni

medico ospedaliere della Sanitd Militare, alle valutazioni collegiali medico-legali inerenti il

riconoscimento del diritto ai benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla legge

20 ottobre 1990, n. 302, dalla legge 23 novembre 1998, n. 407, dadla legge 23 febbraio 1999,

. 44 ¢ dalla legge 23 dicembre 2005, n. 266, in materia di viifime del dovere, della criminalitd

organizzaia, del terrorismo, delfe richiesie estorsive e delf'usura;™;
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2) alle lettere b) ¢ d), le parole; “all'articolo 11, della legge 11 marzo 1926, n, 416" ¢ “della
legge 11 marzo 1926, n. 416” sono sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “all‘articolo 189
del decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66 ¢ “del decrelo legislarivo 15 marzo 2010, »n, 66™;
3) dopo il comma 2, & aggiunto il seguente: “2-bis. Il servizio sanitario del Corpo della
guardia di finanza provvede, ai sensi del regio decreto-legge 19 gennaio 1928, n. 26,
convertito dalla legge 6 settembre 1928, n. 2103, all assistenza sanitaria e alla tutela della
salute del personale in servizio con le risorse umane, finanzicare ¢ strumentalf disponibili a
legislazione vigente nonché, anche a favore del personale in congedo e dei rispettivi familiari,
con le risorse del Fondo di assistenza per i finanzieri, imtegrahnente riassegnabili secondo le
norme previste dal relativo statuto, St applicano, in quanto compatibili, gli articoli da 181 a
195 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Con decrefo del Ministro dell’economia e
delle finanze sone emanate le conseguenti disposiziont tecniche attuative dell’ordinamento del
servizio sanitario del medesimo Corpo e dei rapporti con il predetic Fondo.”,

1) all’articolo 67, dopo il comma 1 & inserito il seguente: “1-bis. Fanno parte del Consiglio
superiore della Guardia di finanza, di cui all'articolo 4, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34, gli ufficiali generali in servizio permanente effettivo
titolari di incarichi rilevati organicamente nell’ambito della medesima Guardia di finanza.®;

58) le parole: “Ministro delle finanze, “corso superiote di polizia tributaria” e “Scuola di polizia
tributaria”, ovunque ricomono, sono sostituite, rispettivamente, dalle seguenti: “Ministro
dell'econontia e delle finanze”, “corso superiore di polizia economico-finanziaria™ e “Scuola
di polizia economico-finanziaria”,

2. Le tabelle allegate al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono sostituite con le relative
tabelle allegate al presente decreto,

Art. 35
(Altre modifiche normative)

1, AlParticolo 4, terzo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, Pultimo periodo & soppresso.
2. Alla legge 29 oftobre 1965, n. 1218, le parole: “Scucla di polizia tributaria®, ovunque ricorrono,
sono sostituite dalle seguenti: “Scuola di polizia economico-finanziaria®.
3. Alla legge 24 ottobre 1966, n. 887, sono apportate le seguenti medificazioni:
a) I'articolo 4 ¢ abrogato;
b} all’articolo 5:
1) al comma 1, te parols: “corso superiore di polizia tributaria” sono sostituite dalle seguenti:
“eorso superiore di polizia economico-finanziaria™;
2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Alla frequenza del corso superiove di polizia
economtico finanziaria, della durata di due anni, sono ammessi i tenenti colonnelli in servizio
permanente effettivo del ruolo normnale, vincitori df wn concorso per titoli ed esami, da bandive
con deferminazione ammale del Comandante generale della guardia di finanza. Alla data di
indizione del concorso, i tenenti colonnelli devono aver miaturate wun’anzianite nel grado non
inferiore a un anno e non superiore a guative anni.”,
3} al comma 4, le parole: “dal Comandante in seconda® sono sostituite dalle seguenti: “da un
generale di corpo d’armata”.
c) alla tabella n. 2, le parole: “corso superiore di polizia tributaria® sono sostituite dalle seguenti:
“corso superiore di polizia economico-finanziaria®.
4. Al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) |’articolo 32 & sostituito dal seguente;
“drt. 32
(Avanzamento per il maestro divefiore)
1. L'avanzamento dell'ufficiale maestro direttore della banda musicale della Guardia di finanza
ha liogo, ad anzianitd, al grado di tenente colonnelio e, a scelta, al grado di colonnelio.
2. L'ufficiale ¢ valwiato per l'avanzamento dope aver raggiunto 'anzianite di grado prevista
dalla tabella G annessa al presente decreto. Qualora iscritto in quadro, & promosso al grado
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superiore anche in soprannumero. L'eventuale eccedenza & riassorbita con la prima vacomza,
La promozione al grado di colonnello non & computata tra le promorioni tabellari previste per
anno di riferimento.”;

b) alParticolo 33, comma 1, Ia parola: “capitano” & sostituita dalla seguente: “maggiore”;

¢) la tabella G aliegata al medesimo decreto & sostituita dalla corrispondente tabella allegata al
presente decrefo.

. Aldecreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 35, comma 3, le parole: “d'intesa con il Ministero delf'interno, una riserva di
posti complessivamente non superiore al cingue per cento per le esigenze della sanitd della
Polizia di Stato” sono sostituite con le seguenti: “d’infesa con il Ministero dellinterno, wna
riserva di posti coniplessivamente non superiore ol cinque per cento per le esigenze di saniti e
Jormazione specialistica delia Polizia di Stato e, qualora non coperti, d’intesa con il Ministero
dell ‘economia e delle finanze, per le esigenze di sanitd e formazione specialistica del Corpo
della guardia di finanza™;

b) all’articolo 35, comma 3, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: “Per il personale della
Polizia di Stato e del Corpo della gumdia di finanza si applicano, in quante compatibili, le
previsioni di cui agli articoli 757, comma 3, 758, 964 e 965 del decreto legislative 15 marzo
2010, n, 66,”;

c) all’articolo 36, comma 1, lettera d), dopo fe parole: “disposizioni di cui” sono aggiunte le
seguenti: “all ‘articole 33 del presente decreto e”,

. Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 68, dopo I’articolo 8, & aggiunto il seguente:

“Art, 8-bis
(Qualifiche degli appartenenti al Corpo della gumrdia di finanza)
1. Agli appartenenti ai ruoli degli ufficiali del Corpo della guardia di finanze sono attribuite le
qualifiche di ufficiale di polizia giudiziaria, esclusi gli ufficiali generali, ufficiale di polizia
tributaria e agente di pubblica sicurezza,
2. Agli appartenenti al ruclo ispeftori somo ativibuite le quaiifiche di ufficiale di polizia
giudiziaria, yfficiale di polizia iributaria e agente di pubblica sicurezza,
3. Agli appartenenti al ruolo sovrintendenti sono attribuite le qualifiche di ufficiale di polizia
gindiziaria, uificiale di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza,
4. Agli appartenenti al ruolo appuniati e finanzieri sono attribuite le qualifiche di agente di polizia
giudizioria, agente di polizia tributaria e agente di pubblica sicwrezza.
3. In conseguenza delle disposizioni di cui agli articoli 2, comma 1, lettera c), numerc 1), e 4 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, gli ufficiali e gli ispettori del Corpo della guardia di
Sinanza, comandanti dei reparti navali e delle wniti navali, sone ufficiali di pubblica sicurezza,
linmitatamente alle funzioni esercitate in mare.
6. Restano ferine le qualifiche, i poteri e le facolia aitribuiti dalla legge o da altre fonti normative
in relazione agli specifici compiti assegnati alla Guardia di finanza o ai suoi reparti.”.
. Al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 2136, al comma 1:
1) alla lettera a), dopo le parole: “Titolo IV*, sono aggiunte le seguenti: * eccetfo { 'articolo
806";
2) dopo la lettera d), sono aggiunte le seguenti: “d-bis} H'articolo 794; d-ter) articolo 838,
3) dopo la lettera g-bis), & aggiunta la seguente: “g-fer) 'articolo 894;*,
4) aila lettera bb), la parola: “if* & sostituita dalle seguenti: “la sezione I del;
5) dopo la lettera ff), & aggiunta la seguente: “ff-bis) Harticolo 1780.”;
b} all’articolo 2140:
1} al comma 1, la lettera a) & sostituita dalla seguente: “a) siano in possesso dei requisiti di cui
alle lettere o}, b), c), d), e}, ), g) e g-bis) dell'articolo 5, comma 1, del decreto legislativo 19
marzo 2001, n. 697,
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2) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. G/ allievi che superano gii esamii di Jine corso sono
nominati tenenti del Corpo della guardia di finanza in ferma prefissata, ausiliari del ruolo
fecnico-logistico-amminisirativo.”,

3) al comma 4, le parole: “ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali di cui agli articoli 8 ¢ 9
del decreto legislativo 19 maizo 2001, n. 69” sono sostituite dalle seguenti: “al concorso per
il veclutamento degli ufficiali di cui all’articolo 9 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n.
69”;

¢) all’articolo 2141, Ie parole da: “per il contingente ordinario” fino afla fine sono sostituite
dalle seguenti: “ovvero, per il compario aeronavale e il contingente di mare, nel ruolo dei
militari di truppa della Mavina militare, senza alcun grado.”;

d) all’articolo 2142, dopo le parole: “I’inmovazione”, sono aggiunte le seguenti: “nonché
secondo le ulteriori procedure di cui al predetto articolo 930, Al personale transitato si applica
i regime pensionistico e previdenziale dell'amminisirazione di destinazione. s

¢) all’articolo 2143-bis, il comma 2 & abrogato;

f) all’articolo 2161, i commi 3 e 4 sono sostitniti dai seguenti: “3, Gl ufficiali in servizio
permanente del Corpo della guardia di finanza ammessi ai corsi di pilotaggio per il
conseguimento del brevetto di piloia militare devono contrarre, all’atto delia nomina a ufficiale,
ung ferma volontaria, decorrente dalla menzionata data di nomina, di durata parit a sedici anni.,
L'yfficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio & proscivito dalla ferma,
salvo Pobbligo di completare le ferme contratte ai sensi dell‘articolo 11 del decreto legislativo
19 marzo 2081, n. 69.

4. Gli ufficidli in servizio permanente del Corpo della guardia di Jinanza in possesso del

brevetto di pilota militare, che hanno ultimato, alternativamente:

al la ferma obbligatoria di cui al comma 3

B) una delle ferme gid previste dafl articolo 3 della legge 28 febbraio 2000, n. 42,

sono ammessi a una ferma volontaria di dyrata biennale, rinnovabile per now piis di quatiro

volte, entro il quarantacinguesino ano di eid,

4-bis. Agli ufficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza, in possesso del

brevetto di pilota militare, ammessi a contrarre le ferme volontarie biennali di cui al comma 4,

sono corrisposti, per ciascun periodo di ferma volontaria contraita, i premi di cui ali’articolo

1803.”,

8. In relazione a quanto previsto ai commi 2, 3, lettera b), numeto 1) ¢ lettera ¢}, nelle disposizioni di

legge, di regolamento e di decreto di natura non regolamentare vigenti le parole:

a) “nucleo di polizia tributaria” o “nuclei di polizia tributaria®, ovunque ricorrono, sono sostituite,
rispettivamente, dalle seguenti: “nucleo df polizia economico-finanziaria” e “nuclei di polizia
economtico-finanziaria®,

b) “corso superiore di polizia tributaria” e “scuola di polizia tributaria®, oVungque ricortono, sono
sostituite, tispettivamente, dalle seguenti: “corso superiore di polizia economico-finanziaria™ e
“scuola di polizia economico-finanziaria®,

Art, 36
{Disposizioni transitorie)

1. Gli appuntati in servizio permanente al 1° gennaio 2017 ¢ che a tale data hanno gid maturato i
requisiti di cui alla tabella B allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, sono
sotfoposti a valutazione dalla commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 55-bis
dello stesso decreto e, ove giudicati idonei, promossi al grado di appuntato scelto con decorrenza
1° gennaio 2017, in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 10, comma 2, del predetto decreto.

2, In deroga alle disposizioni sul'avanzamento del personale del ruolo sovrintendenti di cui
all’articolo 16 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, i brigadieri in servizio permanente
al 1° gennaio 2017, inclusi nelle aliquote di valutazione determinate al 31 dicembre 2016, prima
¢ seconda valutazione, giudicati idonei, iscritti in guadro e non promossi perché non utilmente
ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento, sono promossi al grado superiore con decorrenza
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10,

1° gennaio 2017, neil'ordine di iscrizione nel ruolo di provenienza. A tal fine, il giudizie espresso
dalla commissione permanente di avanzamento di cvi alfarticolo 55-bis del medesimo decreto
fegislativo, con riferimento alle aliquote al 31 dicembre 2016, ¢ valido anche ai fini del
conseguimento della promozione di cui al presente comma.

I militati promossi ai sensi def comma 2 precedono nel ruolo, a parita di anzianitd, i parigrado
promossi con le aliquote del 31 dicembre 2017,

I vice brigadieri in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno gia maturato i
requisiti di cui alla tabella D/1 allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, salvo
quanfo previsto dagli articoli 55 e 56 delio stesso decreto, sono inclusi in un’aliguota
straordinaria di valutazione formata al 1° gennaio 2017, : :

I vice brigadier] di cui al comma 4, giudicati idonei all’avanzamento, sono.promossi al grado
superiote con decorrenza dal 1° gennaio 2017 e precedono nel ruolo, a parita di anzianita, quelli
promossi con riferimento alt*aliquota formata al 31 dicembre 2017,

I vice brigadieri di cui al comma 4, giudicati non idonei atl'avanzamento, sono inclusi
nell’aliquota di valutazione da determinare al 31 dicembre 2017 e valufati secondo le disposizioni
in vigore a tale data.

I brigadieri in servizio permanente al 1° gennaio 2017 che hanno conseguito la promozione entro
il 31 dicembre 2013 sono inclusi in ur’aliquota straordinaria formata al 1° gennaio 2017, salvo
quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199.

I brigadieri giudicati idonei neil’aliquota di cui al comma 7 conseguono fa promozione a
brigadiere capo con decorrenza dal 1° gennaio 2017, Il personale promosso ai sensi del presente
comma prende posto in ruolo dopo i militari promossi ai sensi del comma 2.

Effettuate le promozioni di cui ai commi 2 e 8, al fine di assicurare Parmonico sviluppo del
ruolo, le aliquote di valutazione per I’avanzamento a brigadiere capo, in deroga alla tabella D/1
allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199 ¢ salvo quanto previsto daghi articoli 55 ¢
56 dello stesso decreto, sono fissate secondo i seguenti criteri;

a)per Panno 2017, i brigadieri con anzianiti compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2014;
b)per 'anno 2018, i brigadieri con anzianiti compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 20185;
c)per Panno 2019, i brigadieri con anzianita compresa fra il 1° gennaio e i 31 dicembre 2016 ;
d)per I'annio 2020, { brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianita compresa
fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2010;

e}per 'anno 2021, 1 brigadieri che rivestivano il grado di vice brigadiere con anzianiti compresa
fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011,

Al fine di assicurare la massima flessibilitd organizzativa e di potenziare I'attivita di contrasto
dell'evasione fiscale e delle frodi in danno del bilancio dello Stato ¢ del'Unione europea;

a) nel triennio 2018-2020, & autorizzata Iassunzione nel rvolo “ispettori” di cui all’articolo
33, comma I, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nei limii delle risorse
ordinariamente assentite a legislazione vigente in materia di facolti assunzionali, allo scopo
utilizzando le vacanze organiche esistenti nel ruolo sovrintendenti di cui all’articolo 17, comma
1, del medesimo decreto. Le unitd da assumers sono stahilite annualmente, assicurando
I'invarianza di spesa a regime, con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze e sono
considerate a tutti gli effetti in sovrannumero all'organico del ruolo ispettori, da riassorbire per
effetto dei passaggi degli ispettori in altri ruoli, secondo le disposizioni vigenti, o per effetto di
quanto disposto dalia lettera b);

b) & decorrere dal 1° gennaio 2018, le consistenze organiche dei ruoli ispettori,
sovrintendenti e appuntati e finanzieri, di cui aghi articoli 3, comma 1,17, comma 1, & 33, comma
1, del decreto legistativo 12 maggio 1995, n, 199, possono essere progressivamente rimodulate,
cont decreto del Ministro defl’economia e delle finanze, per incrementare la consistenza organica
del ruolo “ispettori” fino a 28.602 unita, assicurando ’invarianza di spesa, Conseguentemente,
con il medesimo decreto di cui al primo periodo, pud essere rideterminata [a frazione di cui
all’articolo 58, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, fermo restando che, in
relazione alle specifiche esigenze organiche ¢ finzionali e al fine di assicurare I’armonico
sviluppo del ruolo, a paiziale deroga di quanto previsto dal citato articolo 58, comma 3, per gli
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1.

anni 2025 e 2026 il numero delle promozioni annuaii al grado di luogotenente & stabilito con
determinazione del Comandante generale della guardia di finanza in misura non superiore a un
quattordicesimo della dotazione organica dei ruolo ispetiori ¢ per Panno 2027 in misura non
superiore a un frentacinquesimo della medesima dotazione organica,

1 marescialli aivtanti luogotenenti in servizio al 1° gennaio 2017 assumono il grado di
luogotenente di cui all’articolo 32, comma 1, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199,
conservando I’anzianitd di servizio e con Panzianitd di grado corrispondente a quella maturata
nella soppressa qualifica di luogotenente,

12,1 marescialli aivtanti in servizio permanente al 1° gennaio 2017 e che a tale data hanno gia

13.

maturato 1 requisiti di cui alla tabella D/2 allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199,
salvo quanto previsto dagli articoli 55 e 56 delio stesso decreto, sono inclusi in un’aliquota
straordinaria di valutazione formata al 1° gennaio 2017.

I marescialli aivtanti di eni al comma 12, giudicati:

a) idonei all’avanzamento, sono promossi al grado superiore con decorrenza dal 1° gennaio
2017 e precedono nel ruolo, a parita di anzianita, quelli promossi con riferimento alle aliquote
del 31 dicembre 2017;

b)  non idonei all'avanzamento, sono inclusi nelle aliquote di valutazione da determinare al 31
dicembre 2017 ¢ valutati secondo le disposizioni in vigore a tale data.

14,1 maresciali capo non utilmente iscritti nel quadro di avanzamento al 31 dicembre 2016, in

15.

deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale del ruolo ispettori ¢i cui all’articolo 32
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono promossi nel’ordine del proprio ruolo al
grado superiore, qualora in servizio permanente alla data di decorrenza della promozione, con le
seguenti modalitd;

a} il primo terzo, con decorrenza 1° gennaio 2017,

b) il secondo terzo, con decorrenza 1° aprile 2017;

¢) il restante terzo, con decorrenza 1° luglio 2017.

1} giudizio espresso dalla commissione di cui aif’articolo 55-bis del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199 in occasione della aliguota riferita al 31 dicembre 2016 e il relativo quadro di
avanzamento sono validi anche ai fini della promozione di cui al presente comma. I marescialli
capo idonei nell’aliquota del 31 dicembre 2017 ¢ promossi ai sensi dell’articolo 58, comma 2,
lettera a), prendono posto nel ruelo, a paritd di anzianitd assoluta, dopo i militari promossi ai
sensi del presente comsna. Il requisito della laurea di cui all’articolo 55, comma 1, del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199 deve essere posseduto a partire dai marescialli capo inseriti
nelle aliquote di valutazione formate al 31 dicembre 2028.

Le promozioni a maresciallo aiutante per gli anni dal 2017 al 2021, in deroga a quanto previsto
dali’articolo 52, comma 1, de} decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono conferite anche
mediante la procedura di valutazione a sceita per esami. Possono partecipare a ciascuna delle
citate procedure i marescialli capo che hanno il requisito di anzianitd di grado di seguifo
indicato:

&) per I’anno 2017: fino al 31 dicembre 2012;

b) per gli anni 2018 ¢ 2019: fino al 31 dicembre 2013;

¢) per gli anni 2020 e 2021; fino al 31 dicembre 2014,

I numero massimo delle promozioni annuali conferibili con il sistema a scelta per esami & pari a
130. Alle suddette procedure valutative continuanc ad applicarsi le norme di cui al decreto del
Ministro dell’economia ¢ delle finanze 17 gennaio 2002, n, 58. I marescialli capo promossi ai
sensi delParticolo 58 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199 precedono nel ruolo, a parita
di anzianita assoluta, quelli promossi secondo il presente comimna.,

16. Agli appuntati scelti in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno compiuto sette anni di permanenza

nel grado, in deroga alla permanenza prevista dalP’articolo 4, comma 2-bis, dei decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199 e che non si trovano nelle condizioni di cui aif’articolo 11 dello stesso
decreto, & attribuita la quatifica di “qualifica speciale”, con decorrenza 1° cttobre 2017, Al fine
deil’accertamento del possesso dei prescritti requisiti, il personale di cui al presente comma ¢
valutato daila commissione di cui agli articoli 55-bis del decreto legislativo 12 maggioc 1995, n, -
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17.

18.

19.

199. Agli appuntati scelti in servizio al 31 dicembre 2016, il parametio stipendiale previsto dalia
Tabella D allegata al presente decreto per appuntato scelto +5 attribuito dopo quattro anni di
anzianitd nel grado.

Per il conseguimento della qualifica di “qualifica speciale”, fermi restando gli altri requisiti, in
deroga alla permanenza nel grado prevista dall’articolo 4, comma 2-bis, del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, gli appuntati scelti non rientranti nella previsione di cui al comma 16 e in
servizio alla data del 1° ottobre 20117, sono valutati dope 7 anni di permanenza nel grado.

Ai brigadieri capo in servizio al 1° ottobre 2017 che hanno conseguito la promozione entro il 30
seftembre 2013 e che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 e 56 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, & attribuita la qualifica di “qualifica speciale” con decorrenza
dal I° ottobre 2017, Al fine dell*accertamento del possessa dei preseritti requisiti, il personale di
cui al presente comma ¢ incluso in un’aliquota di valutazione straordinaria formata alla data del
1° ottobre 2017,

Attribuita la qualifica di cui al comma 18, al fine di assicurare armonico sviluppo del ruolo, le
aliquote di valutazione dei brigadieri capo per il conseguimento della qualifica di “qualifica
speciale”, fermi restando gli altri requisiti e in deroga alla permanenza nel grado prevista
dali’articolo 18 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sono fissate secondo i seguenti
criteri:

a) per Panno 2017, i brigadieri capo con anzianitd compresa fia il 1° oitobre ¢ il 31 dicembre
2013;

b) per Panno 2018, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra if 1° gennaio e il 31 dicembre
2014;

¢) per I'anno 2019, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2015;

d) per Panno 2020, i brigadieri capo con anzianitd compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre
2016;

) per I'anno 2021, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd fino al
31 dicembre 2010

f) per I"anno 2022, i brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2011;

g) per Panno 2023, § brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianita
compresa fra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre 2012;

h) per PPanno 2024, { brigadieri capo che rivestivano il grado di brigadiere con anzianitd
compresa fra il 1° gennaio e il 31 dicembre 2013,

Il parametro stipendiale previsto dalla tabelia D allegata al presente decreto per brigadiere capo
+4 ¢ attribuito ai brigadieri capo con le seguenti modalita:

1) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre
2010: ai’afto della promozione a brigadiere capo;

2) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2011:
dopo vn anno di permanenza nel grado di brigadiere capo;

3) per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere da! 1° gennaio 2012 al 31 dicembre
2012: dopo due anni di permanenza nel grado di brigadiere capo;

4} per il personale che ha rivestito il grado di brigadiere dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre
2013: dopo tre anni di permanenza nel grado di brigadiere capo.

20. Ai luogotenenti di cui al comma 11, che non si trovino nelle condizioni di cui agli articoli 55 e 56

21.

del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, in deroga al periodo minimo di permanenza
indicato dall’articolo 34 dello stesso decreto legislativo, & atribuita la qualifica di “cariche
speciali” con decorrenza dal 1° ottobre 2017. Al fine dell’accertamento del possesso def preseritti
requisiti, il personale di cui al presente comma & incluso in un’aliquota di valutazione
straordinaria formata alla data del 1° ottobre 2017,

Per il personale promosso al grado di luogotenente ai sensi del comma 13, lettera a), fermi
restando gli altri requisiti, la permanenza minima nel grado richiesta, in deroga a quanto indicato
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dall’articolo 34 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, per il conseguimento della
qualifica di “cariche speciali” & la seguente:

a) per il personale che riveste if grado di maresciallo aiutante non oltre il 2006: 1 anno;

b} per il personale che riveste il grado di maresciatlo aiutante dal 1° gennaio 2007 al 31 dicembre
2007: 2 anni;

¢) per il personale che riveste il grado di marescialio aiutante dal 1° gennaio 2008 al 31 dicembre
2008: 3 anni.

22,1l titolo di studio per ’accesso al ruolo degli appuntati e finanzier di eui all*articolo 6, comma 1,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, non & richiesto per i volontari delle Forze armate
di cui agli articoli 703 e 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in servizio alla data
del 31 dicembre 26290, ovvero congedato entro la stessa data.

23.In deroga a quanto previsto dail’articolo 35 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, nel
periodo 1° gennaio 2018 - 31 dicembre 2022, gli ispettori sono tratti mediante::

a} il concorso di cui al predetto articolo 35, comma 1, lettera a): nel primo anno, neila misura del
S0 per cento; nel secondo e terzo anio, nella misura de! 60 per cento; nel quarto e quinto anno,
nelia misura del 65 per cento;
b) il concorso di cui al predetto articolo 35, comma 1, lettera b): nel primo anno, nella misura del
30 per cento; nel secondo e terzo anno, nelia misura del 40 per cento; nel quaito € quinto anno,
nella misura del 35 per cento,

24,In deroga a quanfo previsto dall’articolo 36, comma 1, lettera b), numero 8), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n, 199, dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2022, per la
partecipazione al concorse di cui allarticolo 35, comma 1, lettera b), numero 2), del medesimo
decreto & richiesto il pessesso di un diploma di istruzione secondaria che consenta I’iscrizione ai
corsi universitari. Per il medesimo concorso, il Comandante generale della guardia di finanza,
nell’ambito dei posti messi a concorso per ciascun ruolo, pud fissare con il bando di concorse di
cui all’articolo 46 del medesimo decreto, aliquote di posti da riservare al personale in possesso di
Iaurea triennale, individuandone le relative ciassi,

25. L’articolo 6-bis, comma 13, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69 non si applica agli
allievi wfficiali del soppresso ruolo aeronavale rinviati dal corso di Accademia a seguito di
accertata inattitudine al volo o alla navigazione.

26, Nelle more dell’emanazione del decreto di cui agli articoli 6-bis, comma 12, e 6-fer, comma 3,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, continuano ad applicarsi, in quanto compatibili, le
norme del decreto del Miristro dell’economia e delle finanze 5 marzo 2004, n. 94,

27.11 50 per cento dei posti per il concorso di cui ail’articolo 6, comma 1, lettera b), del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69, & riservato:

a} fino al 31 dicembre 2021, ai marescialli capi, marescialli aiutanti ¢ luogotenenti del Corpo
della guardia di finanza, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2026, ai marescialli capi, marescialli aiutanti e
luogotenenti del Corpo della guardia di finanza, in possesso di laurea triennale nelle materie
indicate nel decreto del Minisiro dell’economia e delle finanze di cui all*articolo 5, comma 2, del
decreto fegislativo 19 matrzo 2001, n. 69,

28. Gli ufficiali reclutati ai sensi del comma 27 possono essere inclusi nell’aliquota di valutazione al
grado di maggiore se hanno conseguito 1a laurea specialistica o magistrale in una delle materie
indicate nel decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di cui al’articolo 5, comma 2, del
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

29, Fermo restando quanto previsto dall*articolo 6-fer del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69,
negli anni dal 2018 al 2022 il Corpo della guardia di finanza pud bandire per ciascun anno un
concorso straordinario, secondo le modalita e procedure previste dal bando, per 70 sottotenenti
del ruolo normale riservato ai luogotenenti in servizio permanente con sei anni di anzianita nel
grado in possesso dei requisiti di cui all’articolo 5 del decreto legistativo n. 69 del 200! e che,
alla data indicata dal bando, hanno riportato, nell*ultimo biennio, ia qualifica finale non inferiore
a “eccellente” o equivalente. Nel bando pud essere prevista una riserva non superiore al 25 per
cento dei posti a concorso a favore dei lnogotenenti, in possesso dei medesimi requisiti, che
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hanno frequentato specifici corsi di specializzazione nel comparto aeronavale ¢ sono stati
impliegati per almeno un quinquennio nella predetta specializzazione. 1 posti non coperti
nel’ambito della predetta riserva sono devoluti a favore delia quota non risetrvataria; il medesimo
meccanismo opera in caso contrario.

30.1 vineitori del concorso di cui al comma 29 sono ammessi alla frequenza di un corso di
formazione di durata non inferiore a tre mesi, al termine de quale sone nominati sottotenenti del
ruolo normale - compario speciale ovvero compatio aeronavale, nel caso di superamento del
concorso nell’ambito della riserva di cui al comma 29, e sono iscrit} in ruolo, con decorrenza
successiva alla conclusione dell’attivitd formativa, secondo Fordine della graduatoria di fine
COI80,

31, Con il decreto di cui all'articolo 6-bis, comma 12, del decreto legistativo n. 69 def 2001 sono
disciplinate le modalita di svolgimento del corso di cui al comma 30, ivi comprese quelle di
formazione della graduatoria, nonché le cause e le procedure di rinvio ed espulsione dei
frequentatori, Le materie di studio e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del
Comandante generale delfa guardia di finanza. Ai frequentatori del corso si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di cui ail’articolo 6-bis, commi 6, 7, 8 ¢ 13 e all’articolo 6-fer, commi
4 e 5, del decreto legislativo n. 69 del 2001,

32. Al fine di assicurare 'invarianza di spesa, gli ufficiali di cuf al comma 30 sono iseritti in ruolo in
sovrannumero, allo scopo utilizzando le vacanze organiche presenti nel ruolo ispettori, che
restano indisponibili fino alla cessazione dal servizio dei medesimi ufficiali.

33. Con decorrenza dal 2 luglic 2017, con determinazione del Comandante genetale della Guardia di
finanza;

a) gli ufficiali del rolo normale del Corpo della guardia di finanza sono iscritti nel comparto
ordinario del medesimo ruolo, conservando il grado rivestito ¢ Panzianitd assoluta e relativa
precedentemente acquisita;

b) gli ufficiali del soppresso ruolo aeronavale del Corpo della guardia di finanza transitano nel
ruolo normale - comparto aeronavale, conservando il grado rivestito e Panzianitd assoluta e
relativa precedentemente acquisita;

<) gli ufficiali del soppresso ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza transitano nel ruolo
normale - comparto speciale, conservando il grado rivestito e I’anzianita assoluta ¢ relativa
precedentemente acquisita,

34. Gli anni di anzianitd nel grado di tenente colonnello previsti dalla tabella n. 1 allegata al decreto
legislativo 19 marzo 2001, 1, 69, come modificata dal presente decreto, ai fini dell’inclusione
nella 17, 2* & 3~ aliquota di valutazione per I’avanzamento al grado di colonnello, sono riferiti
agli ufficiali che hanno maturato 5 anni dj permanenza nel grado di maggiore per essere promossi
a tenente colonnello,

35. Ai tenenti colonnelli con quattro anni di permanenza nel grado di maggiore continuano ad
applicarsi, ai fini delPinclusione neli’aliquota di valutazione per avanzamento al grado di
colonnello, fe disposizioni di cui alle note (c), (d) ed (¢) delta tabella n. 1 vigente il giorno
precedente all’entrata in vigore del presente decreto.

36. Nei confronti degli ufficiali inclusi nelle aliquote di valutazione per I'avanzamento al grado
superiore per 1*anno 2017, ovvero per anni precedenti, nonché nei confronti dei tenenti colonnelli
da valutare ai sensi dell’articolo 1099 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si applicano le
disposizioni vigenti alla data del 31 ottobre 2616. Con Pentrata in vigore del presente decreto,
cessano di avere efficacia le disposizioni transitorie di ouf aghi articoli 51 e 52 del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69, '

37. Gli ufficiali del soppresso ruclo aeronavale del Corpo della guardia di finanza, in casc di perdita
della specializzazione o per motivate esigenze di servizio, possono essere impiegati in compiti
addestrativi, operativi ¢ logistici attinenti ai servizi aereo e navale del medesimo Corpo.

38. Gli ufficiali det Corpo della guardia di finanza del ruolo normale - comparti ordinario, aeronavale
& speciale che alla data di entrata in vigore del presente decreto rivestono i gradi di tenente
colomello e maggiore, devono aver maturato, ai fini dell’inclusione neli’aliquota di valutazione

125




per Pavanzamento al grado di colonneilo, nove anni complessivi di permanenza nei predetii
gradi.

39.1 requisiti di comando previsti dalla tabella n, 1 allegata al decreto legislativo 19 marzo 2001, n.
69, come modificata dal presente decreto, per gii ufficiali fino al grado di tenente colonnello,
sono richiesti nei confronti degli ufficiali immessi in servizio, al termine dei corsi di formazione,
a partire dall’anmo 2017. Per gii ufficiali in servizio alla data del 31 dicembre 2016, continuano
ad applicarsi le disposizioni vigenti alla medesima data.

40. La ptomozione di cui all’articolo 21, comma 7-fer, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69, &
attribuita a partire dall*anno 2025.

41. Fino all’anno 2027, ai tenenti colonnelli del ruolo normate - comparto aeronavale non si applica
Particolo 28, comma 3, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, I predetti ufficiali sono
valutati annualmente e iscritti in un’unica graduatoria di merito. Dall’anno 2018 e fino all’anno
2027, le promozioni sono conferite ai predetti ufficiali secondo un ciclo di due anni* una
promozione nel primo anno, 2 promozioni nel secondo.

42. Al tenenti cotonneili del ruoto normale - comparto speciale, Particolo 28, comma 3, del decreto
legislativo 19 marzo 2001, n. 69 si applica & partire dail’anno di inclusione in aliguota per la terza
valutazione dei tenenti colonnelli reclutati ai sensi dello stesso decreto legislativo 19 marzo 2001,
n. 69, come modificato dal presente decreto, Fino afl’anno precedente, i predetti ufficiali sono
valutati e iscritti in un’unica graduatoria di merito e il mumero delle promozioni & stabilito
annualmente dal Comandante generale della Guardia di finanza in relazione alia composizione
dell’atiquota di valutazione ¢ alPesigenza di mantenimento di adeguati e paritari tassi di
avanzamento,

43. Per ghi anni dal 2024 al 2027, nel ruolo normale - comparto ordinario, il numero delle promozioni
al grado di colonnellc della terza aliquota & fissato in 4 unitd,

44. Fino all’anno 2021, per i maggiori da valutare per avanzamento al grado superiore, continuano
ad applicarsi, con esclusivo riferimento alla forma di avanzamento, le tabelic 1, 2 € 3, allegate al
decreto legistativo 19 marzo 2001, n. 69 in vigore alt 31 dicembre 2016, Per I’anno 2018, sono
inclusi nell’aliquota di valutazione per I’avanzamento ai grado di maggiore i capitani del ruolo
normale - compatto speciale con anzianitd di grado 2011 e antecedente,

45, Per gli ufficiali del ruolo normale - comparto ordinario I'impiego in incarichi del settore
acronavale & considerato equivalente all’impiego dei parigrado del comparto acronavale,

46. Nell’anno di entrata in vigore del presente decreto e nel triennio suceessivo, i periodi minimi di
comando previsti dalla tabella 1 allegata al decreto legislativo 19 marzo 2601, n, 69, necessari ai
fini dell’inclusione nelle aliquote di valutazione per IPavanzamento al grado supetiore sono ridotti
di 31 giorni.

47. Per I'avanzamento al grado di generale di brigata degli ufficiali provenienti dal soppresso ruolo
aeronavale, sono inseriti in aliquota di valutazione per Fanno:

a) 2018, i colonnell con anzianitd di grado pari o anteriore al 1° luglio 2008. Per il medesimo
anno il numero delle promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale - comparto
aeronavale ¢ fissato in una unita;

b) 2019, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2010;

¢) 2020, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2012;

d) 2021, { colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2014;

€} 2022, i colonnelli con anzianita di grado pari o anteriore al 1° luglio 2016.

48.1 generali di brigata del soppresso ruolo acronavale del Corpo deila guardia di finanza in servizio
permanente alla data di entrata in vigore del presente decreto pessono chiedere, con domanda
irrevocabile da presentare entro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, l'applicazione dei limiti di et per il collocamento in congedo previsti il giorno
precedente la data di entrata in vigore del presente decreto.

49. 1 maggiori ¢ i tenenti colonnelli dei soppressi ruoli speciale e acronavale del Corpo della guardia
di finanza in servizic permanente al 2 Iuglio 2017 possono chiedere, con domanda irrevocabile
da presentare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
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l'applicazione nei loro confronti dei limiti di etd per i quali abbiano esercitato ’opzione di cui
all’articolo 42, comma 2, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69.

50.1 colonnelli del soppresso ruolo speciale del Corpo della guardia di finanza in servizio

sl

permanente al 2 Iuglio 2017 possone chiedere, con domanda irrevocabile da presentare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, l'applicazione dei limiti di eta
per il collocamento-in congedo previsti il giorno precedente la data di enfrata in vigore del
presente decreto.

1 capitani, i maggiori e i tenenti colonnelli in servizio permanente dei soppressi rucli normale ¢
speciale del Corpo della guardia di finanza possono presentare, eatro trenta giorni dail’entrata in
vigore del presente decreto, domanda irrevocabile di transito nel ruolo normale - comparto
aeronavale del medesimo Corpo, A tal fine, i predetti ufficiali devono:

a) possedere almeno uno dei seguenti brevetti o specializzazioni:

1) specializzazione di comandante di stazione navale o di comandante di unita navale;

2) brevetto di pilota militare ovvero brevetto militare di pilota di elicottero;

3) specialista di elicottero o di aeropianc;

b) essere stati impiegati per almeno oito anni nell’arco deila carriera o, in alternativa, per almeno
un bieneio negli ultimi quatiro anni, in un incarico attinente al comparto acronavale del Corpo
della guardia di finanza.

Con determinazione del Comandante generale delia Guardia di finanza sono stabilite ke modalita
di transito e di iscrizione nel ruolo normale - comparto aeronavale degli ufficiali della Guardia di
finanza.

52, Tn deroga a quanto previsto dall’articolo 5, comma 2, della legge 24 ottobre 1966, n, 887, aila

partecipazione al concorso per la frequenza del corso supetiore di polizia economico-finanziaria
SONO ammessi;

a) per il corso che he inizio neli’anno 2018, i tenenti colonnelli del rmolo normale con anzianitd
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2015 e i maggiori del ruolo normale con
anzianita giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

b) per il corso che ha inizio nefl’anno 2019, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianitd
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2016 e i maggiori del ruolo normale con
anzianitd giuridica di grado non successiva al 31 dicembre 2016;

¢) per il corso che ha inizio nell*anno 2020, i tenenti colonnelli del ruclo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2017 ¢ i maggiori del ruolo normale con
anzianiia givridica di gr ado non successiva al 31 dicembre 2016;

d) per il corso che ha inizio nell’anno 2021, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzlamté
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2017 ¢ i maggiori del ruolo normale con
anzianita giuridica di grado non successiva at 31 dicembre 2017,

e) per il corso che ha inizio nell’anno 2022, i tenenti colonnelli del ruolo normale con anzianita
giuridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2019 e i maggiori con anzianita di grado non
sucecessiva al 31 dicembre 2017;

f) per il corso che ha inizio nell’anno 2023, i tenenti colonnelli detl ruolo normale con anzianita
ginridica di grado non antecedente al 1° gennaio 2019 e i maggiori con anzianita di grado non
successiva al 31 dicembre 2017,

1l requisito relativo al grado deve essere posseduto alla data di indizione del concorso.

53. Nel periodo transitorio di cui al comma 52 e a paritd di altri titoli, I'essere dichiarati vincitori del

concorso per ’accesso al corso superiore di polizia economico-finanziaria di cui all’articolo 3
deila legge 24 ottobre 1966, n. 887 costituisce titolo preferenziale per 'avanzamento, rispetto ad
altri corsi o titoli acquisiti, assimilabile al consegnimento del titolo stesso al termine del relativo
biennio di formazione.

54,11 maestro direttore in servizio permanente alla data di entrata in vigore del presente decreto &

valutato per I’avanzamento al grado superiore dopo sedici anni dalla nomina a maggiore,
corrispondenti ai periodi di permanenza nei gradi di maggiore e tenente colonnello stabiliti dalla
tabella G allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, come modificata dal presente
decreto.
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33.

56.

57.

38.

39.

60.

I militari appartenenti al ruolo d’onore della Guardia di finanza, trattenuti o richiamati in servizio
ai sensi dell’articolo 806 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, cessano dal trattenimento ©
dal richiamo entro trenta giorni dalla data di enfrata in vigore del presente decreto. Le istanze di
tratteniimento o richiamo in servizio presentate ai sensi del predefto articolo 806, ancora in essere
alia stessa data, sono archiviate.

Per ’annc 2018, il numere delle promozioni al grado di generale di brigata del ruolo normale —
comparto ordinario ¢ fissato in otto unita.

L articolo 6, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, nel testo
vigente il giorno precedente la data di entrata in vigore del presente decreto, continua ad
applicarsi ai cittadini che svolgono o hanno svolto servizio militare volontario, di leva e di leva
prolungato al medesimo giorno precedente. '
I marescialli aiutanti luogotenenti, appartenenti al ruolo degli esecutori della Banda della
Guardia di finanza, in servizio al 1° gennaio 2017 assumono il grado di luogotenente
conservando I’anzianitd di grads cortispondente a quella maturata nella soppressa qualifica di
luogotenente, Gli stessi, se in possesso di anzianitd nel grado superiore o uguale a quella prevista
dalla tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, come modificata dal
presente decreto, sono inseriti in un’aliguota straordinaria al 1° ottobre 2017 per il conferimento
della qualifica di cariche speciali, L’attribuzione della citata qualifica ha decorrenza 1° oftobre
2017.

I marescialli aiutanti, appartenenti al ruolo degli esecutori della Banda della Guardia di finanza,
in servizio alla data del 1° gennaio 2017, sono inseriti in un’aliquota straordinaria formata alla
medesima data e, se in possesso di anzianita di grado uguale o superiore a quella stabilitd dalla
tabella G allegata al decreto legislativo 12 maggic 1995, n. 199, come modificata dal presente
decreto, sono valutati e promossi al grado di luogotenente con anzianita 1° gennaio 2017, Per la
successiva atfribuzione della qualifica di cariche speciali, ai fini del compimento del pericdo
minimo di permanenza previsto dalla tabeila G aliegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
199, come modificata dal presente decreto, & computata la parte eccedente dell’anzianita
maturata nel precedente grado. Se da tale computo risulta un’anzianitd uguale o superiore a
quanto previsto daila richiamata tabeila G, detto personale & inserito in un’aliquota straordinaria
al 1° ottobre 2017, L’attribuzione della qualifica di cariche speciali ha decorrenza 1° oitobre
2017, in ordine di ruclo dopo i luogotenenti cariche speciali di cui al comma 58,

Ai fini dell’inserimento nelle aliquote richiamate ai commi 58 ¢ 59, non devono ricorrere le
condizioni di cul all’articole 55, comma 2, del decreto fegislativo 12 maggio 1995, n. 199.
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CAPOIV
Revisione dei ruoli del personale del Corpo di polizia penitenziaria

Art. 37
{ Modifiche al decreto legislativo 30 ottabre 1992, n, 443)

i. Al Titolo I, CAPI I e II, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, 1. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma 1 dell’articolo 2 & sostitvito dal seguente: “J, La gerarchia fra gii appartenenti ai ruoli
del personale del Corpo & determinata come segue; personale appartenente alla carriera dei
Junzionari, ispettori, sovrintendenti, assistenti ed agenti.”,

b) I'articolo 4 & sostituito dal seguente:

“Art, 4
(Funzioni del personale appartenente al ruclo degli agenti e degli assistenti)

1. Al personale appartenente al ruolo degli agenti e degli assistenti sonc atiribuyite le
qualifiche di agente di pubblica sicurezza e di agente di polizia giudiziaria.

2. Il personaie apparienente al ruolo degli agenti e degli assistenti del Corpo di polizia
penitenziaria svolge mansioni esecutive, a supporto dei ruolt superiori, con # margine di
inizigtiva e di discrezionalitd inerente alle gqualifiche possedute; vigila sulle aftivita
lavorative e ricreative organizzate negli istituti per | detenmuti e gli internati; indica elementi
di osservazione sul senso di responsabilitd e covretiezza nel comportamenio personale e
nelle relazioni interpersonali inierne, utili alla formulazione di programmi individuali di
trattamento. Agli assistenti ed agli assistenti capo possono essere conferiti compiti di
coordinamento aperative di pilt agenti in servizio di istituto, nonché eventuali incarichi
specialistici.

3. Il personale delle qualifiche di assistente e di assistente capo, previo apposite corso di
specializzazione, pué svolgere, in relazione alla professiondlité posseduta, compifi di
addestramento del personale del Corpo di polizia penitenziaria.

4. In rvelazione al gualificato profilo professionale raggiunto, agii assistenti capo che
maturano offo anni di effettivo servizio nella qualifica possono essere affidati, anche
permaniendo nello stesso incarice, compiti di maggiore responsabilita tva le mansioni di cui
at comnmi 2 e 3, ed & attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di
“coordinatore”,”’ che determing, in relazione alla data di conferimento, preminenza
gerarchica anche wei casi di pari qualifica con diversa enziemita. Gli stessi, oltre alle
specifiche mansioni previste assumono ['onere di verificare il corretto svolgimento delle
attivite del personale di pari qudlifica o subordinato con il controllo del puntuale rispetio
defle tabelle di consegna.

3. E'eschuso dall’attribuzione dello denominazione di cui al comnia 4 il personale:

a} che nel triennio precedente abbia riportato wn giudizio inferiore a «distintoy o che nel
quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare pilr grave della pena
pecuniaria.

b} sospeso cautelarmente dal servizio, rinviaio a giudizio o ammesso ai riti alternafivi per i
delitti non colposi ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per applicazione di wna
sarizione plit grave della pena pecuniaria. La denontinazione & attribuita dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quaitto previsto dal presente comma. Si applicano
le disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.
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2. Al Titolo 1, CAPO III, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a)} alParticolo 5, comma 1, Ja lettera d) & sostituita dalla seguente: © 4) diploma d'istruzione
secondaria superiove che consenle liscrizione ai corsi per #l conseguimento del diplona
urriversitario”;

b) dopo il comma 1, & inserito i seguente: “'I-bis. Inn deroga a quanto previsto dal comma 1, lettera
d), i titolo di studio richiesto per 'accesso ai gruppi sportivi del Corpo df polizia penitenziaria
Fiamme azzurre e Astrea ¢ sufficiente il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado’™;

¢) alParticolo 11, le parole : “cingue anni” sono sostituite dalle seguenti: “quattro ammi”; .

3. Al Titolo I, CAPO 1V, del decreto legislative 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’articolo 15 dopo il comma § sono aggiunti i seguenti:

“5 bis. In relazione al qualificato profilo professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo che
maturano ofto anni di effettivo servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permanendo
nello stesso incarico, compiti di maggiore responsabilita tra le mansioni di cui al comma 3, ed &
atiribuita, ferma restando la qualifica vivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei casi di pari
gualifica con diversa anzianitd, GIi stessi, in aggiunta alle specifiche fimzioni previste
nell’ambito dell'unitd operativa, in assenza di appartenenti a qualifiche superiori, coordinano
interventi intesi afla verifica dell ‘efficienza dei servizi affidati alla medesima, disponendo, se del
caso, azioni di controllo anche in via d'urgenza se richiesto da particolari circostanze o esigenze
del servizio.

Ster. E’esclusa dall’attribuzione della denominazione di cui conma 3 bis:

a) il personale che nel triennio precedente abbia riporiato un giudizio inferiore a adistinfo» o
che nel guinguennio precedente abbia viportato una sarzione disciplinare pii grave della
pena pecuniariax |

bl personale sospeso cantelarmente dal servizio, rinmviato a giudizic o ammesso ai vifi
alternativi per i delitti non colposi ovvero softoposto a procedimento disciplinare per
P'applicazione di una sanzione piir grave della pena pecuniaria. La denominazione & aftribuita
dopo la definizione dei relativi procedimenti, fermo restando gquanio previsto dal presente
comma, Si applicano le disposizioni confenute negli articoli 94 ¢ 95 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, . 3.7,

b} [larticolo 16 & sostituito dal seguente:

“Are 16
(Nomina a vice sovrintendente)

1. La nomina alla qualifica iniziale del ruolo dei sovrintendenti si consegue:

a) mediante selezione effettunta con scrutinio per meritc comparativo viservato a
domanda nel limite del 70 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di clascun anno,
agli assistenti capo che ricoprono, alla predetia data, una posizione in ruolo non
inferiore a quella compresa entro il doppio dei posti individuati, che non abbiano
riporiato nellultimo biennio un giudizio complessivo inferiore a “buono” e sanzione
disciplingre piit grave della deplorazione;

b} nel limite del restante 30 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ciascun
mmo, mediante concorso per fitoli ed esami con modalitd semplificate, da espletare
anche mediante procediire telematiche, viservaro al personale appartenente ol ruolo degli
agenti ed assistenti, che abbia compiuto almeno quaitro anni di effeftivo servizio e che

130




non abbia riportato nell'ultimo biennio un giudizio complessivo inferiore a "buono™ e
samzione disciplinare piit grave della deplorazione.
2. I persondle nominato ai sensi del comma 1 dovra frequentare un corso di formazione
tecnico-professionale non superiore q tre mesi, con verifica finale.
3, La nomina a vice sovrintendente ¢ conferita con decreto del direttore generale del personale
e delle risorse con decorrenza giwridica dal primo gennaio dell'amno successive a quello nel
quale si sono verificate le vacanze e con decorrenza economica dal giorno successivo alla data
di eonclusione del corso di cui al comma 2. 1 vice sovrintendenti nominati in attuazione del
comma 1, lettera a), precedono nel ruolo quelli nominati in ativazione del comma 1, lettera b) e
mantengono, a domanda, fa sede di servizio.
4. 1 posii eventualmente rimasti scoperti in una deile due aliguote di cui alle lettere a) e b) del
comma [ sono devoluti all’altra aliguota fino dlla data di inizio del relative corso di

Jormazione.

5. L’ individuazione delle categorie di titoli di servizie ed il punteggio massimo da attribuive a
ciasciina di esse relativamentte alle procedure di cui al comma 1 lettere a} e b), le moddlita della
concorso e l'individuazione della prova d’'esame, nonché i programmi e le modalitd di
svolgimento dei corsi e della verifica finale sono stabiliti con decreto del Capo del
Dipartimenio dell’ Amministrazione pewitenziaria.”;

¢) al’articolo 18:

1} al comma 1, la lettera ¢) & sostituita dalla seguente: “c) & stafo per qualsiasi motivo assenfe
dal corse per un periodo superiore ad un quarto delle giornate di studio. Nell'ipotesi di
assenza dovita ad infermitd contrafia durante il corso ovvero ad infermita dipendente da
causa di servizio, il personale & ammesso a partecipare di divitio al corrispondente primo
corso successive al riconoscimento della swa idoneita psico-fisica e sempre che nel periodo
precedente a detio corso non siq iniervenuta una delle cause di esclusione previste per la
partecipazione alle procedure ivi previste.”,

2) dopo it comma 5 & aggiunto il seguente; “5-bis. X personale che non supera il corso permane
nella qualifica rivestita senza detrazioni d'anzianitd ed é restituito al servizio d'istituio™;

d) all’articolo 20, le parole “sette anni* sono sostituite dalle seguenti “cinque anni™;

e) all’articolo 21:
1) le parole : « merifo comparafivo” sono sostituite dalle seguenti: * merito assoluto”,
2) le parole :Fseffe anni’” sono sostituite dalle seguenti: “cinque anni”.

4, Al Titolo I, CAPO V, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) larticolo 22 & sostituito dal seguente :

“Art, 22
{Ruolo degli ispetiori)

1. I ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria, con carriera a sviluppo direttivo, é
articolato in cingue qualifiche, che assumono le seguenti denominazioni:

a) vice ispeitore;

b) ispettore;

¢} ispettore capo;

d) ispettore superiore;

e) sostituto conmissario.”,
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b}

Particolo 23 ¢ sostituito dal seguente:

“Art 23
(Funzioni del personale del ruole degli ispettori)

1. Al personale del ruolo degli ispetiori sono atfvibuite le qudlifiche di agente di pubblica
sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria.

2. Al predetto personale, ferme vestando le prerogative del direttore dell istituto, sono atiribuite
Junzioni che richiedono ung adeguata preparazione professionale e la conoscenza dei metodi e
della organizzazione del trattamento penitenziario nonché specifiche funzioni nell’anibita dei
servizi istituziongli della Polizia penitenziaria secondo le diretlive e gli ordini Impartiti dal
direttore dell’area sicwrezza comandante di reparto dell’istitwto o della scuola ovvero dal
funzionario del Corpo responsabile; sono altrest attribuite funzioni di coordinamento di wna o
pite unita operative dell’'avea della sicwrezza, dei nuclei e degli uffici e servizi ove sono
incardinaii nonché la responsabilitt per le divetiive e le istruzioni impartite nelle predette
attivita, Gli appartenenti af ruclo degli ispetfori possono partecipare alle riunioni di gruppo di
cui agli articoli 28 e 29 del regolanento approvaio con decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 2000, n. 230. Il personale del ruolo degli ispetiori svoige, in relazione alla
professionalite posseduta, compiti di formazione o di istruzione del personale di Polizia
benitenziaria,

3 Gli ispetfori superiori ed i sostitwfi commissari, oltre a quanto gia specificato, sono
principalmente divetti collaboratori def personale della carrviera dei funzionari, svolgendo, in
relazione alla formazione accademiva e professionale acquisita, funzioni di coordinamento
anche defl'attivita del personale del ruolo degli ispetfori, e sostituiscono femporaneamente i
diretii superiori gerarchici in caso di assenza o impedimento di quesii.

4. In relazione al qualificato profile professionale raggiunto, ai sostituti commissari che
maturano quattre anni di effetfive servizio possono essere affidati, anche permanendo nello
stesso incarico, compiti di maggiore vesponsabilite fra le funzioni di cui ai comnii 2 ¢ 3 ed ¢
attribuita, ferma restando la qualifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che
determina, in relazione alla data di conferimento, preminenza gerarchica anche nei cosi di pari
qualifica con diversa anzianita. Gli stessi nell'‘ambito del coordinamento di wna o pilt unitd
operative, assumono onere di avviave gl inferventi finalizzati alla verifica dell ‘efficienza dei
servizi qffidati alle medesime. Tali attivita sono svolte con particolare riguardo all'esigenza di
garantire gli obiettivi di sicurezza dellistituto ivi compresi 'ordine e la discipling nelle sezioni
detentive ed il perfetio fimzionamento degli impianit di controlio interni ed esterni e del servizio
di vigilanza armataq,

3. E’escluso dall’attribuzione della denominazione di cui al comma 4 il personale:

a) che nel triennio precedente abbia riportato wm giudizio inferiore a «ottimo» o che nel
quinguennio precedente abbia riporiato wna sanzione disciplinare pily grave della pena
becuniaria;

b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviate a giudizio o ammesse ai riti alternativi per |
delitii non colposi ovvero soifoposto a procedimento disciplinare per l'applicazione di tma
sanzione pilt grave della pena pecuniaria. La denominazione & attribuita dopo la definizione dei
relativi procediment], fermeo vestando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidenie della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.7

¢) all’articolo 25:

1)} al comma 1, le parole “un corse delfa durata di dodici mesi preordinato™ sono sostituite dalle
seguenti: “un corso di durata non inferiore a due anni, preordinato anche all’acquisizione
della specifica laurea triennale individuata, per il medesimo corso, con decreto del Minisire
della giustizia di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e con il Ministro dell’istruzione, dell universita e della ricerca, nonche,
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2) il comma 2 & sostituito dal seguente; “2, Gii allievi vice ispettori che al termine del primi due
aniti del corso abbiano ottenuto il giudizio df idoneitd al servizio di polizia penitenziaria
quali vice ispetfori e abbiano superato gli esamni previsti e le prove prafiche sono nominati
vice ispettorf in prova e sono avviati alla frequenza di un periodo di tirocinio applicativo
della durata non superiore ad un anno.”;

3) al comma 3 e parole: “durante i primi oito mesi di corso” sono sostituite dalle seguenti;
“dwrante { primi due anni di corso” ¢ le parole: “e per wn periodo complessivamente nom
superiore a due mesi” sono soppresse;

4) i comma 4 ¢ sostituito dal seguente: “4. I vice ispettori in prova, al termine def corso,
superati gli esami di fine corso, prestano giuramento e sono confermati in ruolo con
qualifica di vice ispettore, secondo I'ordine della graduatoria finale ;

d)} alParticolo 27:
I} ai comma I, leftera c), le parole: “sessanta giorni” sono sostituite dalle seguenti: “centoventi
glorni” e le parole “novanta giorni” sono sostituite dalle seguenti” centocinguanta giorni”,

2} al comma 2 le parole: “sessanta giorni® sono sostitvite dalie seguenti: “cenroventi giorni”

1) al comma 4 l¢ parcle “del direttore generale dell'Amministrazione penitenzigria” sono
sostifuite dalle seguenti: “del direttore generale del personale e delle visorse”;

e) all’articolo 28:

1) al comma 1:

a) alla lettera a) dopo le parole: “cinguanta per cento dei posti disponibili’ sono inserite le
seguenti: “al 31 dicembre di ogni anio”,

b) alla {ettera b) dopo le parole “cinguanta per cenfo del posti disporibili” sono inserite le
seguenti: “ af 37 dicembre di ogni anno” e le parole “sefte anni” sono sostituite dalie
seguenti:“eingue anni”;

2) dope il comma 1, & inserito il seguente; 7 bis. I posti disponibili di cui ol conmma 1, messi a
COHCOISG e non coperti, sono portali in aumento di quelli riservati, per gli anni successivi,
alle rispettive aliquote di cui al medesimo commma 1, lettere a) e b);”

3) al comma 3, le parole: “Ministro di grazia e giustizia™ sono sostituite dalle seguenti “Capo del

Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria,

fy  all’articolo 29 le parole “olfre il periodo di frequenza del corso di cut all’articolo 28" sono
sostituite dalle seguenti: “olfre al primo biennio di corso di corso di cui all’articolo 28.";
g) [larticolo 30-bis & sostituito dal seguente:

“Art.30-bis
(Promozione alla qualifica di ispettore supeiiore)

1. La promozione alla qualifica di ispettore superiore si consegue a ruolo aperto medianie
scrutinio per merito assoluto al quale & ammesso il personale avente una anzianitd di nove anmni
di effettivo servizio nella qudlifica di ispeitore capo. Per Iawmissione allo scrutinio @
necessario il possesso di una delle lauree individuate dal decreio previsto ail ‘articolo 7, comma
7, def decreto legislative 21 maggio 2000, n. 146.

2. Per gli orchestrall il titolo di studio é quello previsto dall’articolo 7, comma 1, lettera e) del
decreto del Presidente della Repubblica 18 seftembre 2006, n, 276,

h) dopo Part, 30-bis & inserito il seguente;

“Art. 30-ter
(Promozione a sostitwio commiissario)

1. L’accesso alla gualifica di sostituto commissario si consegue, nei limiti dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anmo, mediante scrutinio per meritc comparativo al quale & ammesso il
personale che ha maturato otto anni di effettivo servizio nella qualifica di ispetiore superiore.

2. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti le categorie di titoli di servizio ed il
punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse.
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3. La nomina alla qualifica di sostituto commissario & conferita con decreto del Direttore
generale del personale e delle risorse con decorrvenza dal prime gennaio dellanno successivo a
guello nel quale si sono verificate le vacanze.”;

i) gliarticoli 30-quater ¢ 31 sono abrogati.

5.Al Titolo I, CAPO I, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate e seguenti
modificazioni:

2) Particolo 46-bis & sostituito dal seguente:

L L}
‘Art. 46-bis
(Organi compertenti alla compilazione del rapporto informativo pei il personale della carriera
dei funzionari in servizio presso le articolazioni centrali del Dipartimento dell' Amministrazione
penilenziaria e del Dipartimento per la Giustizia minorile e di comunitd),

1. Il rapporto informative per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penjtenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso le
articolazioni centrali & compilato dal divettore dell'ufficio presso il quale prestano servizio. I
giudizio complessivo é espresso dal direttore generale competente. 2. I rapporto informaiivo
per il personale con qudlifica di primo divigente e dirigente superiove della carriera dei
Sfunzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le articolazioni centrali &
compilato dal diveitore generale presso il quale prestano servizio. Il giudizio complessivo &
espresso dal Capo del Dipartimento dell Amministrazione penifenziaria. Il rapporto
informative per il personale in servizio presse Te articolazioni dell’Ufficio del Capo del
Dipartimento & espresso dal Divettore dell’Ufficio presso il quale prestano servizio. Il giudizio
complessivo ¢ espresso dal Capo del Dipartimento dell ' Amministrazione penitenziaria®;

&) Particolo 47-bis ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 47-bis
{Organi competenti alla compilazione del rapporio informative per il personale della carriera
dei funzionari in servizio presso i provveditorati regionali dell'Amministrazione penitenziaria, i
servizi e le scuole)

1. I yapporto informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenzicvia _fino alla guaiifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso i
prowveditorati ed i servizi dell'Amministrazione penitenziaria é compilato dal dirigente
dell 'ufficio dal quale dipendono. Il giudizic complessivo & espresso dal provveditore regionale
competente. 2. Il rapporio informativo per il personale con qualifica di primo dirigente della
carriera dei fimzionani del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso i provveditorati ed i
servizi dell'Amministrazione penitenziaria & compilato dal provveditore regionale competente. Ii
giudizio complessivo & espresso dal Capo del Dipartimenio dell’ Amministrazione penitenziaria.
3. Il rapporto informativo per il personale della carviera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino alla qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso le
scuole & compilato dal direttore della scuola. Il giudizio complessive é espresso dal direttore
generale deila formazione. 4. Il rapporfo informativo per il personale con qudlifica di prinio
dirigente della carviera dei fimzionari del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso le
scuole & compilato dal divettore generale della formazione. Il giudizio complessivo & espresso
dal Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione peniltenziaria.”
¢j Particolo 48-bis ¢ sostituito dal seguente:
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“Art. 48-bis
{Organi competenti alla compilazione del rapporio informativo per il personale della carriera
dei funzionari in servizio presso gli istituti penitenziari),

1. Il rapporio informativo per il personale della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria fino aila qualifica di commissario coordinatore superiore in servizio presso gli
istituri penitenziari & compilato dal divettore dellistituto dal gugle dipendono. Il giudizic
complessivo & espresso dal provveditore regionale competente. 2. Il rapporto informative per il
personale con qualifica di primo divigente della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria in servizio presso gli istituti penitenziari & compilato dal provveditore regionale
competente. Il gindizio complessive & espresso dal Capo del Dipartimento dell Amministrazione
penitenziaria,”,
d) dopo Particolo 48-bis & inserito il seguente:

“ari. 48-fer
(Rapporio informativo per il personale in posizione di impiego temporanec)

1. Per il personale del Corpo di polizia penitenziaria in posizione di impiego femporaiteo in
sede diversa da quella di assegnazione per un periodo non infericre a tre mesi il rapporto
nformativo & redatto dalle autoritd ove il dipendente presta materialmente servizio alla data
della compilazione deilo stesso, secondo le modalita di cui agli articoli precedenti. Nel caso in
cui il dipendente abbia presiato la propria atiivité in pitt sedi nell'arco dell ‘anno ai fini della
redazione del rapporto informativo si terrd conto delle informazioni fornite sul servizio reso
nelle diverse sedi. ”';
e) all’articolo 50;
1) al comma 1 le parole; “vice direfiore generale dell’ Amministrazione penitenziaria” sono
sostituite dalle seguenti: “vice Capo del Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria™;
2) il comma 2 & abrogato,
3) al comma 4 le parole “diretfore generale dell’ Amminisirazione penitenziaria® sono sostituite

EER

dalle seguenti: “Capo del Dipartimento.”,

f) all’articolo 51, comma 1, le parole: “agli agenti, agli agenti scelti , agli assistenti ** sono sostituite
dalle seguenti : “agli agenti, agli agenti scelti, agli assistenti ed agli assistenti capo™,
g) alParticolo 52;

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Promozione per merito straordinario degli appartenenti
al ruolo dei sovrintendenti”;

2) al comma 1, le parole: “agii assistenti capo, ai vice sovrintendenti e ai sovrintendenti” sono
sostifuite dalte seguenti: “af vice sovrinfendenti, ai sovrintendenti ed ai sovrintendenti capo;

3) il comma 2 & abrogato;

h) all’articolo 53:

1) al comma I parole: “ai vice ispetfori e agli ispettori” sono sostituite datle segnenti: “ af vice
ispettori, ispettori, ispettori capo e ispeftori superiori;

2) il comma 2 & sostituito dal seguente: “2. Al personale con qualifica di sostituto comnrissario,
che si trovi nelle condizioni previste al comma 1, possono essere atiribuiti o la classe
superiore di stipendio o, se piii favorevole, tre scatii di anzianita”,

i) all’articolo 54: .

1) al comma 3, dopo le parole: “del servizio” sono aggiunte le seguenti “ovvero dal direttore
generale compelente gualora i fatti siano avvenuti nell Amministrazione Cenfrale.”;

2) il comma 4 & sostituito dal seguente: “4, Sulla proposta decide il Capo del Dipartimento,
previo parere delle commissioni di cui all’articolo 50, secondo le rispetiive competenze.”;

3) al comma 5 le parole: “sono atiribuiti tre scatti di stipendio pari cioscuno al 2,50 per cento
dello stipendio, da aggiungersi alla reiribuzione individuale di anzianitd® sono sostituite
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dalle seguenti: “possono essere attribuiti, o la classe superiore di stipendio o, se piit
Javorevoli, tre scatti di anzianifd.”.

6. Al Titolo IV, CAPO I, del decrsto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni;

a) all’articolo 86, comma 1, dopo fe parcle: “a soffoporsi” sono inserite le seguenti: , salvo #
personale git appartenente al Corpo di polizia penitenziarvia,

7. Al Titolo V, CAPO 1, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’articolo 122, comma 1:
1) alia lettera ¢) le parole “Now sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie® sono
SOppresse;
2) alla lettera d) dopo le parole: “rell ‘occhio che vede mena® sono aggivnte le seguenti :* ed un
visus corretio a 10/10 per clascun occhio per una correzione massima complessiva di una
diottria quale somma dei singoli vizi di rifrazione”;

Art, 38
(Modifiche ol decreto legisiative 30 ottobre 1992, n. 449}

1, Al Titolo I, CAPO 1, del decreto legistativo 30 ottobre 1992, n. 449, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all'articolo 3, il comma 3-bis & sostituito dal seguente: “* 3 bis. Agli apparienenti alla carriera dei
Junzionari fa pena pecuniaria é inflitta dal Capo del Dipartimento, previe parere del consiglio
centrale di Disciplina nella composizione di cui all’articolo 13, comma 1.7

b) all'articolo 4 il comma 4-bis & sostituito dal seguente: “4 bis. Agli appartenenti alla carviera dei
Junzionari la deplorazione & infling dal Capo del dipartimento, previo gindizio del Consiglio
centrale di disciplina nella composizione di ewi all'articolo 13, comma 1.”;

¢) ali*articolo 5, comma 4, all’articolo 6, comma 6, all’articolo 20, commi 1 ¢ 2, all*articolo 22,
commi 2 e 3, e all’atticolo 23, comma 1, le parole: “Direttore generale del Dipartimento
dell' Amministrazione penitenziaria” sono sostituite dalle seguenti: “Capo del Dipartimento
dell Anministrazione penitenziaria™;

d) allarticolo 7, commi 1, 2 ¢ 4, la parcla “Ministro” & sostitnita dalle seguenti: “Capo def
Dipartimento  dell Anmministrazione  penitenzigria” e le parole: “Direfiore  generale
dell' Anmninistrazione penitenziaria » sono sostituite dalle seguenti: “ Djreftore generale del
personale e delle risorse™;

e) [Particolo 13 & sostituito dal seguente:

“drt. 13
{Consiglio centrale e consiglio regionale discipling)

1.Con decreto del Capo del Dipartimento defl'Amministrazione penitenziavia & costifuito il
consiglio centrale di discipiina, cosi composto :
qidal direttore generale di una direzione generale del Dipartimento dell’Amministrazione
penitenziaria diversa dalla direzione generale del personale e delle risorse, che lo convaca
o lo presiede;
b} da un dirvigente penitenziario che non presti servizio presso la divezione generale del
personale e delle risorse;
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¢} da un divigente penitenziario ovvero appartenente allg carviera dei funzionari def Corpo
di polizia penitenziaria con qualifica dirigenziale, che non presii servizio presso la direzione
generale del personale e delle risorse;
d) da un apparienente alla carriera dei fumzionari del Corpo con funzioni di segretfario.
2. Con le stesse modalitd st procede alla nomina di wn pari numero di supplenti per i membri di
cui afle lettere a), b), ¢) e d) del comma 1.
3. Con decreto del provvedifore regionale & costituito, in agni provveditorato, il consiglio
regionale di disciplina, composto da;
a) un divigente penitenziario, che lo convoca e lo presiede, con esclusione del direttore
deli‘istituto ove presta servizio I'incolpato;
b) due appartenenti alla carviera def fimzionari del Corpo di polizia penitenzigria, che non
prestino servizio presso lo stesso istitufo dell'ineolpato;
c) due appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore a quelia di
ispettore capo, che non presitino servizio presso lo stesso istituto dell'incolpato.
d) un appartenente al ruole ispeitori del Corpo di polizia penitenziaria con funzioni di
segrelario,
4, Con le stesse modalita si procede alla nomina di wn pavi numero di supplenti per { membri di
cui afle Tettere a), b), ¢) e dJ del comma 3.
5. If consiglio regionale di disciplina & competente a givudicare gli appartenenti al Corpo di
polizia penitenziaria che prestano servizio neil'ambiio provveditoriale.
6. Il presidenie o i membri dei consigli di disciplina possono essere ricusafi e debbono astenersi
ove si trovino nelle condizioni di cui all’articolo 149 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3. Il relativo procedimento @ regolato dal suddeito articolo.
7. I componenti del consiglio di cui al presente articolo sono vincolafi al segreto d'ufficio.
8. I componenti del consiglio centrale e dei consigli regionali durano in carica tre anni.”;

f) all’articole 15 il comma 2 & sostituito dal seguente: *2. Le predetie autoritd, ove ritengane che
Vinfrazione comporti rrogazione di una delle predetie sanzioni, dispongono che venga svolta
inchiesta disciplinare affidandone lo svolgimento ad un funzionario istrutiore che appartenga ad
istituto, ufficio o servizio diverso da quello dell'tnquisifo e che sia di livello dirigenziale, qualora
linfrazione comporti la sanzione della destituzione, della carriera dei funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria, negli alivi casi, prrché avente qualifica superiore a quelia dell'incolpato™;

g) allarticolo 21, le parole: “Ministro di grazia e giustizia” sono sostituite dalle seguenti: “Ministro
della giustizia™,

k) all*articolo 22, comma 2; le parole: “direttore dell'ufficio centrale del personale” sono sostituite
dalle seguenti: parole “diretiore generale del personale e delle risorses,

Art. 39
(Modifiche al decreto legisiativo 9 settembre 2010, n. 162)

1. Al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) allarticolo 1, comma 1, le lettere a), b) e c) sono sostituite dafle seguenti:
“ aj ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
biruolo dei sovrintendenii tecnici;
chruoloe degli ispettori tecnici,™;
b} all’articolo 3:
1) la rubrica & sostitnita dalla seguente: “Ruolo degli agenti e assistenti tecniel”,
2) al comma 1 le parole: * ruolo degli operatori” sono sostituite daile seguenti: “ ruolo degli
agenti e assistenti tecnici”;
¢) alParticolo 4 «
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1) alla rubrica ed al comma 1 le parole: “ruofo degli operator?” sono sostituite dalle seguenti:
“ ruolo degli agenti e assistenti”,

2) dopo il comma 4, sono aggiunti i seguentl: “4-bis. In relazione al qualificato profile
professionale rvaggiunto, agli assistenti capo tecnici che maturano offe amni di effertivo
seivizio nella qualifica possono essere affidats, anche permanendo nello siesso incarico,
compiti particolari tra le mansioni di cwi ai conmii precedenti, ed & attribuite, ferma restando
la qualifica rivestita, la denominazione di" coordinatore”, che determina, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianitc. Gli stessi svolgono mansioni di coordinamento del personale del medesimo ruolo,
ariche in servizi non operativi, al fine di assicurare lo svolgimento - delle attiviti
istituzionali.”.
4-ter. E eschuso dall attribuzione deila denominazione di cui al comma 4-bis il personale:

a} che nel triennio precedente abbia riporiato un giudizio inferiore a wdistinto» o che nel
quinquennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piit grave della pena
pecuriariay
b} sospeso cautelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai viti alternativi per §
delitti non colposi ovvero sottoposto a pracedimento disciplinare per Fapplicazione di wna
sanzione pit grave della pena pecunioria. La denominazione & aitvibuita dopo la
definizione dei relativi procediments, fermo restando quanto previsio dal presente comma,
Si applicano le disposizioni contente negli articoli 94 ¢ 95 del decrefo del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.7, :
d) all’articolo 5, comma 1, le parole: “ruolo degli operator?” sono sostituite dalle seguenti : “ruofo
degli agentl e assistenti” e le parole: “scuola dell’0obbligo” sono sostituite dalle seguenti: “scuola
secondaria di secondo grado”,
e) alParticolo 8, le parole “cingue aumi' sono sostituite dalle seguenti: "quattro anni™;
f) Tarticolo @ ¢ sostituito dal seguente:

“Art. 9
(Ruolo dei sovrintendenti tecnici)

1. Il ruolo dei sovrintendenti tecwici & articolato in fre qualifiche che assumono le seguenti
denominazioni:

a)vice sovrintendente tecnico;

blsovrintendente tecnico;

c)sovrintendenie capo tecnico.”,

g) all’articolo 10:

1) alla rubrica ed al comma 1 le parole: “ ruole dei revisori” sono sostituite dalfe seguenti:
“ruolo dei sovrintendent(™,

2) al comma 3 le parole: “revisore capo” sono sostituite dalle seguenti: “sovrintendente capo”;

3) dopo il comma 4 sono inseriti i seguenti: “ 4-bis. In relazione al qualificate profile
professionale raggiunto, ai sovrintendenti capo tecnici che maturane ofto anni di effettivo
servizio nella qualifica possono essere affidati, anche permamendo nello stesso incarico,
compiti particolari tra le mansioni previste dai conmmi I e 2, ed & antribuita, ferma restando
la qudlifica rivestita, la denominazione di* coordinatore”, che determina, in relazione alla
data di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianitd, Gli stessi svolgono mansioni di coordinamento del personale del medesinio ruolo,
anche in servizi non operaiivi, al fine di assicurare lo svolgimento delle attivitd istituzionali.

4 ter E escluso dall’attribuzione della denominazione di cui al comma 4 bis il personale:

a) che nel triennio precedenie abbia riportato um giudizio inferiore a «distinton o che nel
quinguernio precedente abbia riporfato wna sanzione disciplinare piit grave della pena
pectmiaia;.
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b) sospeso cautelarmente dal servizio, rinviate a giudizio o ammessc ai rifi alternativi per i
delitti non colposi avvero sottoposto a procedimenio disciplinare per applicazione di una
sanzione pitt grave della pena pecuniaria. La denominazione é affribufta dopo la definizione
dei relativi procedimenti, fermo restando quanto previsto dal presente comma. Si applicano le
disposizioni contenute negli articoli 94 e 95 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, 1, 3.,

h) ail’articolo 11:
1) al comma 1, alines, le parole: “rucle dei revisor® sono sostituite dalle seguenti: “ruolo dei
sovrintendent’;
2) alla lettere &) e b) del comma 1 le parole: “ruofo degli operatori” sono sostituite dalle
seguenti: “ ruolo degli agenti e assistenti”;
3) alla lettera b) del comma 1 le parole: “vice revisor®” sono sostituite dalle seguenti: “vice
sovrintendenti’™;
4) ai commi 4 ¢ 5 ed alla rubrica le parole; “vice revisore” sono sostituite dalle seguenti: “vice
sovrintendente’;
1} all’articolo 12 ;
1) al comma 1, lettera ), le parole: “ruolo degli operaiori® sono sostituite dalle seguenti: “ ruolo
degli agenti e assistenti®;
2) al comma 4 le parole: “direftore generale del personale ¢ della formazione” sono sostituite
dalle seguenti: “diretiore generale del personale e delle risorse”™;
1} all’articolo 13:
1) alla rubrica ia parola “revisore” @ sostituita dalla seguente: “sovrintendente”;
2) al comma 1:
2.1. la parola “revisore” & sostituita dalla seguente: “sovrintendente”;
2.2. le parole “vice revisori” sono sostituite dalle seguenti: * vice sovrintendenti™;
2.3, Ie parole: “setre anni® sono sostituite dalle seguenti: “ cinque anni”;
m) alParticolo 14:
1) alia rubrica le parole: “revisore cape® sono sostituite daile seguenti: “sovriniendente capo”,
2) al comma 1:
2.1. le parole: “revisore capo” sono sostituite dalle seguenti: “sovrintendente capo™,
2.2, le parole: © merito comparative” sono sostituite dalle seguenti: “merito assolufo”;
2.3, laparola: “revisori” & sostituita dalla seguente: © sovriniendenti”;
2.4, le parole; “sette anni” sono sostituite dalle seguenti: “ cingque anni,
n) Particolo 15 & sostituito dal seguente:

.
3

“ At 15
( Ruoli degli ispettori tecnici)

I I'ruoli degli ispettori tecnici st distinguono come segue:

ajruolo degli ispettori biologi;

bruolo degli ispetfori informatici.

2.1 ruoli di cwi al comma 1 st articolano nelle seguenti cingue qualifiche:
a)vice ispettore fecnico; '
b)ispettore tecnico;
clispeitore capo lecitico,
d)ispettore superiore tecnico;
e)sostituto direttore tecnico.”;

o} allatticolo 16:

1) alla rubrica ed ai commi 1, 3 e 4 le parole: “ruoli dei periti” sono sostituite dalle seguenti:
“ruoli degli ispettori’;
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2) al comma 5, le parole: “qualifica di perito superiore” sono sostituite dalle seguenti: “qualifica
di sostifuro dirvettore tecnico™,

3) dopo il comma 5 sono inseriti i sepuenti: “S-bis. In relazione al qualificato profile
professionale raggiunto, ai sostituti direttort tecnici che maturano quaitre ani di effettivo
servizio nella qualifica possono essere qffidati, anche permanendo nello stesso incarvico,
compiti particolari tra le funzioni di cui ai commi 3 e 5, ed & aitribuita, ferma restando la
quialifica rivestita, la denominazione di “coordinatore”, che determing, in relazione alla data
di conferimento, preminenza gerarchica, anche nei casi di pari qualifica con diversa
anzianitq,, Gli stessi svolgono compiti di coordinamento del personale del medesimo ruolo al
Jine di assicurare lo svolgimento delle attivita istituzionali,

S-ter. E’escluso dall’attribuzione deila denominazione di cui al comma 5-bis i personale:

a) che nel triernio precedente abbia riportato un gindizio inferiore a «oitimo» o che nel
quinguennio precedente abbia riportato una sanzione disciplinare piii grave della pena
pecuniaria; '

b) sospeso cauntelarmente dal servizio, rinviato a giudizio o ammesso ai rifi alternativi per
i delitti non colposi ovvero softopesto a procedimento disciplinare per Fapplicazione di
una sanzione pitt grave della pena pecwmiaria. La denominazione & attribuita dopo la
definizione dei relativi procedimenti, fermo restando gquanto previste dal presente comma.
Si applicano le disposizioni contenute negli articoli 94 e 35 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.%;

p) alP’articolo 17, alla rubrica ed al comma 1, le parcle: “ruoli dei periti® sono sostituite dalie
seguenti: “rucli degli ispeltori”,
q) all'articolo 18, alla rubrica e ai commi 9 e 10 le parole: “vice perito” sono sostitvite dalle seguenti:
“ vice ispetiore”;
1) all’articolo 19, comma 4, le parole: “direttore generale del personale e della formazione” sono
sostituite dalle seguenti: “diretfore generale del personale e delle risorse”,
s} allarticolo 20:
1) alla rubrica ia parola: “perifo” & sostituita dalla seguente; “ ispettore”;
2)al comma 1.
2.1. la parola: “perito” & sostituita dalla seguente : “ispeffore tecnico”,
2.2. le parole: “ vice perita” sono sostituite dalle seguenti: * vice ispetfore fecnico”;
t) all'articolo 21:
1) alla rubrica le parole: “perito capo” & sostituita dalla seguente:  ispeftore capo™;
2) al comma 1;
2.1. le parole “perito capo” sono sostituite dalle seguenti: “ Ispeffore cape fecnico™ ;
2.2. la parola * perito” & sostituita dalla seguente: “ispetiore tecnico™,
u) Particolo 22 & sostituito dal seguente:

“Ars. 22
(Prontozione a ispetiore superiore tecnico )

1.La promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico si consegue a ruolo aperto
mediante scrutinio per merito assoluto ol quale & ammesso il personale avente una anzianitd di
nove amni di effetiivo seyvizio nella qualifica di ispettore eapo tecnico.”,

v) dopo P'art. 22 & inserito il seguente;
* Are. 22 bis
{ Promozione a sostituto divetiore tecnico)

L. L'accesso alla qudlifica di sostituto direttore fecnico si consegue nei limifi dei posfi
disponibili mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesse il personale che al
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31 dicembre di ciascun anno ha matwrate otto anni di effettivo seivizio nella qualifica di
ispetiore superiore techico.

2. Con decreto del Capo del Dipartimento sono stabiliti le caregorre di titoli di servizio ed il
punteggio massimo da attribuire a ciascuna di esse.

3. La nomina alla qualifica di sostituto divettore tecnico & conferita con decrelo del D:reﬂore
generale del personale e delle risorse con decorrenza dal primo gennaio dell’anio successivo a
quello di maturazione del requisito temporale.

z) Particolo 23 ¢ abrogato;
aa) all'articolo 24;
1)) 1a lettera a) del comma 2 & abrogata;
2) alla lettera b) del comma 2 sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: “Iimitatamente alla
Jrequenza del corso di formazione”,
3) dopo la lettera d) & inserita la seguente: * d-bis) direttore tecnico coordinatore superiore.
bb) all’articolo 27:
1) ai commi 1 e 3 le parole: “vice direffori fecnici in prova” sono sostituite dalle seguenti:
“ direttori tecnici™,
2) al comma 1 le parole: “I'lstituto superiore di studi penitenziari” sono sostituite daile seguenti
+ “ la Scuola superiore dell 'esecuzione penale”,
3) al comma 3 ie parole: “vice direfiore tecnico” sono sostituite dalle seguenti: “direttore tecrico
capo’;
cc) gli articoli 28 e 29 sono abrogati;
dd) l'articolo 30 & sostituito dal seguente:

“Art. 30
{Promozione a direttore tecnico coordinatore)

1. La promozione alla qualifica di diretfore tecnico coordinaiore si consegue, a ruolo aperto,
mediante scrufinio per merito comparativo al quale é annnesso il personale con la qualifica di
direftore tecnico capo che abbia compiuto sette di effettivo servizio nella qualifica.”;

ee) dope Particolo 30 & inserito il seguente:

“Art, 30-bis
(Promoszione a direfiore tecrnico coordinatore superiore)

L. La promozione alla qualifica di divettore tecnico coordinalore superiorve si consegue
mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il personale con la gualifica di
direttore tecnico coordinatore che abbia compiuto cingue anni di effettivo servizio nella
qualifica.™,

ff) ail’articolo 32:

1} it comma 1 & sostituito dal seguente: 1. A/ personale appartenente al ruolo degli agenti e
assistent! teenicl, al ruolo dei sovrintendenti techici e al ruolo degli ispettori feciici sono
attribuite, Hmitatamente alle funzioni esercitate, la qualifica di agente di pubblica
sicurezza.”;

2) al comma 3 le parole: “ricolo degli operatori ® sono sostituite dalle seguenti: © ruolo degli
agenti ed assistenti”;

3} al comma 4;

3.1, le parole: “ruolo dei revisori” sono sostituite dalle seguenti: ruwolo dei
soviindendenfi”;
3.2, le parole: “ruolo del perito” sono sostituite dalle seguenti * ruolo degli ispettori”';
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gg) all’articolo 34 :

1) al comma 1, dopo le parole: “presso lo stesso dipartimento” sono aggiunte le seguenti:
“ovvero fra i funzionari della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, Le
niedesime Commissioni decidono sui ricorsi geravchici proposti avverse il rapporic
informativo di fine anno.”,

2) il comma 2 & abrogato;

3) il comma 5 ¢ sostituito dal seguente: 5, Con decreto del Capo del Dipartimenta sono stabiliti
f criteri di promozione per merito comparativo ed assoluto del personale dei ruoli tecnict
degli agenti ed assistenti, def revisori e degli ispettori”;.

4) al comma 6:

4,1. le parcle: “ dei ruoli fecnici diretfivi” sono sostifuite dalle seguenti: “del ruolo del
divetiori teciici”;

4.2, le parole: “per il ruolo direitivo” sono sostituite daltle seguenti: “per il personale della
carriera del funzionari,

4.3, dopo le parole;*2] maggio 2000, n. 146” sono aggiunte le seguenti; “previsie
dall’articolo 14, connni 4 bis, 4 ter; 4 quater; ¢ 4 quinguies del medesimo decreto”,

Art. 40
(Modifiche ai decreto legistativo 21 maggio 2000, n. 146)

1. Nel capo IT del decreto legislativo 21 maggio 2000, n, 146, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) la rubrica del capo II & sostituita dalla seguente: * Carrierg dei fimzionari del Corpo di polizia
penitenziaria”;

b) Particolo 5 & sostituto dal seguente:

“Art 5
{ Articolazione della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria)

l.- La carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, a sviluppo dirigenzidale, si
articola nelle seguenti gualifiche.

alvice commissario penitenziario;

b) commissario penitenziario;

¢} comnissario capo penifenziario,

d} commissario coordinatore penitenziario;

e} conmmnissario coordinaiore superiore;

J primo divigente;

g} dirigente superiore.
2. La dotazione organica della carriera dei fimzionari é fissata nella tabella D allegata af
presente decreto”;

¢) Darticolo 6 & sostituifo dal seguente:
“Ari. 6

( Funzioni del personale appartenente alla carviera dei fimzionari del Corpo di polizia
penitenziaria)

1. Il personale della carriera dei funzionari di cui all’articolo 5, fermo restando guanto

previste dall’articolo 9 della legge 15 dicembre 1990, n. 3935, esercita, in relazione alla
specifica qualificazione prafessionale, le funzioni inerenti ai compiii istituzionali del Corpo di
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polizia penitenziaria nell ambito delle articolazioni centralf e territoriali. I predetio personale
svolge altresi compiti di formazione o di istruzione del personale del Corpo di polizia
peritenziaria e di direttore dei poligoni di tivo.

2. Al medesimo personale sono ativibuite le qualifiche di sostituto ufficiale di pubblica sicurezza
e di ufficiale di polizia giudiziaria.

3. I personale con qualifica di dirigente superiore svolge le funzionl di divetrore di ufficio o
servizio attinente ai compiti istituzionali del Corpo di polizia penitenziaria presso la sede
centrale del Dipartimento dell Amministrazione penitenziaria,

4, Il personale con gudalifica di primo dirigente svoige le fimzioni di direttore dell ufficio che
svolge le aftivita di cui all’arficolo 11 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 444 o di vice
divettore di ufficio presso la sede centrale del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria,
del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, dei provveditorati vegionalli nonché di
divettore dell’mrea sicurezza degli istituti di particolare e wmaggiore complessita e rilevanza
assumendo le funzioni di comandante di reparto presso gli stessi.

5. Al personale con gualifica di commissario coordinatore superiore ¢ affidato 'incarico di
diretftore dell’area sicurezza degli istituti di maggiore complessita e rilevanza assumendo le
Jimzioni di comandante di reparto presso gli stessi nonché di comandante di reparto presso la
Scuola superiore dell’esecuzione penale. Il medesimo personale svolge alfresi fimzioni di vice
comandante di reparte presso gli istituti di rilevanza superiore, di responsabile dei nuclei
traduzioni e piamtonamenti, nonché di funzionario responsabile di unita organizzativa rilevante
presso uffici e servizi del Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria, del Dipartimento
per la giustizia minorile e di comunita, dei provveditorati regionali, dei centri di giustizia
minorile e degli uffici interdistreftuali di esecuzione penale esterna.

6. Al personale con qudfifica di commissario coordinatore & affidato !'incarico di diretfore
dell'area sicurezza degli istituti di media ¢ minore complessita e rilevanza e delle scyole di
Jormazione dell Amministrazione penitenzioria, assumendo le funzioni di comandonte di
reparto presso le suddette strutture. Il medesimo personale svolge altresi fimzioni di vice
comandante della Scuola superiore dell’esecuzione penale, di vice comandante di reparto
presso gli istituti di maggiore rilevanza, di vice responsabile dei nuclei traduzioni e
pianionamenti, nonché di fimzionario responsabile di unita organizzativa presso wffici e servizi
del Dipartimente dell Amministrazione penitenziaria e del Dipartimento per la giustizia
niinorile e di comunita, dei provveditorati vegionali , dei centri di giustizia minorile e degli
uffici interdistreftuali di esecuzione penale esterna.

7. Al personale con qualifica di commissario capo ¢ gffidato Fincarico di vice direttore
dell’area sicurezza degli istituti di media complessita e rilevanza e delle scuole di formazione
dell’Amministrazione penitenziaria, assumendo le funzioni di vice comandante di repario presso
le suddette strutture. Il medesimo personale svolge altresi fimzioni di vice responsabile dei
nuclei traduzioni e pianionamenti nonché di fimzionario responsabile di wunitd organizzativa
nell'ambito dell'areq sicurezza degli istituti di maggiore e media complessitd e di responsabile
di setiore presso uffici e servizi del Dipartimento dell Amministrazione penitenziaria e del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunite, det proweditorati regionali, , dei cenfri
di giustizia minovile e degli uffici interdistreftuali di esecuzione penale esterna.

8. Al personale con gqualifica di connmmissario & affidato 'incarico di vice direttore dell’area
sicyrezza degli istituti di minove complessitd e vilevanza, assumendo le fimzioni di vice
comandanie di repario presso le suddeite sirwtture. Il medesimo personale, svolge altrest
Junzioni di funzionario responsabile di unitd ciganizzativa nell 'ambito dell’area sicurezza degli
istituti di media e minore complessita.

9. Il personale con qualifica di vice commissaria svolge le fimzioni di fimzionario responsabile
di unita organizzativa nell’ambito dell'avea sicurezza degli istituti di minore complessita e
vilevanza,

10. Il personale defla carrieva dei funzionari, in qualita di comandante di reparfo esercita i
poteri di organizzazione dell'area della sicurezza anche emanando, nell'ambito deile direttive
impariite dal direttore deil’istituto, gli ordini di servizio di cui agli articoli 29 e 33 del decreto
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del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82, sovrinfende alle attivita di competenza
di detta area, coordinando l'azione e gli interventi operativi normativamente artribuiti al
personale del Corpo dei restanti ruoli, gerarchicamente subordinati, specialmente in materia di
ordine e sicurezza, osservazione ¢ trattamento delle persone detenute ed infernate, istruzione e
addestramento  del personale; sovrintende altresi  all’organizzazione dei servizi ed
all'operativitd del contingente del Corpo di Polizia penitenziaria, alla idoneifa delle caserme,
delle meunse, dell’armamento e dell'equipaggiamenio.

11. Il predetto personale, in qualiid di responsabile del nucleo, esercita I poteri di
organizzazione del nucleo al quale & preposto anche emanando, nell’ambito delfe direttive
impartite, seconde le competenze, dal divettore dell wificio sicurezza e traduzioni del rispeitivo
proveditorato regionale o dal divettore dell'istituto, gli ordini di servizio di cui agli articoli 29
e 33 del decreto del Fresidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82; sovrintende alle
aftivitd  di  competenza del nucleo, coordinande lazione e gli inferventi operafivi
normativamente attribuiti al personale del Corpo dei restanti ruoli, gerarchicamente
subordinati; sovrintende altresi all‘orgamizzazione dei servizi ed all'operativita del contingente
del Corpo di Polizia penitenzigvia, alla idoneita dell’ armamento, dell'equipaggicmento e del
mezzi di trasporto in dotazione.”;

d) lart. 7 & sostituito dal seguente:
“Art, 7
(Accesso alia carriera dei funzionari)

1. L'accesso alla carriera dei funzionari avviene:

a) nei Hmiti del 70 per cento dei posti disponibili mediante concorso pubblico consistente in

die prove scrifte ed una prova orale;

b) nei limiti del 30 per cenfo dei posti disponibili mediante concorso interno per titoli di

servizio ed esame consistente in due prove scriite ed una prova orale.
2. Al concorso di cui af comma I, lettera a), del presenie articolo possono partecipare i
cittadini italiani in possesso dei seguenti requisifi;

a} godimento dei divitti civill e politici;

b) etir compresa tra gli anmi diciotto e gli anni trentadue;

cj ideneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziavia;

d) requisiti morali e di condotia previsti dall*articolo 35, comma 6, del decreto legisiativo 30

marzo 2001, n. 163,

g} laurea magistrale o specialistica .
3. I 20 per cenio dei posti disponibili del concorso di cut al comma 1, lettera aj, é riservato al
personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria con wna anzianita di servizio di
almeno cinque anni in possesso dei prescritti requisiti previsti al comma 2 ad eccezione del
limite di etd, che non abbia riportato, nel triennio precedente, un gindizio complessivo inferiore
ad “ottimo” né sanzioni disciplinari pari o piii gravi della pena pecuniaria. Si applicano,
altresi, le disposizioni confenute negli arficoli 93 e 205 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.
4. Al concorse non sono ammessi coloro che sono stati espulsi dalle Forze armate, dai Corpi
militarmente organizzali o destituiti da pubblici uffici; non sono ammessi altresi coloro che
hanno riportate condanna a pena detentiva per reati non colpesi o sono stati sofioposti a
misura di prevenzione.
5. I candidafi, dopo il superamento delle prove scritfe, sono sofioposti all'accertamento
dell'idoneitd fisica e psichica ed a prove idonee a valutarne le qualiia attitudinali of servizio nel
Corpo di polizia penitenziaria, salvo che per il personale proveniente dal contingente di cui al
contma 3. Si applicano, in quanto compatibili, fe disposizioni del decreto ministeriale 30 giugno
2003, n. 198, nella parte concernente l'individuazione deif requisiti psico-fisici e attitudinali del
corrispondente personale delia Polizia di Stato.
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6. Al concorso di cui al comma 1, leftera b), & anmmesso a partecipare il persondle del ruolo
degli ispettori Corpo di polizia penitenziaria con almeno cingue anni di servizio nel ruolo, in
possesso di lawrea triennale, che non abbia riportato, nei tre amni precedenti, la sanzione
disciplinare della pena pecuniaria o altra sanzione piit grave ed abbia riportato, nello stesso
pertodo, wn givdizio complessivo non inferiore a "distinto”. Il venti per cento dei posti &
riservato ai sostitutt commissari in possesso dei prescrifti vequisiti, Si applicano, altresi, le
disposizioni contenute negli articoli 93 e 205 del decreto del presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3,

7. Con decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro per la semplificazione e
fa pubblica amministrazione e con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca,
sono indicate la classe di appartenenza dei corsi di studio ad indirizzo ghwridico ed economico
i cui superamenio costifuisce condizione per la partecipazione ai concorsi di cui al conma 1,
lettere a) e b), compiese le lauree triennali che consentono l'acquisizione dei crediti formativi
per il conseguimento delle lauree specialistiche ivi previste . Sono fatti salvi i diplomi di lmrea
in giuvisprudenza e in scienze politiche rilasciati secondo Vordinamento didattico vigente prima
del swo adeguamento ai sensi dell'articolo 17, canmma 93, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢
delle sue disposizioni atfuative,

8.Con decreto del Capo del Dipartimento dell Amministrazione penitenziaria sono disciplinate
Ie prove di esame scritte e quella orale, volte ad accertare la preparazione, in relazione alle
responsabilite connesse alle fimzioni di cui all'articolo 6, nonché le modalita di svolgimento dei
concorsi, di composizione delle commissioni esaminatrici, le categorie dei titoli da anmmettere a
valuiazione ed il punteggio massimo da attribuire a ciascuna categoria di titoli ove previste e fe
modalita di formazione delle graduatorie.”,

¢) P'articalo 9 & sostitnito dal seguente:

“dit. 9
{Corsi di formazione)

1. vincitori del concorso di eui all'articolo 7, comina 1, lettera a), sono nominati allievi
commrissari e frequentano, presso la Scuola superiore dell'esecuzione penale, un corso di
Jormazione della durata di due anni, articolato in due cicli amnuali, comprensivi di un periodo
applicaiive, presso istitidi penitenziari finalizzato all'espletamento delle funzioni previste
dall'articolo 6. Durante la frequenza del corso i funzionari rivesiono le qualifiche di sestitufo
ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria, Durante il corso i
Sfrequentatori, al di fuori del periodo applicative, non possono essere impiegafi in servizi
d'istitute, salvo i servizi di rappresentanza, parata o d'onore,

2. 1 vincitori del concorso di cui all'articolo 7, comma 1, lettera b), sonc nominafi vice
commissari e frequentano, presso la Scuola superiore dell'esecuzione penale, un corso di
Sformazione della durata di dodici mesi articolato in due cicli semestrall, comprensivi di un
periodo applicativo, non superiore a tre mesi, presso istituff penitenziari finalizzato
all'espletamento delle funzioni previste dall'articolo 6, nonché anche all’acquisizione di crediti
Jormativi per il conseguimenito di una delle lawree specialistiche di cui all’articolo 7, comma 7.
Durante la frequenza del corso i funzionari rivestono le qualifiche di sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza ¢ di ufficiale di polizia giudiziavia. Durante il corso i frequeniatori, ol di
Juori del periodo applicativo, non possono essere impiegati in servizi d'istituto, salvo i servizi di
rappresentanza, parata o d'onore.

3.01 direttore generale della formazione, al termine del primo ciclo di ctascun corso, esprime nei
confionti dei frequentatori un giudizio di idoneita per 'anmmissione al secondo ciclo, al terniine
del quale gii stessi, fermo restando guanto previsto dall’articolo 10, sostengono 'esame finale.
4. I funzionari che hamio superato 'esame finale del corso di formazione previsio dal comma 1
e che sono stati dichiarali idonei ol servizio di polizia penitenziaria, prestano ginramento ed
accedano, con la qualifica di commissario capo e seconde 'ordine della graduatoria di fine
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corso ad wun periode di tirocinio operativo, defla durata di due amni, con verifica finale. Il
giudizio di idoneita al servizio di polizia penitenziaria ¢ espresso dal divetiore generale deila
Jormazione. Al termine dei periodo di tivocinio, la conferma nella qualifica di commissario capo
e effettuaia previa valutazione positiva del divettore dell’istituto, del servizic o dell'ufficio,
secondo le modalita stabilite con il decreto di cui al comma 7.

5.1 funzionari che hanno superato esame finale del corso di formazione previsto af comma 2 ¢
che sono stafi dichiaratt idonel al servizio di polizia penitenziaria dal diveftore generale della
Jormazione sono confermati nel ruclo dei fimzionari con la qudlifica di vice commissario
secondo l'ordine della graduatoria di fine corso.

6. L'assegnazione dei fimzionari che hanno superato il vispeitive corso di formazione &
effettuata in relazione alla scelta manifestata dagli inferessati secondo T'ordine della
graduatoria di fine corso, nell'ambito delle sedi indicate dallAmministrazione. I funzionari
permangono nella sede di prima assegnazione per un periodo non inferiore ¢ due anni, fatio
salvo che il trasfevimento ad altra sede sia disposto, anche in sopraymumero, quando la
perianenza del dipendente nella sede nuoccia al prestigio dell' Amuministrazione o si sia
deferminata wma situazione oggettiva di rilevante pericolo per il dipendente stesso, o per
gravissime ed eccezionali situazioni personali.

7.Le maodalita di svolgimento dei corsi di formazione previsti ai commi I e 2, secondo
prograninii e modalita coerenti con le norme concernenti 'autonomia didattica degli afenei, i
criterf generali del tirocinio operativo e delle relative funzioni, i criteri per Ia formulazione dei
giudizi di idoneitd, le modalita di svolgimento degli esami finali, i criteri per la formazione
delle graduatorie di fine corso e quelli per la verifica finale e la conferma nella rispettiva
gudfifica sone determinati con decreto del Capo del Diparfimento dell’Amministrazione
penitenziaria.

8.4 frequentatori del corso di formazione iniziale provenienti dagli altri rucli defla Polizia
penitenziaria si applicano le disposizioni di cul all'articolo 26, comma 2, del decreto legislativo
30 otfobre 1992, n, 443.7,

f) Particolo 10 & sostituito dal seguente:

“Art 10
(Dimissione dal corso)

1. Sono dimessi dai corsi di cui all'articolo 9 colore che:
a) dichiarano di rinyneiare al corso;
b) non ottengono il giudizio di idoneita al servizio di polizia penitenziaria;
¢} non superana le prove, ovvero non canseguono, nel tempi stabiliti, tutfi gli obiettivi
Jormativi previsti dal corso;
d) non superano I'esame finale del corso;
e} durante la freguenza del corso previsto dall'articolo 9, comma 1, sono staff per qualsiasi
maotivo assenti dall'attivitd corsuale per pitr di novanta giorni anche se non conseciifivi,
ovvero per piit di cemtottanta giorni nel caso di assenza per infermite contratia durante il
corso, per infermita dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personale proveniente
da altri vuoli del Corpo di polizia penitenziaria, ovvere per maternita se si tratta di personale
Semminile. I tempi sono ridotti per la meta per il covso previsio dail ‘articolo 9, comma 2.
2. Gii allievi commissari e i vice commrissari, la cui assenza rispettivamente olfre i cenfottanta
ed i novanta giorni, & stata determinata da infermita contratta durante il corso, da infermita
dipendente da causa di servizio, ovvero da maternita se si tratta di personale fermminile, sono
anmessi a partecipare al primo corso successive al viconoscimento della lovo idoneita psico-
Jisica, ovvero successive ai periodi di assenza previsti dalle disposizioni sulla turela deile
lavoratrici madri. Nel caso di assenza dal servizio per la fiuizione di congedo obbligatorio di
maternita & fatia salva la facolta dell' Amministrazione di valutare la pianificazione di percorsi
SJormativi di recupero delle assenze al fine di salvaguardare le esigenze di una completa
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Jormazione con il rispetto della disciplina di cui all‘articolo 3 del decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151 e successive modifiche ed integrazioni.

3.Sono espulsi dal corso i fimzionari responsabili di infrazioni punibili con sanzioni disciplinari
piur gravi della depiorazione.

4.1 provvedimenti di dimissione e di espulsione dual corso sono adottati dal divettore generale
del personale e delle risorse, su proposta del direttore generale della formazione.

5.8alvo guanto previsto dall’ articolo 26, comma 2, del decreto legislative 30 otfobre 1992, n.
443, i provvedimenti di dimissione ed espulsione dal corso determinamo la cessazione di ogni
rapporto con 'Amministrazione. I provvedimenti di espulsione costituiscono, inoltre, causa
ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per U'accesso alla carriera dei funzionari.”,

g) I’ articolo 11 & sostituito dal seguente:

“Art. 11
{ Promtozione a commissario)

1. La promeozione a commissario di coloro che accedono aitraverso il concorso di cui
all’articolo 7, comma 1, lettera b), si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito
assoluto al quale & ammesso il personale con la gualifica di vice commissario che abbia
compinuto due anni di effettivo servizio nella qualifica, comprensivo del periodo di corso.”;

h) l'articole 12 & sostitaito dal seguente:

“Arf, 12
(Promozione a commissario capo)

1. La promozione a commissario capo di coloro che accedono attraverso il concorso di cut
all’articolo 7, comma I, lettera b) si consegue, a ruolo aperto, medianie scrutinio per merito
assoluio af quale & ammesso il personale con la qualifica di commissario che abbia compiuto
cingue anni di effeitivo servizio nella qualifica,”;

i) l'articolo 13 & sostituito dal seguente:

“Art. 13
(Promozione a commissario coordinatore)

1. La promozione alla qualifica di commissario coordinatore del Corpo di polizia penitenziaria
si consegue, a ruclo chiuso, mediante scrutinio per merito comparativo e superamento di wn
corse di formazione dirigenziale della durata non superiore a mesi tre con esame finale, ol
quale & anmmesso:

a) nei limiti del 70 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, il personale con
qualifica di commissario capo, vincitore del concorso previsto dall'arviicolo 7, comma 1, letiera
aj, che ha maturato almeno sei anni di effettivo servizie nella gualifica, compreso H periodo di
tiracinio operativo previsto dall'articolo 9, comma 4;

b) nei limiti del 30 per cento dei posti disponibili al 31 dicembre di ogni anno, il personale con
qualifica di commissario capo, vincitore del concorso previsto dall'articolo 7, conma 1, lettera
b), che ha maturato almena sei anni di effettivo servizio nella qualifica ed ¢ in possesso del
requisito previsto dall’articolo 7, conmma 2, lettera e);

2. Se i posti riservaii per ciascuna annwalitd ad una aliquota non vengono coperti la differenza
va ad aumentare i posii spettanti all’alira categoria.

3.La promozione a comumnissario coordinatore decorre a futi gli effetti dal prime gemnaio
dell’anno successivo a queflo nel quale si sono verificate le vacanze ed & conferita secondo
Dovdine di graduatovia dell esame finale del corso.
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4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione dirigenziale di cui al comma 1, quelle di
svolgimento dell'esame finale nonché | criteri di formazione della graduatoria di fine corso
sone deternrinati con decreio del Capo del Dipartimento dell’dmministrazione penitenziaria,”

i) dopo I’articolo 13 & inserito il seguente;

“Art. 13 bis
{Promozione a connmissario coordinatore superiore)

1. La promozione alla qualifica di commissario coordinatore superiore del Corpo di polizia
penilenziaria avviene mediante scrutinic per merito comparativo al quale ¢ annnesso il
personale con qualifica di commissario coordinatore che abbia compiuio cingue enni di

effetiivo servizio nella qualifica.”,
m} dopo I’articolo 73-bis & inserito il seguente;

“Art. 13-ter
( Promozione a primo dirigente)

1. La promozione alla qualifica di primo dirigente si consegue, nell’ambito dei posti disponibili
al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale & ammesso il
personale con la qualifica di conmissario coordinatore superiore che abbia compiuio quatiro
anni di effettive servizio nella qualifica.

2. La promozione ha effeito dal 1° gennaio deil'anno successivo g quello nel quale si sono
verificate le vacanze.”™;

n} dopo Farticolo 13 ter & inserito il seguente:

“ Art. 13-guater
{ Promozione a dirigente superiore)

1. La promozione alla qualifica di dirigente superiore si consegue, nell’ambifo dei posti
disponibili al 31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale &
ammesso il personale con la qualifica di primo divigente che abbia compiuto almeno cingue
anni di effettivo servizio nella qualifica.

2, La promozione ha effeito dal I° gennaio dell'anno successivo a quello nel quale si sono
verificate le vacanze, ",

o) dopo ’articolo I13-quater & inserito il seguente:

“ Art 13-guinguies
(Percorso di carrierq)

1. Per I'mmmissione allo scrutinio per laccesso alle qualifiche di primo dirigente e dirigente
superiore il personale, nel corso della carriera, deve aver svolfo incarichi in pitt istituti, scuole,
sewvizi o uffici individuati con provvedinento del Capo del Dipartimento dell Amministrazione
penitenziaria, d'intesa con il Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunitd
relativamente alle articolazioni da esso dipendenti.”;

p) allatticolo 14:

1y al comma 4 le parole: “del ruolo direttivo cidinario” sono sestitnite dalle seguenti : “ della
carrieva dei funzionarf™, .
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2) dopo il comma 4 sono aggiunti i seguenti: “4-bis. Sulle questioni concernenti lo stafo
ghuridico e lg progressione di carriera del personale delia carriera dei fimzionari del Corpo
di polizia penitenziaria esprime parere una specifica commissione presieduta dal Capo del
Dipartimento ¢ composta da quaitro divigenti generali di eni uno della Giustizia minorile e di
Comunity; le funzioni di segretario sono svolte da funzienari dell'Aniministrazione
penitenziaria in servizio presso le articolazioni centrali del Dipartimento
dell’Amministrazione penitenziaria. Il Capo del Dipartimenio pud delegare le funzioni di
presidente al vice Capo del Dipartimento.
4-ter. La Conumissione fornmmla al Consiglio di Amministrazione del Ministero della Giustizia,
per la relativa approvazione, la graduatoria di merito predisposta sulla base dei criteri di
valutazione determinati, su proposta del Capo del Dipartimento, dal medesimo Consiglio, ai
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1957, n. 3 e
del relativo regolamenio di esecuzione. I Consiglio di amministrazione approva la
graduatoria motivando le decisioni adottate in difformitd della proposta formulata dalla
Commissione.

4-guater, La nomina dei componenti ¢ del segretario della commissione viene conferita con
provvedimento del Ministro della Giustizia .

d-quinquies. Il Consigho di Amministrazione delibera sui vicorsi gerarchici proposti dal
personale della carriera dei fimzionari avverso il rapporto informative di fine anno.”,

q) atl’articolo i5;

1) fa rubrics & sostituita dalla seguente: Promozione per merito straordinario degli appartenenti
alla carriera dei funzionari™,

2) al comma 1, ie parole: “al personale con qualifica di vice commissario penitenziario,
commissario peniteiziario e conmmissario capo penitenziario” sono sostituite dafle seguenti:
“af vice commissari, commissari, commissari capo, conmissari coordinatori, ai commissari
coordinatori superiori ed ai prini dirigenti™;

3) al comma 2:

3.1 le parcle: “commissario coordinatore penitenziario” sono sostituite dalle seguenti:
“dirigente superiore";

3.2, le parole: “ sono atfribuiti tre scatti di stipendio pari ciascuno al 2,50 per cento dello
stipendio, da aggiungersi alla refribuzione individuale di anzianita” sono sostituite dalle
seguenti: “ possono essere attribuiti, o la classe superiore di stipendio o, se pils favorevoli,
ire scatti di anzianita”)

4) il comma 3 & sostituito dal seguente: “3. La proposta di promozione per merito straordinario
& formulata, non oltre sei wesi dal verificarsi dei fatti, dal provveditore della regione in cui
sonoe avvenuti, su rapporto del divigente responsabile della struttura ovvero dal direttore
generale compelente qualora i faiti siano avvenuti nell’ Amministrazione Centrale.”;

5) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti: “3-bis. Le promozioni per merito stracrdinario di
cut ai commi 1 e 2, decorrono dafla data del verificarsi del fatte e vengono conferite, anche
in soprannumero riassorbile, con decreto del Capo del Dipartimento, su proposta della
Commissione prevista dall’art. 14, comma 4 bis e previo parere del Consiglio di
Amministrazione.
3-ter. Un'ulteriore promozione per merito straordinario non puo essere conferita se non siano
{rascorsi almeno fre anii dalla precedente. Jn tal caso, qualora si verifichine le condizioni
previste dai precedenti articoli, al personale interessato possono essere alfribuiti, o la classe
superiore di stipendio o, se piti favorevoll, tre scaiti di anzianiia.” ;

1) alParticolo 16 il comma I & sostituito dal seguente: “1. Per il personale apparienente alla carriera
dei fumzionari del Corpo di polizia penitenziaria si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di
cui agli articoli 44, 45, 48-ter e 49 del decreto legislativa 30 ottobre 1992, n. 443, e successive
modificaziont.”,
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s) ali’articolo 17:

1) al comma 1 le parole: “del ruclo direttivo ordinario del Corpo di polizia penitenziaria é
rilasciata dal direttore generale dell'Amministrazione penifenziaria, o, per sua delega, dal
direttore dell'yfficio cenfrale del personale” sono sostitvite dalle seguenti: “della carriera
dei fimzionari del Corpo di polizia penifenziaria é rilasciata dal Capo del Dipartimento
dell'Amministrazione penitenziaria, o, per sua delega, dal direttore generale del personale ¢
delle risorse”;

2} al comma 2 le parole “del ruolo direttivo ordinario” sono sostituite dalle seguenti: “ della
carriera deil funzionari”;

1) al comma 1 dell’articolo 18 Ie parole: “al ruolo direttivo ordinaric” sono sostituite dalle seguenti :
“ alla carriera dei funzionari™;

u) l'articclo 19 ¢ sostitvito dal seguente:

“dArt. 19
{Norme disciplinari)

L Al personale appartenente alla carriera dei fimzionari del Corpo di polizia penitenziaria si
applica la normativa prevista dal decreto legislative 30 otfobre 1992, n. 449 per quanto
specificatamente disposto.”;

v) il Capo I del decreto fegislativo 21 maggio 2000, n. 146 & abrogato,

Art. 41
(Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276)

1. Al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) all’articolo 2:

1) la rubrica & sostitnita dalla seguente: “Canriera, funzioni ed oftribuzioni del maestro
direttore”;

2) il comma 1 & sostituitc dal seguente: “1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 1,
comntag 2, la carriera del maesiro direttore della banda musicale del Corpo di polizia
penitenziaria & articolata in tre gualifiche che assumono le seguenti denominazioni:

) maestro diretiore — commissario coordinatore;
b) maestro direttore — commissario coordinatore siiperiore,
¢} maesiro dirvettore — primo dirigente.”;

b) all’articolo 3:

1) la rubrica & sostituita dalla seguente: “Carriera, funzioni ed attribuzioni del maestro vice
direttoie”,

2) il comma 1 & sostituito dal seguente: “1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 1,
conuna 2, la carviera del maestra vice direttorve della banda musicale del Corpo di polizia
penitenziaria & articolara in due qualifiche che asswinonio le seguenti denominazioni:

a) maestro vice direitore — commissario capo;
b) maestro vice direitore — commissario cooidinatore”,
¢} ail’atticolo :
1) al comma 1, le parole: “diretfore generale del personale e della formazione”™ sono sostituite
- dalle seguenti:  diretiore generale del personale e delle risorse™,
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2) il comma 3 & sostituito dal seguente | “3. Le funzioni di segrefario sone svolte da un
appartenente alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non
superiore a commissarfo coordinatore penitenziario, ovwero un appartenente all’area ferza,
in servizio presso il Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria”;

d) al’articolo 10:

1} al comma 1, alinea, le parole: © direttore generale del personale ¢ defla formazione” sono
sostituite dalle seguenti: “ direffore generale del personale e delle risorse”;

2} al comma 1, la leftera b) & sostituita dalla seguente: * &) un appartenente afla carriera dei
Junzionari del Corpo di polizia penitenziaria con qudlifica non inferiore a conmissario
coordinatore penitenziario, ovvero um appavtenente all ‘area terza, in servizio presso lo stesso
dipartimento, ™';

3) il comma 2 & sostituito dal seguente : “2. Le funzioni di segretario sonc svolie da un
apparienente alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria con gqualifica non
superiore a commissario coordinatore penitenziario, ovvere un appartenente all’area terza,
in servizio presse il Dipartimento dell’ Ansministrazione penitenziaria.”;

e} all’articolo 15, comma 1, le parole: “ rispeitivamenie ol ruolo divettivo ordinario” sono sostituite
dalle seguenti ; “rispettivamente alla carriera dei funzionari™;

f) ail’atticofo 18:

1) il comma 1 & sostituito dal seguente: “I1. Ai fini del trattamento economico e dello stato
giwridico degli appartenenti alla banda musicale del Corpo di polizia penifenzigrig si
applicano le disposizioni, nel fempo vigenti, previsie per le pari qualifiche del restanfe
personale del Corpo.”;

2) dopo il comma 1 & inserito il seguente: “/ bis. La progressione in carriera degli orchestral
avviene mediante scrutinlo per mervito assoluto secondo quanto indicato nella tabella F
allegala. Fermo restando quanto previsto dall 'articolo 23, comma 3, del decreto legisiativo
30 ottobre 1992, n. 443, ai fini dell’'attribuzione della denominazione di “coordinatore”
Uanzianita di servizio prevista dal conma 4 del medesimo articolo & pari ad armi due.”™;

3) dopo il comma i-bis & inserito il seguente: “I-fer La progressione di carrviera del maestro
diretiore avviene con apposito scrutinio per merito comparativo, of compimento degli anni di
servizio di cut alla tabella F allegata. La promozione a primo divigente del maesiro direttore
avviene in sovrannumero pella dotazione organica di primo divigente del Corpo di polizia
penitenziaria®,

4) dopo il comma 1-ter & inserito il sepuente: “l-quater: La progressione di carriera del maestro
vice direitore avviene con apposifo scrutinio per merito comparativo, al compimento degli
annl di servizio di cui alla tabella F allegata. La promozione a commissario coordinatore del
maestro vice diretfore avviene in sovrannumero nelfa relativa dotazione organica del Carpo
di polizia penitenziaria.”.

Art, 42
{ Riallineamento ruoli divettivi ordingrio e speciaie)

1. I presente articolo reca disposizioni dirette all'equiparazione, nell'articolazione delle
qualifiche, nella progressione di carriera e nel trattamento givridico ed economico del personale
direttivo del Corpo di polizia penitenziaria, ai corrispondenti ruoli direttivi della Polizia di Stato
di cui al decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334 nel testo vigente in data anteriore all’entrata
in vigore del presente decreto, mediante Putilizzo delle disponibilitd finanziarie di cui
all’articolo 1, comma 973, della legge 28 dicembre 2013, n. 208, secondo quanto previsto dai
commi che seguono,

2. 1i personale dei ruolo direttivo ordinario immesso in ruolo con decorrenza 26 settembre 2005
assnme la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decortenza giuridica 1°
luglio 2013 ed economica primo luglio 2015,
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3 Ti personale del ruolo direttive ordinario immesso in ruolo con decorrenza 15 gennaio 2007
assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica ed
economica 1° gennaio 2016,

411 personale del niolo direttive ordinaric immesso in ruolo con decorrenza 22 febbraio 2010 e
decorienza 28 dicembre 2011 assume la qualifica di commissario capo penitenziario con
decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 20186, nel rispetto deli’ordine-di ruolo.

5. 11 personale di c¢pi al comma 4 consegue la promozione alla qualifica di commissario
coordinatore penitenziario a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al
compimento di sette anni e sei mesi di anzianitd complessiva nel ruole,

6. I commissari capo del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 4 settembre
2002 assumono la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica
ed economica 1° gennaio 2016,

7. 1 commissari capo del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 5 novembre
2003 assumono la qualifica di commissario coordinatore penitenziario con decorrenza giuridica
ed economica 1° gennaio 2017,

8. I commissari del ruolo direttivo speciale immessi in raolo con decorrenza 5 novembre 2003 e
8 maggio 2006 assumono la qualifica di commissario cape penitenziario con decorrenza
giuridica ed economica 1° gennaio 2016, nel rispetio dell’ordine di ruclo,

9. 11 personale di cui al comma 8 consegue la promozione alla qualifica di commissario
coordinatore penitenziarioc a ruolo aperto mediante scrufinio per merito comparativo al
compimento di tredici anni di anzianitd complessiva nel ruclo,

10. I commissari del ruolo direttivo speciale immessi in ruolo con decorrenza 22 febbraio 2010
assumono la qualifica di commissario capo con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio
20i6.

11. II personale di cui al comma 10 consegue la promozione alla qualifica di commissario
coordinatore penitenziario a ruclo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al
compimento di tredici anni di anzianitd complessiva nel ruolo;

12, 1l maestro direttore ed il maesiro vice direttore della banda musicale del Corpo assumono la
qualifica di commissario capo con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2016, nel
rispetto dell’ ording di ruolo, conservando, ai fini dell’avanzamento, 1’anzianitd maturata.

13. 1l personale che riveste la qualifica di vice direftore tecnico, profilo di biclogo ed
informatico, del ruolo dei direttori tecnici assume la qualifica di direttore tecnico capo con
decorrenza 1 gennaio 2016,

14, 1l personale di cui al comma 13 consegue la promozione alla qualifica di direttore tecnico
coordinatore a ruolo aperto mediante scrutinio per merito comparativo al compimento di sette

anti e sei mesi di anzianita complessiva nel ruolo.

Art. 43
(Norme di raccordo)}

1. Ai sensi dell’articolo 9 della legge 15 dicembre 1990, n, 395 e dell’articolo 2 del decreto
iegislativo 15 febbraio 2006, n. 63, il personale della carriera dei funzionari e del ruclo ad
esaurimento del Corpo di polizia penitenziaria & gerarchicamente e funzionalmente dipendente
dal direttore delP’istifuto in ragione delle specifiche attribuzioni conferite all’auforita dirigente
deli’istituto dalle leggi e dai regolamenti.

2.1l personale della carriera dei funzionari e del ruolo ad esaurimento del Corpe di polizia
penitenziaria in qualita di direttore dell’area sicurezza, comandante di reparto degli istituti,
nell’esercizio delle proprie funzioni e nell’utilizzazione def personale del Corpo
gerarchicamente dipendente, svolge i propri compiti con I'autonomia professionzale e le
responsabilita refative al settore di competenza,
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3. Lindividuazione dei posti di funzione effettuata dal Ministro della giustizia a norma
dell’articolo 9 del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n, 63 resta ferma sino all’adozione dei
successivi decreti di adeguamento alle disposizioni del presente decreto.

Art 44
(Disposizioni transitorie e finali per il Corpo di polizia penitenziaria)

1, Al decreto legistativo 30 ottobre 1992, n. 443, la tabella A & sostituita dalla tabella 37 allegata
al presente decreto. Entro it 31 dicembre 2019 si provvede all’ampliamento della dotazione
organica det ruoli dei sovrintendenti e degli ispettori fino al raggiungimento rispettivamente di
1. 5300 e n. 3550 unitd, con le modalita di cui al comma 7,

2. Al decreto legislative 21 maggio 2000, 1, 146 le tabelle D ed E sono sostituite daile tabella
38 allegata al presente decreto

3. Al decreto legislativo 9 settembre 2010, n. 162, le tabelle A e B sono sostituite
rispettivamente dalle tabelle 39 e 40 allegate al presente decreto.

4. Al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, le tabelle D ed F sono
sostituite dalle tabelie 41 ¢ 42 allegate al presente decreto.

5. Ferma restando la disciplina vigente in materia di facoltd assunzionali, le assunzioni nelia
qualifica iniziale del ruolo agenti e assistenti, maschile e femminiie, del Corpo di polizia
penitenziaria hanno luogo anche in eccedenza rispetto alla consistenza numerica del ruolo
medesimo, ma non oltre it limite delle vacanze esistenti negli altri ruoli del Corpo medesimo. Le
conseguenti posizioni di soprannumero nel ruolo degli agenti e assistenti sono riassorbite per
effetio dei passaggi per qualunque causa del personale del predetto ruolo a quello dei
sovrintendenti e degli ispettori.

6. L’incremento della dotazione organica dei ruoli tecaici previsti dal decreto legislativo 9
seftembre 2010, n. 162 ¢ a valere sulle facoltd assunzionali non esercitate, dell*anno 2016,

7. Al fini del compimento dell’ampliameato delle consistenze orgeaniche dei ruoli dei
sovrintendenti e degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria nei Hmiti di cui al comma 1, si
provvede con la rimodulazione della dotazione organica del ruolo degli agenti ed assistenti, con
decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro deil’economia e delle finanze da
emanarsi entro il 31 dicembre di ciascun anno, assicurando I'invarianza di spesa.

8. Nella fase di prima applicazione del presente decreto:

a) alia copertura dei posti disponibili dal 31 dicembre 2008 al 31 dicembre 2016 nel ruolo dei
sovrintendenti e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili per tale organico a
legislazione vigente, si provvede mediante vn concorso straordinario per titoli, da attivare
entro ii 30 ottobre 2017, riservato al personale in servizio alla data di indizione del bando,
atfraverso il ricorso a modalitd e procedure semplificate analoghe a quelle previste in
attuazione defl’articolo 2, comma 5, lettera b) del decreto legge 28 dicembre 2012, n. 227
convertito, con modificazioni, dalla legge 1 febbraio 2013, n. 12, da stabilire con decreto del
Capo del Dipartimento, secondo le seguenti aliquote :

1) per il 60 per cento dei posti disponibili per ciascun anno, riservato agli assistenti capo
che ricoprono alla predetta data una posizione in ruolo non superiore a quella compresa
entro il triplo dei posti riservati, che non abbiano riportato nell'ultimo biennio un
giudizio complessivo inferiore a “buono” e sanzione disciplinare pid grave defla
deplorazione Agli stessi & salvaguardato il mantenimento, a domanda, della sede di
servizio;

2) per il restante 40 per cento, riservato al personale del ruclo degli agenti ed assistenti
che alla predefta data abbiano compiuto almeno 4 anni di effettivo servizio, che non
abbiano riportato neil'ultimo biennio un gindizio complessivo inferiore a “buono” e
sanzione disciplinare pid grave della deplorazione.

I posti rimasti scoperti in una delle due aliquote sono devoluti all’altra fino alla data di
inizio del relativo corso di formazione, Gli eventuali posti residuali vanno ad aumentare
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la corrispondente aliquota relativa alla procedura annuale immediatamente successiva,
Si applicano le disposizioni di cui allarticolo 16, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30
oftobre 1992, n. 443, come modificato dal presente decreto;

b) alla copertura degli 800 posti di vice sovrintendente di cui all’incremento della dotazione
organica del medesimo ruolo prevista dal comma 1 del presente articolo, si provvede
mediante un concorso straordinario per fitoli secondo le aliquote di cui alla lettera a) ¢ con
modalita da stabilire con decreto del Capo del Dipartimento, da aftivare entro il 30 giugno
2018. Al personale partecipante ai posti riservati per gli agli assistenti capo & salvaguardato
il mantenimento, a domanda, della sede di servizio.

9. Le procedure concorsuali per ’accesso al ruolo degli ispettori non concluse alla data di

entrata in vigore del presente decteto rimangono discipfinate dalla previgente normativa.

10. Fermo restando quanto previsto dal comma 9, in fase di prima attuazione 1*accesso al ruclo

degli ispetori avviene, per il settanta per cento dei posti disponibili, mediante concorso

inferno per titoli da individuare con decreto del Capo del Dipartimento, riservato al personale

in possesso dei requisiti previsti dall’art. 28, comma 1, lettera b), del decteto legislativo 30

oftobre 1992, n. 443 :

a) per il 7G per cento dei posti, che appartiene al ruolo dei sovrintendenti al quale ha avuto
accesso secondo e modalita di cui all’art. 16 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n, 443
nei festo vigente il giorno precedente alia data di enfrata in vigore del presente decreto; il
cinquanta per cento del predetto 70 per cento & riservato al personale con qualifica di
sovrintendente capo; a questi uitimi ¢ salvaguardato il mantenimento, a domanda, della sede
di servizio;

b) per il restante 30 per cento, al personale del ruolo degli agenti ed assistenti, Se i posti
riservati ad una aliquota non vengono coperti ia differenza va ad aumentare i posti spettanti
ail'altra categoria.

1E. Ferme restando le procedure in atto per la nomina alla quaiifica di ispettore supetiore con

decorrenza 1° gennaio 2014, alla copertura dei posti disponibili nella suddetta qualifica alla

data del 31 dicembre 2014 e 31 dicembre 2015 si provvede con le modalitd previste
dall’articolo 30-bis, comma 1, leftera b), del decreto legislativo 30 oftobre 1992, i 443, nel
testo vigente il giorno precedente alla data di entrata in vigore del presente decreto,

12, Fino all'anno 2026 per 'ammissione allo scrutinio previsto dall’articolo 30-bis del decreto

legislativo 30 ottobre 1992, n, 443, come modificato dall’articolo 37, comma 4, Iettera g), del

presente decreto, non sono richiesti i titoli di studio ivi previsti,

13.Le disposizioni di cui agli aticoli 25, 27 ¢ 29 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n,

443 come novellate dail’articolo 37, comma 4, lettere c), d) ed f) del presente decreto si

applicano a decorrere dal primo gennalo 2026.

14. Nella fase di prima attuazione, in via transitoria :

a) ¢ istituito il ruolo ad esaurimento del Corpo di polizia penitenziaria articolato nelle
seguenti qualifiche ;

- vice commissario penitenziario, anche per la frequenza del corso di formazione;

- coinmissario penitenziario;

- commissario capoe penitenziario ;

b) 1’accesso alla qualifica iniziale del ruolo ad esaurimento avviene, per una sola volta, per
50 posti, mediante concorso interno per titoli riservato al personale del Corpo di polizia
penitenziaria del ruolo degli ispettoti con gualifica non inferiore ad ispettore capo, in
possesso del diploma d'istruzione secondaria superiore che consente Hiscrizione ai corsi per
il conseguimento del diploma universitario. Il citato personale non deve aver riportato, nel
precedente biennio, sanzione disciplinare pari o pit grave della deplorazione né un giudizio
complessivo inferiore a "buono". Il 20 per cento dei posti & riservato ai sostituti commissari.
Si applicano, altresi, le disposizioni contenute negli articoli 93 ¢ 205 del decreto del
presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
¢) i vineitori del concorso di cui alla lettera b) sono nominati vice commissari e frequentano

.. un corso di formazione della durata di sei mesi presso la Scucla superiore dell’esecuzione
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penale, comprensivi di un periodo applicativo non superiore a tre mesi presso gli istituti
penitenziari. Durante la frequenza del corso i vice commissari rivestono le qualifiche di
sostituto ufficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria e non possono
essere impiegati in servizi d'istitito, salvo i servizi di rappresentanza, parata o d'onoze. I vice
commissari che superano l'esame di fine corso sono nominati commissari del ruolo ad
esaurimento, secondo 'ordine della graduatoria ¢i fine corso, Si applicano le disposizioni
previste dall’articolo 9, commi 6 , 7 ¢ 8 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146,
come modificato dal presenfe decreto. Si applicano altresi, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’articolo 10 del medesimo decreto legislative 21 maggio 2000, n. 146,
significando che i periodi temporali sono quelli disciplinati pet it corso previste dall’articole
9, comma 1, lettera b) del medesimo deereto, ridofti delia meta;

d) con decreto del Capo del Dipartimento sono individuate le modalita di svolgimento del
concorso, le categorie dei titoli da ammettere a valutazione ed il punteggio massimo da
atiribuire a ciascuna categoria di titoli, la composizione della commissione esaminatrice e le
modalita di formazione della graduatoria, le modalitd di svolgimento del corso di
formazione e dell'esame finale, nonché le modalitd di formazione della graduatoria di fine
coTss;

e) ferma restando 1*applicabilita delle disposiziont di cui alP’articolo 6 del decreto legislativo
21 maggio 2000, n, 146, per il corrispondente personale della carriera dei funzionari, il
personale con qualifica di commissario svoige le funzioni di funzionario responsabile di
unitd operativa netl’ambito dell’area sicurezza degli istituti di media e minore complessita e
rilevanza;

f) la promozione alla qualifica di commissario capo dei commissari nominati ai sensi delle
leitera ¢) si consegue mediante scrutinio per merite comparativo a ruole aperto, dopo quattro
anni di effettivo servizio nella qualifica di commissario;

g) nei confronti del personale delle varie qualifiche del ruolo ad esaurimento trovano
applicazione, in quanto compatibili, le disposizioni previste dagli articoli 14, 16, 17 ¢ 18 del
decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146 per il corrispondente personale della carriera dei
funzionari, Ferma restando I’applicabilita al personale del ruole ad esaurimento delle
disposizioni di cui all’articolo 15, commi 3 e 3-bis, del decreto legislativo 21 maggio 2000,
n. 146, al personale con qualifica di commissario capo che si trovi nelle condizioni previste
dall’articolo 15, comma !, del medesimo decreto legislativo possono essere attribuiti, o la
classe superiore di stipendio o, se pill favorevoli, tre scatti di anzianita.

15.Con decorrenza 1° gennaio 2017;

a) gli assistenti che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nelta qualifica pari o
superiore a quattto anni, sono promossi, previo scrutinio per merito assoluto, alla
qualifica di assistente capo;

b) i vice sovrintendenti che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella
qualifica pari o superiore a cinque anni, sono promossi, previo scrutinio per merito
assoluto, alla qualifica di sovrintendente;

¢) i sovrintendenti che al 1° gennaio 2017 hanno maturato una anzianitd nella qualifica
pari o superiore a cinque anni, sono promossi, previo scrutinio per merito assoluto,
alla qualifica di sovrintendente ¢apo;

d) il personale che riveste la qualifica di ispettore capo con una anzianitd nefla qualifica
pari o superiore a quella prevista dall’articolo 30-bis del decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443, come modificato dalParticolo 37, comma 4, lettera g) del presente
decreto, & ammesso allo serutinio, a ritolo aperto di cut al medesimo articolo;

e) il personale di cui alla lettera precedente, ai fini dell’ammissione allo scrutinio per
merito comparativo alla qualifica di sostituto commissario, a ruolo chiuso nell’ambito
dei posti eventualmente disponibili nella dotazione organica, mantiene l'anzianita
eccedente quelia minima prevista dall’articolo 30-ter del decreto legislativo 30 otiobre
1992, n, 443, fino ad un massimo di anni due;
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f) il personale che riveste la qualifica di ispettore superiore sostituto commissario assume
ja muova qualifica apicale di sostituto commissario del ruolo degli ispeftori di cui
alParticolo 30-ter del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, come modificato
dall’articolo 37, comma 4, lettera e), del presente decreto, mantenendo 1’anzianita di
servizic e con [’anzianitd nella qualifica corrispondente all’anzianith nella
denominazione;

g) il perscnale che riveste la qualifica di ispettore superiore che ha maturato anzianita
nella stessa pari o superiore ad otto anni & promosso, nei limiti della disponibilitd dei
posti, per merito comparativo alla qualifica di sostituto commissario;

h) fermo restando quanto previsto atl’articolo 42, comma 14, il personale del ruolo dei
direttori tecnici, profilo di biclogo ed informatico, del ruolo dei direttori teenici,
assume la qualifica di direttore tecaico capo del nuovo ruole dei direttori tecnici;

i) il personale che riveste la qualifica di vice perito, profilo di biologo ed informatico, del
ruolo dei periti tecnici, assume la qualifica di vice ispettore tecnico, rispettivamente
del profilo di biologo e di informatico, del ruolo degli ispettori tecniei;

1} il personale che riveste la qualifica di vice revisore tecnico del ruolo dei revisori
tecnici, assume [a qualifica di vice sovrintendente fecnico del ruolo dei sovrintendenti
tecnici;

m) il personale che riveste la qualifica di agente tecnico del ruolo degli operatori tecnici,
assume la qualifica di agente tecnico del ruole degli agenti ed assistenti tecnici;

n) il maestro direttore della banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria assume la
qualifica di maestro direftore - commissario coordinatore prevista dall’articolo 2,
comma 1, del decreto del Presidente defla Repubblica 18 settembre 2006, n. 276 come
modificato dal presente decreto. L’anzianitd maturata nel ruclo & computata ai fini
dell’avanzamento alta qualifica superiore;

o} il maestro vice direttore della banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria assume
la qualifica di maestro vice diretiore — commissario capo prevista dail’articolo 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n, 276 come
modificato dai presente decreto. L’anzianitd maturata nel ruolo & computata ai fini
defl’avanzamento alla qualifica superiore;

p) il personale neminato commissatio coordinatore penitenziario ai sensi dell’atticolo 42,
commi 2 e 3, del presente decreto assume Ia gualifica di commissario coordinatore
penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, nel
rispetto dell’ ordine di ruolo, mantenendo Panzianitd maturata nella qualifica;

q) fermo restando quanto previsto dall’articolo 42, comma 5, il personale nominato
commissario capo penitenziario ai sensi dell’articolo 42, comma 4 dei presente decreto
assume la qualifica di commissario capo penitenziario della carriera dei funzionari del
Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto deli’ordine di ruolo;

1) il personale nominato commissario coordinatore penitenziario ai sensi deli’articolo 42,
comma 6, assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario della carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto delf’ordine di ruclo,
mantenendo I’ anzianitd maturata nella qualifica;

s) i personale nominato commissario coordinatore penitenziario ai sensi dell’articolo 42,
comma 7, assume la qualifica di commissario coordinatore penitenziario deila carriera
dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, nel rispetto dell’ordine di ruolo;

1) fermo restande quanto previsto dallarticolo 42, comma 9, il personale nominato
commissario capo penitenziario ai sensi dell’articolo 42, comma 8, assume la qualifica
di commissario capo penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di polizia
penitenziaria, net rispetto dell*ordine di 1wolo;

u) fermo restando quanto previsto dall’articolo 42, comma 11, il personale nominato
comimissaric capo penitenziario ai sensi dell’articolo 42, comma 10, assume la
qualifica di commissaric capo penitenziario della carriera dei funzionari del Corpo di
polizia penitenziaria, nel rispetto delf’ ordine di ruolo;
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16,

v) in applicazione delie disposizioni contenute nell’articolo 42 del presente decreto, le
aomine di cui alle lettere n), 0), p), q), 1), s, t) ed u), sono conferite nell’ambito della
dotazione organica complessiva della carriera dei funzionari.

Agli assistente capo che al 1° ottobre 2017 hanno maturato un’anzianitd nella qualifica

pari o superiore a ofto amni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 4, comma

5, del decrefo legislativo 30 otfobre 1992, n. 443, & attribuita la denominazione di

“coordinatore” con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta

anzianita di qualifica.

17. Ai sovrintendenti capo che al 1° ottobre 2017 hanno maturato un’anzianita nella qualifica

18.

19.

20.

21,

22,

23,

pari o superiore a ofto anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 15, comma
§ ter, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n, 443, ¢ aftribuita la denominazione di
“coordinatore” con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica,

Al sostifuti commissari che al 1° ottobre 2017 hannho maturato un’anzianita nella qualifica
pari o superiore a quattro anni, in assenza dei motivi ostativi previsti dall’articolo 23,
comma 5, del decreto legisiativo 30 ottobre 1992, n, 443, ¢ aitribuita la denominazione di
“coordinatore® con decorrenza dal giorno successivo alla maturazione della predetta
anzianita di qualifica.

Fino all’assorbimento delle posizioni numerarie del ruolo ad esaurimento istituito ai sensi
del comma 14 sono resi indisponibili un numero di posti corrispondenti della cairiera dei
funzionari.

La riduzione di due anni della permanenza minima nella qualifica di ispettore, ai fini
dell'ammissione allo scrutinic di promozione alla qualifica di ispettore capo, prevista
dell’articolo 8, comma 4, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 200, si applica anche
al personale individuato ai sensi dell’articolo 10 del medesimo decreto legislativo, in
servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto,

Per i vincitori dei concorsi interni a complessivi 1757 posti per Paccesso al corso di
aggiornamento ¢ formazione professionale per la nomina alla qualifica di vice
sovrintendente del ruofo dei sovrintendenti del Corpo di polizia penitenziatia, pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — Concorsi ed esami — n. 12 dell’11 febbraio
2000, in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, la decorrenza giuridica
della nomina & anticipata al 31 dicembre 2000.

In fase di prima attuazione, fermo restando quanto previsto al comma 19 ¢ la disciplina
vigente in materia di facoltd assunzionali, al fine di assicurare Porganico sviluppo della
carriera dei funzionari, ai fini dei concorsi pubblici per Iaccesso alla qualifica iniziale
della carriera dei funzionari di cui all’articolo 5 del decreto legislative 21 maggio 2000, 1,
146, come modificato dal presente decreto, sonoc computati i posti complessivamente
disponibili nella dotazione organica defla medesima. Le conseguenti posizioni di
soprannumero sono riassorbite per effetto della progressione nelle qualifiche superiori del
personale della carriera dei funzionari.

Nelle more dell’applicazione delle disposizioni previste dall’articolo 6, commi 3, 4, 5, 6,
7, 8 ¢ 9 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, come modificato dallarticolo 40,
comma 1, lettera ¢), del presente decreto, il personale continua ad espletare le funzioni
attribuite In virty della disciplina vigente antecedentemente alla data di entrata in vigore
del medesimo decreto,

24, Nelle more deil’adegnamento, con provvedimento del Capo del Dipartimento

dell’ Amministrazione penitenziaria, alla normativa introdotia con il presente decreto in
materia di progressione in carriera del personale dei ruoli diversi dalla carriera dei
funzionari del Corpo di polizia penitenziaria, si applicano, in quanto compatibili, i criter
relativi agli scrutini per merito assolufo e comparativo approvati con PI.G. 27 aprile
1996 ¢ 4 oitobre 1996, pubblicati sul Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia n.
22 del 30 novembre 1996.
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25. Al personale che accede, rispeftivamente, alla quelifica di assistente capo, di

sovrintendente, sovrintendente capo e di sostifuto commissario, con riduzione di
permanenze inferiori 2 quelle previste dagli articoli 11, 20, 21 e 30- ter del decreto
legislativo 30 ofttobre 1992, n. 443, ovvero senza alcuna riduzione, sono applicate le
riduzioni dell’anzianitd nella rispettiva qualifica indicate nelPallegata tabella C, ai fini
deli’accesso alla qualifica, al parametro ¢ alla denominazione ivi indicati, con
decorrenza non anteriore al 1 ottobre 2017,

26. Ai fini deil’attuazione di quanto previsto al presente Capo sono apportate le necessarie

medificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82.

27.Le dotazioni organiche dei singoli ruoli del Corpo di polizia penitenziaria possono essere

rideterminate con decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, fermo restando il volume organico complessivo e senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, al fine di adeguarne la
consistenza alle esigenze di funzionalita dell’ Amministrazione penitenziaria.

28, A decorrere dal primo gennaio 2023 il comma 6 dell’articolo 5 del decreto legislativo 30

ottobre 1992, n, 443 & abrogato,

29.Per la partecipazione ai concorsi per 1*accesso nei ruoli del Corpo di polizia
P by

30.

3l.

penitenziaria, il prescritto titolo di studio pud essere conseguite entro la data di
svolgimento della prima prova, anche preliminare,

1l titolo i studio per ’accesso al ruolo degli agenti e degli assistenti di cui all’articolo
5, comma 1, lettera d), dei decreto legislativo 30 ottobre 1992, n.443, come modificato
dall*articolo 37, comma 2, fettera a) del presente decreto, nion & richiesto per i volontari
delie Forze armate di cui all’articole 703 e all’articolo 2199 del decreto legislativo 5
marzo 2010, n, 66, in servizio al 31 dicembre 2020, ovvero congedato entro Ia stessa
data.

Al fini dell’accesso ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, sono fatti salvi i diplomi
di laurea previsti dalle disposizioni vigenti alla data di enirata in vigore del presente
decreto e rilasciati secondo I'ordinamento didattico vigente prima del suo adeguamento
ai sensi dell"atticolo 17, comma 95, deila legge 15 maggio 1997, n, 127, e deile relative
disposizioni attuative,

32. Al fini dell’accertamento delP’idoneitd fisica, psichica ed attitudinale ai servizio dei

33,

partecipanti ai concorsi per I’accesso ai ruoli del Corpo di polizia penitenziaria, nonché
ai fini dell’accertamento dell’idoneita fisica del personale coinvolto in eventi critici di
elevata valenza psicotraumatica ovvero in episodi che possanc compromettere le
relazioni interpersonali all’interno  ed all’esterno  del’ Amministrazione, il
Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria pud avvalersi dell’attivita dei medici
delie Forze di Polizia ¢ Forze Armate tramite stipula di appositi accordi ¢ convenzioni,

1 personale del Corpo di polizia penitenziatia che risulti in possesso dei prescritti
requisiti, & ammesso a partecipare, nel limite numerico dei posti complessivamente
vacanti al momento dell’emanazione def bando, ad un unico concorso interno per la
nomina ad orchestrale della Banda Musicale del Corpo di polizia penitenziaria, da
inquadrare come terze parti b, in deroga alla ripartizione e alla suddivisione degli
strmmenti di cui alle tabelle A, B e C, dei decreto del Presidente della Repubblica 13
settembre 2006, n. 276, fermo restando I'organico complessivo previsto dell’articolo 1
del medesimo deereto. In corrispondenza dei posti occupati dai vincitori del concorso
straordinario, sono resi indisponibili altrettanti posti dell’organico della Banda
Musicale, anche se relativi a strumenti e parti diverse, fino alla cessazione dal servizio
dei vincitori del concorso straordinario. Le modalitd di svolgimento del concorso
stracrdinario, le prove di esame, la valutazione dei titoli, la composizione della
Commissione e la formazione della graduatoria, sono stabilite dal bando di concerso in
analogia a quanto previsto dagli articoli 10 e 13, del medesimo decreto n, 276 del 2006.
I titoli ammessi a valutazione sono quelli previsti dalParticolo 14 in aggiunta ai quali, ai
soli fini del presente concorso interno siraordinario, verranno attribuiti 2 punti per ogni
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auno di servizio o frazione superiore a sei mesi presso la banda musicale per le relative
esigenze musicali, fino ad un massimo di punti 10. L’anzianita di servizio nel ruolo
degli orchestrali della banda musicale dei vincitori del concorso straordinario decoire
dalia data della nomina nel ruolo stesso.

34, Gli orchestrali della Banda musicale del Corpo di polizia penitenziaria, in servizio al
31 dicembre 2016:

a) con qualifica di ispettore superiore sostituto commissario assumono con decorrenza 1
gennaio 2017 la qualifica di sostituto commissaric secondo PPordine di rolo e con una
anzianitd nella qualifica corrispondente all’anzianita neila denominazione, Agli stessi,
se in possesso di anzianitd nefla qualifica superiore o uguale a quanto previsto dalla
Tabella F allegata al decreio del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n, 276,
come modificata dall'articolo 44, comma 4, del preseate decreto, & attribuita con
decorrenza 1 ottobre 2017 la denominazione di “coordinatore™.

b} con qualifica di ispettore superiore, se in possesso di una anzianita nella qualifica pari
o superiore a quella stabilita dalla Tabella F allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, come modificata dall'articole 44, comma 4, dei
presente decreto, sono promossi alla qualifica superiore con decorrenza 1 gennaio
2017 mediante scrutinio per merito assoluto. Agli stessi, ai fini del compimento det
periodo minimo di permanenza previsto dall’articolo 18, comma 1 bis, del medesimo
decreto presidenziale, & computata la parte eccedente dell’anzianitd maturaia nella
precedente qualifica. Se da tale computo risulta una anzianitd uguaie o superiore a
quella prevista dallo stesso articolo 18, comma 1 bis, agli stessi & atiribvita la
denominazione di “coordinatore” con decorrenza 1 oftobre 2017, seguendo in ruolo gli
orchestrali di cui alla lettera a) ;

¢) con qualifica di ispettore capo, se in possesso di una anzianita nelia qualifica pari o
superiore a quella stabilita dalla Tabelia F allegata al decreto del Presidente della
Repubblica 18 settembre 2006, n. 276, come modificata dall'articole 44, comma 4, del
presente decreto, sono promossi alla qualifica superiore con decorrenza 1 gennaio
2017 mediante scrutinio per merito assoluto. Agli stessi, ai fini della promozione aila
qualifica superiore, & computata la parte eccedente dell’anzianitd maturata nella
precedente qualifica.
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CAPOV
Disposizioni finali, finanziarie e di coordinamento

Arxt. 45
(Disposizioni finali e finanziarie)

1. A decorrere dal 1 ottobre 2017, Ia tabella 1, allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, . 193, ¢
sostituita dalia tabella D allegata al presente decreto e i relativi parametri sono comunque attribuiti a
decorrere dalla medesima data, Il contributo straordinario di cui all”’articolo 1, comma 972, della legge
28 dicembre 2015, n. 208, come prorogata dal decreto del Presidente del consiglio dei ministri del 27
febbraio 2017, adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 363, lettera ¢), della legge 11 dicembre 2016, n,
232, cessa di essere corrisposto alla data del 30 seftembre 2017 ¢, al personale in servizio alla
medesima data, & corrisposto 1’agsegne lordo wura fanfum di cui alla tabella E. A decorrere dal 1 ottobre
2017 sono determinati i seguenti importi orari del compenso per lavore straordinario:
a) assistente capo e qualifiche e gradi corrispondenti con 3 anni di anzianitd di qualifica o grado:
euro 11,59 feriale, 13,10 notturno o festivo, 15,11 notturno festivo;
b) sovrintendente capo e qualifiche ¢ gradi corrispondenti con 4 anni di anzianitd di qualifica o
grado: euro 12,59 feriale, 14,23 notturno o festivo, 16,42 notturno festivo;
¢) sostituto commissario coordinatore ¢ denominazioni e qualifiche corrispondenti: ewo 14,83
feriale, 16,76 notturno o festive, 19,35 notturne festivo.
A decorrere dal 1 ottobre 2017 e fino al 31 dicembre 2017, ai vice questori aggiunti e gradi ¢
qualifiche corrispondenti con anzianita di ruclo inferiore a 13 anni ¢ attribuito il parametro stipendiaie
154, Per il personale che, alla data del 1 gennaio 2018, abbia maturato una anzianitd di tredici anni dal
consegnimenfo deila nomina al ruclo dei commissari o ad ufficiale e riveste la qualifica di
commissaric capo, vice questore aggiunto e vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, fino
all’inquadramento nel livello retributivo del vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti con pin
di diciotto anni dal conseguimento della noming al ruolo dei commissari o ad ufficiale, il compenso
per lavoro straordinario continua ad essere corrisposto nelle seguenti misure orarie lorde: euro 24,20
feriale diurno; euro 27,35 feriale notturno o festivo diurno; euro 31,56 festivo nothuno,
2. Nel limite complessivo di spesa di 53,1 milioni di euro per I’anno 2018, 47,2 milioni di euro per gli
anni dal 2019 al 2021, 35,4 milioni di euro per I'anno 2022, 34,4 per I’'anno 2023, 29,5 per I'anno
2024, 23,6 per I'anno 2025 ¢ 19 mitioni di euro a decorrere dal 2026, al personale delle Forze di
polizia ¢ delle Forze armate, in ragione della specificita dei compiti e delle condizioni di stato e di
impiego, titolare di reddito compiessivo di lavoro dipendente non superiore, in ciascun anno
precedente, a 28.000 euro, & riconosciuta sul trattamento economico accessorio, comprensivo, ai sensi
del presente comma, delle indennitd di natura fissa e continuativa, una riduzione dell'imposta sul
reddito detle persone fisiche e delle addizionali regionali ¢ comunali, La misura della riduzione e le
modalitd applicative della stessa sono individuate annuvalmente con decreto del Presidente del
Consiglic dei Ministri, su proposta dei Ministri interessati, di concerto con i Ministri per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e dell’economia e delle finanze, in ragione del numero
dei destinatari. La riduzione di cui al presente comma ¢ cumuiabile con la detrazione prevista
dall’articolo 1, comma 12, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.
3. Al personale in servizio al 31 dicembre 2016 che, secondo la legislazione vigente alla medesima
data, consegue, entro il 1 gennaio 2017, la qualifica di assistente capo, sovrintendente capo, ispettore
superiore sostituto ufficiale di pubblica sicurezza-sostituto commissario e qualifiche e gradi
cortispondenti, & corrisposto, entro il 31 dicembre 2017, in relazione aila diversa anzianitd nella
qualifica e grado, un assegno lordo una tantum di cui alla tabella F, allegata al presente decreto.
4. A decorrere dal 1 gennaio 2018, per il personale con gualifica a partire da vice questore aggionto e
qualifiche ¢ gradi corrispondenti il trattamento economice & rideterminato secondo quanto previsto
dagli articofi 1810-bis e 1811 del decreto legislativo 15 marzo 2010, . 66, Il nuovo trattamento
economico assorbe Iassegno di valorizzazione diripenziale previsto in attuazione defP’articolo 33,
comma 2, delia legge 27 dicembre 2002, n. 289, il trattamento dirigenziale di cui agli articoli 43,
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commi ventiduesimo e ventitreesimo, e 43-fer, della legge 1 aprile 1981, n. 121, nonché Iindennita di
cui all’articolo 19, comma 4, della legge 28 luglio 1999, n. 266. L'indennitd perequativa ¢ queila di
posizione, limitatamente alla componente fissa, continuano ad essere corrisposte dalla data di
conseguimento della qualifica o grado previsti dalla normativa vigente, indipendentemente dalla data
di effettiva assunzione dell’incarico connesso alla qualifica o grado superiori. Al personale di cui al
presente comma si applicano le disposizioni di cui agli articoli 1810-bis, 1810-1er, 1811, con
riferimento agli anni indicati per gli ufficiali dell’Esercito, 1811-bis, 1813, 1814, 1815, 1816, 1819,
1820, 1820-bis, 1822, 1824, 1826 e 2262-bis, commi 6 e 7, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66.

5. Al personale delle ¥orze di polizia che, per effetto delle disposizioni del presente decreto,
percepisce un trattamento fisso ¢ continuativo inferiore a quello in godimento prima dell'entrata in
vigore del medesimo decreto, ¢ attribuito un assegno personale pari alla differenza, riassorbibile con i
successivi incrementi delle voci fisse e continuative, Analogo emolumento, riassorbibile con i
successivi incrementi retributivi conseguenti a progressione di catriera o per effetto di disposizioni
normative a carattere generale, & atiribuito allo stesso personale in caso di passaggio a qualifiche o
gradi degli stessi o di diversi ruoli o di tramsito ai ruoli civili che comporta il pagamento di un
trattamento fisso e continuativo inferiore a quelio in godimento prima del passaggio.

6. Ai fini del comma 5 si intende per “trattamento fisso e continuativo™ quetlo composto, 3 seconda dei
ruoli di appartenenza, dalla somma delle seguenti voei: stipendio, indennitd integrativa speciale,
indennit mensile pensionabile, assegno funzionale e indennitd dirigenziale, mentre per “trattamento
fisso e continuativo in godimento” si intende quello composto, & seconda dei ruoli di appartenenza,
dalla somma delle seguenti voci: stipendio, indennitd integrativa speciale, indennitd mensile
pensionabile, assegno funzionale, assegno di valorizzazione dirigenziale ¢ indennita pereguativa.

7. Ai funzionari ¢ ufficiali, in servizio alla data del 1 gennaio 2018, che, alla medesima data, non
hanno matursfo 13 anni di anzianitd nel ruole ¢ attribuito, dal compimento del tredicesimo anno e fino
al conseguimento della qualifica di vice questore aggiunto e qualifiche e gradi corrispondenti, un
assegno personale di riordine pari a euro 650,00 mensili lordi, ove pin favorevole rispetto all’assegno
funzionale mensile spettante ai sensi degli articoli 8 e 31 del decreto del Presidente delia Repubblica
16 aprile 2009, . 51, Quest’ultimo assegno & cumuiabile con 'assegno di cui al comma 9 e continua
ad essere attribuito anche ai funzionari e agli ufficiali sino al compimento del tredicesimo anno,

8. Ai funzionari e ufficiall, in servizio alla data del 1 gennaio 2018, ¢ atiribuito, dal compimento di 15
anni di anzianitd nel ruolo e fino al conseguimento della qualifica di vice questore aggiunto e
qualifiche e gradi corrispondenti, un assegno personale di riordino pari a euro 180,00 mensili lordi,
ove piu favorevole rispetio all’assegno funzionale mensile spettante ai sensi degli articoli 8 e 31 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, . 51.

9. A decorrere dal 1 gennaio 2018, agli ufficiali delle Forze di polizia a ordinamento militare che
rivestono il grado di capitano e ai funzionari delle Forze di polizia ad ordinamento civile che rivestono
la qualifica di commissario capo & aftribuito un assegno funzionale pari a euro 1.850 annui lordi dal
compimento di 10 anni di anzianitd nel ruolo e fino al conseguimento del grado di maggiore o di vice
questore aggiunto.,

10. Gli assegni di cui ai commi 5, 7 ¢ 8 hanno effetto sulla tredicesima mensilitd, sul trattamento
ordinario di quiescenza, normale ¢ privilegiato, sulla indennita di buonuscita, sull’assegno alimentare,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e i relativi contributi e i contributi di
riscatto. Gli assegni di cui ai commi 7, 8 e 9 sono cumulabili.

11, A decorrere dal 1 gennaio 2018, in analogia con quanto previsto dall’articolo 1826-bis del decreto
legisiativo 15 marzo 2010, n. 66, al fine di fronteggiare specifiche esigenze di carattere operativo
ovvero di valorizzare |attuazione di specifici programmi o il raggiungimento di qualificati obiettivi, &
istituito un apposito fondo destinato alle qualifiche di vice questore aggiunto e di vice questore e
qualifiche e gradi cotrispondenti. Con distinti decreti annuali dei Ministri interessati, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, sono definite le misure dei compensi, i criteri per
I'atiribuzione e le modalitd applicative. Il fondo di cui al presente comma ¢ alimentato con le seguenti
somme;
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a) Polizia di Stato: G,9 milioni di euro;
b) Arma dei carabinieri: 1,45 milioni di euro;
c¢) Corpo della guardia di finanza; 1,2 milioni di euro;
d) Corpe della polizia penitenziaria: 0,45 milioni €i euro.
12, In fase di prima applicazione, il personale a partire dalla qualifica di vice questore aggiunto e
qualifiche e gradi corrispondenti ¢ reinquadrato, alla data del | gennaio 2018, nelle rispettive posizioni
economiche, prendendo in considerazione gli anni di servizio effettivo prestato, aumentato degli alti
periodi giuridicamente computabili ai fini stipendiali ai sensi della normativa vigente e ridotti del
periodi di cui ali’articolo 858 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n, 66, e dei periodi di aspetiativa
per motivi di studio nei casi previsti dalla normativa vigente.
13. A decorrere dal 1 gennaic 2017, { valori dell’indennita mensile pensionabile di cui all’articolo 43,
terzo comma, della legge 1° aprile 1981, n, 121, per il personale che riveste la qualifica di sostituto
commissario ¢ qualifiche e gradi corrispondenti sono determinati neila misura lorda mensile di euro
798,40. Allo stesso personale, con 1z medesima decorrenza e fino al 30 settembre 2017, continua ad
applicarsi il parametro stipendiale previsto per la denominazione di “sostitito commissaric” e
denominazioni e qualifiche cortispondenti, di cui alla tabella 1, allegata al decreto legislativo 3¢
maggio 2003, n. 193, nel testo vigente il giomo precedente alla data di entrata in vigore del presente
decreto. A decarrere dal 1 gennaio 2018, P’indennitd mensile pensionabile di cui alla predetta legge n.
121 del 1981 & attribuita nelle seguenti misure mensili lorde, per tredici mensilita, al personale che
riveste i seguenti gradi e qualifiche:

a) Generale di Corpo ¢’armata: € 1.322,05;

b) Generale di Divistone/Dirigente Generale: € 1.267,52:

¢) Generale di Brigata/Dirigente Superiore: € 1.164,95;

d) Colonnello /Primo Dirigente con ventitré anni di servizio nel ruolo; € 1.164,95;

¢) Colonnello/Primo Dirigente: € 1.002,19;

f) Tenente Colonnello/Vice Questore con ventitré anni di servizio nel ruolo: € 1.164,95;

2) Tenente Colonnello/Vice Questore: € 1.002,19;

h) Maggiore/Vice Questore Aggiunto con ventitré anni di servizio nef rolo: € 1.164,95;

i) Maggiore/Vice Questore Aggiunto con tredici anni di servizio nel ruclo; € 1,002,19

P Maggiore/Vice Questore Aggiunto: € 830,60.».
14. La successione gerarchica ¢ la corrispondenza delle qualifiche e dei gradi del personale delle Forze
di polizia, in relazione ai ruoli previsti dai rispettivi ordinamenti, & riportata nella tabeila G allegata al
presente decreto.
15. Le detrazioni di anzianita, operato a qualsiasi titolo sulle qualifiche o sui gradi del personale delle
Forze di polizia, hanno effetto anche sulla decorrenza delle denominazioni o delle qualifiche.
16. 1 periodi di congedo straordinario concessi a decorrere dal i gennaio 2017 al personale di cui al
presente decreto ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
sono computabili nefl’anzianita giuridica valida ai fini delia progressione in carriera.
17, La tabella di corrispondenza H, allegata al presente deoreto, si applica, a decorrere dal 1° gennaio
2018, al personale delle Forze di polizia che transita in altre Amministrazioni pubbliche a qualsiasi
titolo nei casi previsti dalla legislazione vigente.
18. Le rideterminazioni giuridiche di anzjanita effettuate ai sensi del presente decreto non danno luogo
a corresponsione di arretrati in data anteriore rispetto a quelle indicate per ogni specifica disposizione
dal decreto medesimo,
19. Le disposizioni del presente decreto non possono produrre effetti peggiorativi sul trattamento
economico fisso e continuative del personale delle forze di polizia rispetto a quanto previsto daila
normativa vigente alla data della loro entrata in vigore.
20. Con decreto interdivettoriale dei Ministeri dell’interno, della difesa, dell’economia ¢ delle finanze e
della giustizia, da adottare entro 60 giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
determinati i distintivi di qualifica e di denominazione per il personale delle Forze di polizia a
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ordinamento civile, nonché di qualifica per il personale delle Forze di polizia a ordinamento militare,
in relazione a quanto previsto da! presente decreto,
21. A decorrere dal 1 gennaio 2015, al persenale di cui al presente decreto che nelfultimo quinquennio
prima della cessazione dal servizio ha prestato servizio senza demerito & attribuita Ia promozione alla
qualifica ovvero al grado superiore a decorrere del giorno successivo alla predetta cessazione dal
servizio al raggiungimento del limite di et3, al collocamento a domanda in ausiliaria o riserva nei casi
previsti dalla legislazione vigente, per infermitd o per decesso dipendenti da causa di servizio, ovvero
in caso di rinuncia al transito per infermitd nellimpiego civile, sempre che linfermitd risulti
dipendente da causa di servizio. La promozione & esclusa per il personale destinatario
delI’applicazione defl’articolo 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nonché per il
personale che riveste il grado apicale del ruolo ¢i appartenenza. Resta ferino quanto disposto dagli
articoli 21, comma 1, ¢ 23, comma 6, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, per il personale in
servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto. Le disposizioni di cui al presente comma
non possono produtre in nessun caso effetti sul trattamento economico, previdenziale ¢ pensionistico
del personale medesimo.
22, Con decreto emanato annualmente dal Presidente del Consiglio dei ministti, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti i ministri interessati, sono accertate le cessazioni dal
servizio del personale di cui af presente decreto transitato in soprannumero nelle altre amministrazioni
statali a seguito di inidoneitd al servizio, ai fini del conseguente incremento delle facolta assunzionali
delle tispettive Forze di polizia previste a legislazione vigente.
23, All’articolo 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207,
dopo le parole «di atleti o di istruttori» sono inserite le seguenti: «, nonché alle bande musicali».
24. T concorst gid banditi alla data di entrata in vigore de! presente decreto per il reclutamento di
personale xei ruoli delle amministrazioni di cui al presente decreto sona espletati secondo le procedure
vigenti in data anteriore a quella di entrata in vigore del presente decreto e i vincitori conseguono la
nomina secondo le disposizioni vigenti prima di quest’nitima data. Gli stessi precedono in ruclo i
vincitori dei concorsi previsti dal presente decreto e sono iscritti in ruolo con decorrenza giuridica
almeno dal giorno precedente,
25. Ai fini dell’applicazione del presente decreto, restano salvi gli effetti delle procedure per le
promozioni del personale di cui al medesimo decreto effettuate o aventi decorrenza in data anteriore a
quella di entrata in vigore dello stesso decreto, Le disposizioni sugli avanzamenti o promozioni
previste dal presente decreto, ancorché aventi effetti con decorrenza anteriore alla data di entrata in
vigore delio stesso, si applicano esclusivamente al personale in servizio alla stessa datagsafve quanto
diversamente previsto nel medesimo decreto. Fino al 1 ottobre 2017 compreso, a! personale richiamato
in servizio, con o senza assegni, sono attribuite le promozioni, ai soli fini giuridici, secondo le
modalitd disciplinate dal presente decreto.
26. Al personale della Polizia di Stato ¢ def Corpo di polizia penitenziaria si applicano le disposizioni
di cui all’articolo 1084 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Al personale del Corpo di polizia
penitenziaria si applicano altres] le disposizioni di cui all’articolo 881 del medesimo codice.
27, Sino al 31 dicembre 2031, agli ufficiali dell’Arma dei carabinieri e del Corpo deila guardia di
finanza non si applica I"articolo1099 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 1. 66, e, anche in caso di
disponibilitd di vacanze nei contingenti massimi dei colonnelli stabiliti per ciascun ruolo, sono
conferite promozioni annuali ai tenenti colonnelli collocati nella posizione di «a disposiziones,
esclusivamente secondo le modalitd ed entro i limiti di cui all’articolo 2250-fer del medesimo decreto,
ovvero pari al dieci per cento a decorrere dal 2022.
28. Al personale delle forze di polizia, che ha ricoperto o ricopre incarichi non a termine presso altre
Pubbliche amministrazioni per i quali & prevista daila legge o da altra fonte normativa la ricostruzione
della carriera all’atto del rientro nella medesima forza di polizia, salvo sussistano motivi ostativi
previsti dalla legislazione vigente, & conferita la promozicne;

a} fino al grado di vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, con: decorrenza attribuita al

primo dei funzionari e ufficiali promossi che lo segue nei ruoli di provenienza;

b) alla qualifica di primo dirigente ¢ di dirigente superiore e gradi corrispondenti qualora, oltre al

possesso dei requisiti previsti dalle specifiche disposizioni normative, il medesimo personale
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ha rivestito nei predetti incarichi la qualifica di seconda fascia, rispettivamente, di livello
intermedio o iniziale ovvero di quelio apicale o superiore o equiparate, con la medesima
decotrenza attribuita al primo dei militari promossi che lo segue nei rucli di provenienza.
Al fini dell’iscrizione in ruolo, il personale & collocato nella posizione immediatamente antecedente a
quetla conseguita dal pari qualifica o grado promosso che ha coftenuto il miglior posizionamento tra
coloro che lo seguivano nel ruolo e nella qualifica o grado di provenienza. Ogni altra disposizione
relativa alla progressione di cartiera olire la qualifica di vice questore aggiunto e qualifiche e gradi
corrispondenti in costanza di servizio presso alfre pubbliche amministrazioni non si applica agli
ufficiali e ai funzionari delle forze di polizia. Al rientro nelia forza di polizia, ii periodo di servizio
prestato con Pincarico di dirigente generale e gradi corrispondenti presso altre pubbliche
amministrazioni costituisce elemento di vaiutazione ai fini deli’ulteriore progressione in carriera.
29. In relazione ai servizio prestato nel contingente speciale dei personale addetto al Dipartimento
delle Informazioni per la sicurezza e ai servizi di informazione per la sicurezza di cui all’articolo 21
della legge 3 agosto 2007, n, 124, non si applicano le disposizioni di cui al comma 28 del presente
articolo. Entro tre mesi dalia data di entrata in vigore del presente decreto sono apportate, avuto
riguardo ali’articolo 21, comma 2, leftera m), della medesima legge n. 124 del 2007, modifiche al
regolamento ivi previsto secondo le procedure stabitite dall’articolo 43 della stessa legge.
30, In fase di prima applicazione del presente decreto e in relazione all’attuazione delf'articoio 46, a
decorrere dal 1 gennaio 2018 al personale con qualifica a partire da vice questore aggiunto e
qualifiche ¢ gradi corrispondenti sono applicate, in quanto compatibili in relazione alPordinamento di
ciascuna Forza di polizia, le seguenti disposizioni:
a) articoli 10, 12, 13, 49 e, nella misura stabilita per gli omologhi gradi degli ufficiali delle Forze
armate, 50 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n, 164;
b} articoli 6 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica 5 novembre 2004, n. 301;
¢) articoli 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 del
decreto del Presidente deila Repubblica 11 settembre 2007, 0.170;
d)} articoli 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,41, 42,43 ¢
44 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n.51.
31, A decorrere dal 2018, il Ministero dell'sconomia ¢ delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato effettua un monitoraggio delle spese di personale delle amministrazioni
interessate dal presente riordino delle carriere, Qualora dal predetfo monitoraggic risulti uno
scostamento defl’andamento degli oneri rispetto agli oneri previsti dal presente provvedimento, alla
copertura finanziaria det maggior onere risultante dall'attivita di monitoraggio si provvede, su proposta
del Ministro delf'economia e delle finanze, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, mediante riduzione degli stanziamenti iscritti negli
stati di previsione delia spesa delle amministrazioni interessate dal provvedimento, nel rispetto dei
vincoli di spesa derivanti dall’articolo 21, comma 5, lettera a), della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
ivi compresa la riduzione delle facoltd assunzicnali delle amministrazioni interessate.

Art. 46
(Discipling dei trattamenti accessori e degli istituti normativi
per | divigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate)

1, Per 1 dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile, entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore del presente decreto, é istituita un’area negoziale, limitata agli istituti aormativi in materia di
rapporto di lavoro e ai trattamenti accessori, di cui al comma 2, nel rispetto del principio di sostanziale
perequazione dei trattamenti dei dirigenti delle Forze di polizia e delle Forze armate, ferme restando fa
peculiaritd dei rispettivi ordinamenti e le disposiziont di cui all’articolo 6 dei decreto legislativo 12
maggio 19935, n, 195,

2. Le materie oggetto delie procedure negoziali per il personale dirigente di cui al comma § sono:

a) il trattamento accessorio:
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b) le misure per incentivare ’efficienza del servizio;

¢} il congedo ordinario, H congedo straordinario;

d)1’aspettativa per motivi di salute ¢ di famiglia;

¢) i permessi brevi per esigenze personali;

f} le aspettative i distacchi e i permessi sindacali;

g)il trattamento di missione e di trasferimento;

h)i criteri di massima per la formazione e I’aggiornamento professionale;

i) i criteri di massima per la gestione degli enti di assistenza del personale.
3, L’accordo sindacale per le materie di cui al comma 2 ¢ stipulato da una delegazione di parte
pubblica, composta dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, che la presiede,
¢ dai Ministri dell'interno, della giustizia e dell’economia ¢ delle finanze, o dai Sottosegretari di Stato
rispettivamente delegati, ¢ da una delegazione sindacale, composta dai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale del personale dirigente della Polizia di
Stato e di quello del Corpo di polizia penitenziaria, individuate con decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in conformita alle disposizioni vigenti per il pubblico
impiego in materia di accertamento della rappresentativitd sindacale, misurata, con esclusivo
riferimento al solo personale dirigente, tenendo conto del dato associativo e del dato elettorale, anche
ai fini del riconoscimento di una proporzionale aliquota di aspettative ¢ di permessi per motivi
sindacali; le modalit di espressione del dato elettorale, le relative forme di rappresentanza e le loro
attribuzioni sono definite, tra le suddette delegazioni di parte pubblica e sindacale, con apposito
accordo, recepito, con decreto del Presidente defla Repubbtica, in attesa della cui entrata in vigore il
predetto decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione tiene conto del solo
dato associativo. L’accordo & recepito con decreto del Presidente della Repubblica.
4, Con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, sentiti i Ministri
dell'interno, delia giustizia e dell’economia e delie finanze, nonché il Ministro della difesa, da adottare
entio sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono definite le modalita attuative di
quanto previsto dal commi 2 e 3, attraverso Papplicazione, in quanfo compatibili, delle procedure
petviste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, con esclusione della negoziazione decentrata e
delie modalita di accertamento della rappresentativita sindacale.
3. AlPattuazione del comma 3 si provvede nei limiti della quota parte di risorse destinate alla
rivalutazione del trattamento accessorio del personale dirigente delle Forze di polizia a ordinamento
civile, ai sensi dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n, 448,
6. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta dei Ministri della semplificazione
¢ della pubblica amministrazione, della difesa e dell’economia e delle finanze, sentiti il Ministri
dell’interno e della giustizia, possono essere estese al personale dirigente delie Forze di polizia ad
ordinamento militare e a quello detle forze armate, anche attraverso eventuali adattamenti tenuto conto
delle peculiarita funzionali, e disposizioni adottate in attuazione di quanto previsto dal comma 3, al
fine di assicurare la sostanziale perequazione dei trattamenti economici accessori e degli istituti
normativi dei dirigenti defic Forze di polizia ad ordinamento militare e defle Forze armate con quelli
dei dirigenti delle Forze di polizia ad ordinamento civile. All’attuazione del presente comma si
provvede nei limiti della quota parte di risorse destinate alla rivalutazione del trattamento accessorio
del personale dirigente delle Forze di polizia a ordinamento militare e delle Forze armate, ai sensi
dell’articolo 24, comma 1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448,
7. Fino all’adozione, rispettivamente, del primo decreto di recepimento delle procedure negoziali di
cui al comma | e del decreto di cui al comma 6, al personale dirigente delie Forze di polizia ad
ordinamento civile ed a quello delle Forze di polizia ad ordinamento militare e delle Forze armate
continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti.

Art. 47
(dbrogazioni)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2017 sono abrogati:
a) lalegge 3 agosto 1961, n. 833;
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b} gliarticoli 1, 31,32, 33 ¢ 35 della legge 10 maggio 1983, n, 212;
c) il Titolo I ¢ il Titolo II della legge 1 febbraio 1989, n, 53;
d) il regio decreto 3 gennaio 1926, a, 126, ad eccezione dell*articolo 90;
e) Particolo 12, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 67 ¢ la relativa tabelia B
allegata al medesimo decreto legislativo;
f) larticolo 2136, comma 1, lettera q), del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.
2. Adecorrere dal 1 gennaio 2018 sono abrogati: .
a) gliarticoli 43, commi ventiduesimo e ventitreesiimo, e 43-fer della legge 1 aprile 1983, n, 121;
b) Iarticolo 33, comma 2, ultimo periodo, legge 27 dicembre 2002, n. 289;
¢) Particolo 19, comma 4, della legge 28 uglio 1999, n. 266.

Art. 48
(Copertura finanziaria)

1. Agli oneri detivanti dail’attuazione dal presente decreto, valutati in 472.504.405 euro per ’anno
2017, 2 636.974.172 euro per I’anno 2018, in 623.006.300 euro per ’anno 2019, in 610.542.118 euro
per Panno 2020, in 611.315.107 euro per Panno 2021, in 607.362.855 ewro per 'anno 2022, in
608.128.792 euro per 'anno 2023, in 611.630.569 euro per Panmo 2024, a 615.496.631 euro per
[Panno 2025 ¢ in 619.357.068 euro a decorrere dall’anno 20286, si provvede:
a) quanto a 88.687.620 euro per 1’anno 2017 e a 87,631,296 euro a decorrere dall’anno 2018,
mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all*articolo 3,
comma 155, secondo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;
b) quantc a 63.485.000 euro per 1’anno 2017, mediante corrispondente utilizzo delle
disponibilita in conto residui relative all’autorizzazione di spesa di cui all*articolo 3,
comma 153, secondo periodo, della [egge 24 dicembre 2003, ., 350;
¢) guanto a 319.357.893 euro per l'annc 2017, a 547.766.476 euro per l'anno 2018, a
533.798.604 euro per Panno 2019, a 521,334,422 euro per ’anno 2020, a 522,107.411 euro
per 'anno 2021, a 518.155,159 euro per I"anno 2022, a 518.921,096 euro per 'anno 2023,
a 522,422,873 euro per I'anno 2024, a 526.288.935 euro per Panno 2025 e a 530.149.372
eitro a decorrere dall’anno 2026, mediante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 1, comma 365, defla legge 11 dicembre 2016, n. 232;
d) quanfo a 973.892 euro per ’anno 2017 e a 1.576.400 euro a decorrere dall’anno 2018, a
velere sulle risorse di cui all’articolo [, comma 973, delia legge 28 dicembre 2015, n, 208,
2. Gii oneri indiretti inclusi negli importi indicati al comma 1, definiti ai sensi deli’articolo 17, comma
7, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, ammontane a euro 25.200.000, con particolare riferimento ai
miglioramenti economici del personale dipendente dalle amministrazioni statali in regime di diritto
pubblico, e a euro 440.885 per P'anno 2017, euro 208.558 per I’anno 2018, euro 441.587 per ’anno
2019, enro 282.224 per 'anno 2020, euro 136.064 per ’anno 2021, euro 706.809 per I’anno 2022,
euro 150,324 per ’anno 2023, euro 669.579 per 1’anno 2024, euro 110,488 per I*anno 2025, curo
625.850 a decorrere dall’anno 2026, temuto confo che, fino alla entrata in vigore del decreto del
Presidente della Repubblica di recepimento degli accordi sindacali, previsto dalf*atticolo 23, comma 5,
del decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63, al personale della carriera dirigenziale penitenziaria si
applicano gli stessi istituti giuridici ed economici previsti dalla legislazione vigente per il personale
della Polizia di Stato appartenente al ruolo dirigente,
3. I Ministro dell’economia e delle finanze provvede alla ripartizione tra i bilanci delle
amministrazioni interessate delle somme di cui al comma 1 previa richiesta detle amministrazioni
medesime.
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale
degli afti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungue spetti di osservatlo e
di farlo osservare,

Dato a
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