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VISTA

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislative 29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in
materia di revisione dei raoli delle Forze ai polizia, ai sensi dell ‘'art. &,
comma [, lettera a) della legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di
rigrganizzazione  delle  amminisirazioni pubbiiche " ed, in  particolare,
I"articolo 2, primo comma, lettera mim), che discipling il concorso interno,
per titoli, per I'sccessa alla qualifica di vice ispettore tecnico del ruolo degli
ispetiori tecnici della Polizia di Stato, riservato, prioritariamente, al
personale dei nuali teenict e tecnico-scientificl;

il proprio decreto del 9 aprile 2018, recante “Modalita atuaiive per
Maccesso alla gualifca iniziale del raolo degli ispettori lecmivi delfo Polizia
i Stato mediame un concarsa interno per titoli, of sensi dell articolo 2,
comma 1, lettera mm) del decreto legiviative 29 maggio 2007, n. 937

il decreto del Presidente dells Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante
“Testa unico delle disposizioni concermenti fo statwio degli impiegati civili
dello Staro™ ed il successivo decreto del Presidente della Repubblica 3
magaio 1957, n. 686 recante “Norme of execuzione el fexio wnico delle
aisposizion sullo steinte degll Implegart el dello: Stato, approveno con
decreto del Presidente della Repubblica T genralo 1957, 1 37,

la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante il “Nuwovo ordimamento
dell’ Amminisirazione defla Pubblica Sicurezza™,

il decreto del Presidemte della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337,
concernente “Cirdimamento del personale deffa Polizia di State che espleta
attivitd recnico — scientifica o teenica ™,

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove morme in maoteria di
procedimente  amministrative & df  diritte df occesso @i documentt
aAmminEsErEve

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di
approvazione del “Regolamento recante norme sull ‘aecessa agli impleghi
nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimenio dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di avsunzione nei pubblici impleghi™;

il decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, recante
“Testo wunico delle disposiziond fegislative ¢ regolamentart in moteria of
diocumentdasione arnimigivativa ™
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislativo 30 marzo 2001, no 165, concemente “Norme generali
sull ‘ordinamenio  del  loverp  alle  dipendenze  defle  amminisirazions
pihbliche™;

il decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Ceodice in materia di
profezione dei dali personali™;

il decreto  legislative 7 marzo 2005, n. 82, cecante  “Codice
dell ‘amministrazione digitale™;

il decreto del Ministro dell'lntermo 28 aprile 2005, n. 129, concernente
“Regolamenio recante Je modalita di aocesso alla gualifica iniziale del ruoli
degli agenti vd assivienti, degli ixpettori. degli operatori ¢ collaborator
fecnici, del revisors fecnici & del periti tecnivi della Polizia di State™;

il decreto legislativa 11 aprife 2006, n. 198, come modificato dal decreto
legislativo 25 gennaio 2010, n, 5, recante *Codice delle pari opportumita tra
woma ¢ donre, o noenng dell 'avl. & della Tegpe 28 novembre 2003, n 2467,

il decreto lepge 9 febbraio 2002, n. 3, recante “Disposizlont urgenti in
maieria of semplificaziond ¢ & svifuppe™, convertite in legge, ¢on
modificazioni, dall*art. 1, primo comma. della lepge 4 aprile 2012, n. 35, ed
in particolare Iarticolo B concemente I'invio, esclusivamente per via
telematica, delle domande per la partecipazione a selezioni ¢ concorsi per
I"assunzione nelle pubbliche amministrazioni centrali;

il decreto legislative 14 marzo 2003, n. 33, recante “Niording della
discipling  riguardante il diritte df accesso civiee ¢ gli obblighi df
pubshiicita, trasparenza e diffusione df informazioni da parte delle pubbliche

ammiristrazioni;

il decreto del Ministro  dell’lmerno del 5 aprile 2018,  recante
“Determinarions delle dotazioni orgamiche dei settori d'impiego ¢ det
profili professionali, dei ruoli ¢ delle carriere del personale  fecnico-
soientifice, ai zensi dell 'art. !, comma 4 del P R 24 aprile 1982, n 337,
come modificato dal dlgs. 29 magwio 2007, n 957

la tepze 11 gennaio 2018, o, 3, recante “"Delepa af Goverma in mcoleric ol
sperimentazione cfinfea of medicinall nomche' disposiziont per I riovding
delle profession) sanitarie ¢ per fo dirlpenza semitaria del Ministere della
sinlnae ")
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
VISTO 1l decreto del Ministro della Salute 13 marzo 2018, recante “Costituzione
degli afbi delle professioni sanitarie tecriche, della riabiliazione ¢ della
prevenione”;

RITENUTO di dover provvedere, ai sensi dell’an. 2, primo comma, lettera mm), del
decreto  legislative 29 maggio 2017, n. 95, alla copertura dei posti
disponibili al 31 dicembre 2017, nella dotazione del ruole degh ispetiori
tecnici, mediante un concorso intemao per titoli, dservato prioritariamente al
personale dei ruali teenici & lecnico-scientifici, per un totale di n. 307 posti
nella qualifica di vice ispettore tecnico;

DECRETA

ART. 1
Fosti & concorso

|, Al sensi dell’art. 2, primo comma, lettera mm) del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.
95, & indetto un concorso interna, per titoli, per la copertura di n. 307 posti per vice ispettore
teenico del ruolo degli ispettori tecnici della Pelizia di Stato, riservato in via prioritaria al
personale dei ruoli tecnicl e lecnico-scientifici, cui & ammesso a partecipare il personale della
Polizia di Stato, in possesso dei requisiti specificati nel successivo art. 2,

2. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 4, comma |, lettera a) del decreto del Capo della
Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurczza datato 9 aprile 2018, 1 suddetti 307 post
sono suddivisi tra i seguenti settori ¢, dove specificato, in profili profiessionali:

- SETTORE POLIZIA SCIENTIFICA:
n. | posto per il profilo chimico-binlogico;
i, 2 posti per il profilo elettronico-informatico:
n. 1 posto per il profilo balistico.

- SETTORE TELEMATICA:
n. 4 posti per il profilo telecomunicazioni;
. 33 posti per il profilo informatico,

- SETTORE MOTORIZZAZIONE:
n. 33 posti,

- SETTORE EQUIPAGGIAMENTO:
. 12 posti.

- SETTORE ACCASERMAMENTO:
n. 36 posti,
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- SETTORE PSICOLOGIA:
fl, 2 postl.

-SETTORE DI SUPPORTO LOGISTICO AMMINISTRATIVO:
n. 2 posti,

- SETTORE SERVIZIO SANITARIO:

. 153 posti per il profilo infermiere;

. 2 posti per il profilo della prevenzione sui luoghi di lavero;
. 1 posto per il profilo della riabilitazione motoria;

. 1 posta per il profilo di neurofisiopatologia:

. 1 posto per il profilo di radiologia medica;

1. 2 posti per il profilo di audiometria;

n. 1 posto per il profilo di ottica.

== = = |

—

3. La partecipazione al concorso & limitata ad un solo settore ¢ all'interno di guest’ultimo, ove
specificato, 4 un solo profilo professionale.

ART.2
Reguisiti di partecipazione ed esclusione dal concorso

1. Al concorso & ammesso a partecipare il personale defla Polizia di Stato di cui all®art. 1.
comma 1, del presente bando in possesso dei seguenti requisiti;

a)  diploma di scuola secondaria di secondo grado;

b)  peri soli profili profiessionali del setlore sanitario, il preseritto titolo abilitante
all*esercizio della professione tecnico-scientifica ¢ la relabiva iscrimone all”albo
professionale. In attesa dell’implementazione dei diciassette alhi professionali di
eui all’art. 1, comma 1, dalla letiera a) alla lettera q), del decreto del Minisiro
della Salute 13 marzo 2018, i candidati interessati potranno partecipare al
concorss, con riserva, dichiarando di aver presentato la domanda di iscrizione
all"albo professionale di riferimento;

¢} non aver riportato, nel biennio antecedente la data del presente bando, la
deplorazione o sanzione disciplinare pid grave;

d) non aver riportato, nel biennio antecedente la data del presente bamdo, un
giudizio complessivo inferiore a “huono™.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che sono Sospesi cautelarmente dal servizio, come
previsto dall’art, 93 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; resta
lerma la previsione contenuia nellan. 94 del medesimo decreto.

3. | requisiti di partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza della
domanda di partecipazione al concorso ¢ devono essere mantenuti sino al termine della
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procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 95, a pena di eselusione dalla medesima procedura concorsuale.

5. L'Amministrazione provvede d'ufficio ad accertare la wveridicita delle dichiarazioni
rilasciate dai candidati. Fatta salva la responsabilita penale, il candidato decadri dai benefici
conseguiti in virtd di un provvedimento, emansto 1 suo favore, sulla base di una
dichiarazione non veritiera.

6. L'esclusione dal concorso verrd disposta con decreto motivate del Capo della Polizia -
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

ART. 3
Domanda di partecipazione - modalita telematica

|. La domanda di partecipazione al concorse deve essere compilata ed inviata entro il termine
perentorio di trenta giomi decorrente dal giorne successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bolletting Ufficiale del personale del Ministere dell’Interno. A tal fine
dovra essere utilizeata, o pens di esclusione, 1"apposita procedura informatica presente sui siti
hiips://doppiavela.poliziadistatodt  oppure  hiips:Vdv.poliziadistatoit,  osservando e

relative 1strueion.

2. Al termine della procedura telematica di presentazione della domanda, il candidato
stamperd 'apposita ricevuta. Vale come data di presentarione della domanda solo guella
riportata dalla suddetta ricevuta.

3. Mella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascila;

b) I'Ufficio o Reparto presso il quale presta servizio;

¢) I"Ente Matricolare di riferimento;

d) lascelta dell’unico settore efo profilo professionale per cul concorre;

¢} la qualifica rivestita ¢ 1"anzianita di servizio alla data del presente bando;

f) di essere in possesso del diploma di scoola secondana di secondo grado;

g} qualora concorra per une dei profili professionali del setlore sanitario, di essere in
possesso del relative titolo abilitante e i essere aliresi iscritto, o di aver
presentato la domanda per iscrizione, al pertinente albo professionale;

h} di non aver riporiato, mel biennio antecedente la data del presente bando, la
deplorazione o sanzione disciplinare pid grave;

i} di non aver conseguito, nel biennio antecedente la data del presente bando, un
giudizio complessivo inferiore a “buono™;

1} di non essere sospeso cautelarmente dal servizio, ai senst dell*art, 93 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

k) i titoli che intende sottoporre alla valutazione defla commissione esaminatrice,
con il giomo di rifascio ¢ 'eventuale giudizio conseguito;
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Iy di essere a conoscenza delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, al sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

4. Qualora il candidaio intendesse revocare la domanda di partecipazione dovra procedere
secondo le indicazioni presenti sul portale. La domanda revocata sard definitivamente
eliminata dal sistema.

ART. 4
Svolgimento del concorso

1. Il concorso si articola nelle seguenti fasi:
- accertamento dell’idoneitd atfitudinale dei candidati convocat a tal fine, ai sensi del
successivo art. 7,
- valutazione dei titoli dei candidati & approvazione delle graduatorie di merito.

2 L'accertamento aftitedinale pud svolgersi anche contemporaneamente alla valutazione de
titerli.

3. 1 candidati, nelle more della verifica del possesso dei presentti requisiti, partecipano alla
procedura concorsuale “con riserva”.

ART. 5
Commissione esaminalrice

1. La Commissione esaminatrice € nominata con decreto del Capo della Polizia — Direttore
Cenerale della Pubblica Sicurezza ed ¢ composta dal Presidente, seelto tra i dirigenti della
carriera del funzionari teenici della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a dirigente
superiore lecnico, anche in quiescenza da non pid di un quinquennio, da due fimzionari con
gualifica non inferiore a direttore tecnico capo, da un funzionano con qualifica non inferiore a
medico capo e da un funzionario con qualifica non inferiore & vice questore agpiunto,

2. Almeno un terzo del numero dei componenti della Commissione esaminatrice, salva
motivata impossibilita, ¢ nservato alle donne.

3. Svolge le  funzioni di segretarioc un  funzionario  dei ruoli  del  personale
dell' Amministrazione civile dell’ Interne — Comparto Ministeri.

4. La Commissione & integrata con uno o pit funzionari con qualifica non inferiore a direttore
tecnico capo esperti di settore o appartenenti alla carmiera dei medici di Poliza



-
T
PRI T

Uniidono bl i%ﬁﬂ&

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

:f_,-f"f

5, Con il decreto di cui al comma 1 sono designati i supplenti del Presidente, dei componenti
e del segretario con qualifiche non inferiori a quelle previste per i titolari.

ART. 6
Categorie di titoli ammessi a valutazione

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo atiribuito a

ciascuna di esse sono stabilit come segue:

b)

TITOLI DI SERVIZICQ. fino a punti 40:

1) anzianitd complessiva di servizio, fino a punti 4;

2) anzianitd complessiva nel ruolo dei sovrntendenti tecniei, fino a punti 8;

3) anzianitd nella qualifica di sovrintendente capo tecnico, fino a punti 9:

4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 3.

5) incarichi ¢ servizi di particolare rilevanza conferi  con  provvedimento
dell' Amministrazione della pubblica sicurezza, ovvero di alire amminisirazioni a seguito
di specifica autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato
matricolare, fino a punti 4,

6) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato, con particolare riguardo ai
corsi professionali e di specializzazione superati con esame o valutazione finale,
organizzati  dall’ Amministrazione della pubblica sicurezza owvvern da alire
amministrazioni od Organismi, presso i quali il dipendente presta servizio su disposizione
dell’ amministrazione di appartencnza, alle ahilitazioni professionali conseguite, annotati
nello stato matricolare, con esclusions dei corsi di formazione obbligatort ¢ dei seminari,
fine a punti 5;

7} lavon originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell'esercizo delle
proprie attfibuzioni o per speciali incarichi conferitighi  dall'ammimstrazione di
appartenenza o da quella presso cul presta servizio e che vertono su problemi tecnici,
ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi dell Amministrazione,
annotati nelio stato matricolare, fino a punti 2;

) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per ment straordinari e
speciali, per lodevole comportamenio ¢ onorificenze dell'Ordine “Al Merito della
Repubblica lialiana", fino a punti 3;

TITOLI DI CULTURA, fino a punti 240

1} diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo abilitanie 'esercizio di
professioni tecnico - scientifiche, attingnte al profilo o settore professionale per il quale si
concorre, diverso da quello richiesto per la partecipazione al concorso, fine a punti 3;

2) diploma &i laurea, fino a punti 4;

3} diploma di laures magistrale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 7;

4) diplomi di specializzazione universitaria, fino a punti 1,5

5} ahilitarioni all'insegnamento o all'esercizio di profiessiond, fino a punti 2;

&) master universitari di primo o di secondo livello, fino a punti 1;

7
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7) dottorato di neerca, ing a punti 2,5;

8) conoscenza certificata di una o pid lingue straniere da parte di Enti certificatori delle
competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell'Istruzione, dell"Universita
e detla Ricerca, fino a punti 1;

9) conoscenza certificata delle procedure ¢ dei sistemi informatici, riconosciuta a livello
europeo o internazionale e altre abilitazioni professionali conseguite, fino a punti 2.

2. La valutazione di cui al comma 1 & limitata ai titoli posseduti alla daia di scadenza del
terming utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso ed indicati dal
candidato nella domanda di pantecipazione annotati, per quanto riguarda i titoli di servizio,
alla medesima data, nello stato matricolare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
In particolare, la scheda contenente i titoli indicati dal candidato, una volta convalidata
dall’Utficio matricolare, dovrd essere trasmessa telematicamente alla Direzione Centrale per
le Risorse Umane - Ufficio Attivita Concorsuali.

3. Nell’ambito delle categorie di cui al comma 1, la Commissione esaminatrice determing, in
sede di prima riunione, i titoli valutabili e la graduazione dei relativi punteggi attribuibili, con
facolta di ricorso a sottocategoric predeterminate, anche sulla base dei seguenti criteri di
massima:

a) asscgnazione di un punteggio maggiore ai ttoli altinenti ai compiti e alle funziom
previste per gli appartenenti al ruolo degli ispetion tecnici della Polizia di Stato, per
lo specifico profilo o seltore professionale di concorso;

b} attribuzione di un diverse punteggio agh incarichi ¢ a1 servizi di particolare attinenza
in relazione alla tipologia ed alla durata degli stessi;

¢} attribuzione di un diverso punteggio relativo all’anzianith di servizio, di molo e di
qualifica, sulla base di fasce di anzianitd, tenuto anche conto dei periodi inferiori
all’anno;

d) esclusione dalla valutazione del titolo di studio richiesto per Iaccesso al concorso;

e} esclusione della doppia valutazione del medesime titolo di studio o titolo
professionale,

4, Le determinazioni di cul al comma 3 sono rese note mediante pubblicazione del verbale
della Commissione esaminatrice sul site intranet hitps://dopmavela poliziadistato.it nella
pagina relativa al concorso nonché sul sito internet https:/‘'dv. poliziadistato.it € sul Bollettino
Ufficiale del personale del Ministero dell’Imtemo, unitamente alla data di inizio della
valutazione ded titoli.

5. La Direzione Centrale per le¢ Risorse Umane del Dipartimento della Pubblica Sicurezza
invia alla Commissione esaminatrice le domande di partecipazione corredate da una scheda
contenente I'elenco dei titeli dichiarati dal candidato all’atte dell’iscrizione al concorso, Detie
schede sono validate dall’Ente matrcolare competente, previa verifica della corrispondenza
alle direttive emanate in materia di tenuta dello stato matricolare, per quanto riguarda i titoli
di servizio.
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6. La Commissione esaminatrice anneda 1 titoli valutabili attribuendo i relativi punteggi,
anche con 1"ausilio di sistemi informatici, sulle schede individuali sottoscritte dal Presidente,
da tutti | componenti e dal segretario, che vengono allegate ai verbali del concorso di cui
costituiscono parte integrante.

ART. 7
Convocazione agli accertamenti attitudinali

I candidati devono essere sottoposti all’accertamento dei requisiti attitudinali, gid previsti per
"aceesso al ruolo dei periti teenici, di cul all’articolo 7 del decreto del Ministro dell’Interna
30 giugno 2003, n. 198. A tal fine, i candidati saranno convocati dinanzi alla Commissione di
cui al successive art, ¥, secondo il diario che sara pubblicato il 18 settembre 2018 sul sito
intranet hitps:/doppiavela poliziadistato.it, nella pagina dedicata al concorso, nonche sul sito
internet hitps:/'dv. poliziadistato.it.

ART. 8
Svolgimento degli accertamenti attitudinali

1. Una Commissiong di seletiori, nominata con decreto del Capo della Polizia — Diretlore
Generale della Pubblica Sicurezza ¢ composta da un funzionario del ruolo dei dirigenti eenici
psicologi, che la presiede, da quattro appartenenti al ruolo dei direttori tecnici psicologi o al
runlo dei commissari della Polizia di Stato, in possesso dell’abilitazione professionale di
perito selettore attitudinale, sottoporra alle prove attitudinali i candidati.

2, 1 suddetti sccertamenti sono diretti a verificare "attitudine del candiduto allo svolgimenta
dei compiti connessi con Mattivitk propria del ruslo e della qualifica da rivestire. Consistono
in una serie di test sia collettivi ¢he individuali, nonché in un colloguio con un componente
della suddetta Commissione. Su nchicsta del selettore, lo Commissione pud disporre la
ripetizione del colloguio in sede collegiale. Nel caso in cui i test siano positivi, ma il colloguio
sia risuliato negativo, quest’ultimo sard ripetuto in sede collegiale. All’esito delle prove la
Commissione si esprimera sull” idoneita del candidato.

3. | giudizi della Commissione per I'accertamento delle qualitd attitudinali sono definitivi e,
in caso di inidoneita del candidato, comportano 'esclusione dal concorso.

4. La mancata presentazione del candidato nel luogo, nel giomo e nell'ora stabiliti per
sostenere gli accertamenti attitudinali comporta la sus esclusione di dinfto dal concorso,

5. 11 giorno di presentazione per gli accertamenti di cui al presente articolo, | candidati
dovranno consegnare, per accelerare e semplificare i lavori della Commissione Esaminatnice,
copia dei titoli di cultura indicati all’arl. 6, primo comma, lettera b), punti 8) ¢ 9) del presente
bando. Cit a pena della sospensione dell’istruttonia amministrativa nguardante la posizone
dell"interessato.
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ART. 9
Graduatoria finale di merito e dichiarazione dei vincitori

1. Il punteggio complessivo di ciascun candidato ¢ dato dalla sommia dei punteggi relativi alle
singole categorie di titoli.

2. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,
riconosciuta la regolarita del procedimento, sono approvate tante graduatorie di merito quanti
sono 1 settori di impiego e profili professionali previsti nel bando di concorso,

3, Formate fe graduatorie di merito di cui al comma 2, la Commissione dichiar i vincitori,
per ciascuna graduatoria. assicurando la prionta di cu all’articole 2. Conseguentemente sono
dichiarati vincitori i candidati dei ruoli teenici e tecnico-scientifici, Per i posti messi a
concorso evéntualmente non coperti secondo la predetta prioritd, sono dichiarati vincitori,
nell’ordine della medesima graduatoria, | restanti candidati.

4. Con il deereto del Capo della Polizia di cui al comma 2 1 vingilon sono inseriti in un’ unica
graduatoria finale secondo i punteggio nportato,

5. A paritd di punteggio prevalgono, nell'ordine, 1"anzianitd di ruclo, l'anzianitd di qualifica,
I'anzianita di servizio ¢ la maggiore cta,

6, 11 decreto di approvazione della gradustorna di merito ¢ di dichiaraone der vineiton del
eoncorso & pubblicato nel Bollettine Ufficiale del personale del Ministero dellintemo, sul sito
intranet hitps://doppiavela poliziadistato il nella paging relativa al concorso, nonché sul sito
internet hitpst/dv, poliziadistndo. it

ART. 10
Corso di formazione iniziale per 'immissione nel ruolo degli ispettori tecnici

I candidati dichizrati vincitor del concorso saranno ammessi alla frequenza del corso di
formazione disciplinato dagli artt. 9 e sepp, del decreto del Capo della Polizia del 9 aprile
2018.

ART. 11
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 piugno 2003, n. 196, 1 dati personali fornitt dar
concorrenti saranno reccolti per e finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata presso il Ministero dell'lntermo - Dipantimento della Pubblica
Sicurezza — Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficlo Attivitd Concorsuali.
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2. | medesimi dati potranno essere comunicati esclusivamente ad amministrazioni o enti
pubblici interessati allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica der
candidati.

3. 1 diritti di cui al Titolo 1T del citate decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, sono
esercitabili nei confronti del Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza,
titolare del trattamento dei dati personal.

4. 1l responsabile del trattamento dei dati personali €, per quanto di competenza, il Direttore
dell'Ufficio per le Attivita Concorsuali, presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane,
sita in Via del Castro Pretonio, n. 5 — (00185 Roma.

ART. 12
Avvertenze finali

1. Il presente decreto sard pubblicato sul Bollettino Utfficiale del personale del Ministero
dell’ Interno.

2. Falle salve le previste pubblicazioni sul Bolletting Ufficiale del personale del Mmistero
dell” Interno, ulteriori provvedimenti e comunicazioni inerenti al presente bando di concorso
suranno pubblicati sul sito intranet hitps:/doppiavela poliziadistato, it nella pagina relativa al
concorso, nonché sul sito internet https:/dv.polizadistalo il

3. Awvverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso al T.AR. entro 60 giorni, o in alternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, dalla data della suddetta
pubblicazione,

Roma, 2 7 GIU. 2079

Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
brieth




